
 
 

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE TECNÓLOGO EM GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS EaD 

Semestre Módulo Código 
Sistema 

Unidade Curricular CH 
Teórica 

CH 
Prática 

CH 
Total 

 I 376 Planejamento e Desenvolvimento da 
Carreira 

80 ------ 80 

100761 Gestão do Conhecimento nas Organizações 80 ------ 80 

503 Economia e Negócios 40 ------ 40 

 Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

1º II 100959 Comunicação Empresarial 40 ------ 40 

100791 Contabilidade Geral 80 ------ 80 

100784 Empreendedorismo 80 ------ 80 

 Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

 Carga Horária no Semestre 400 400 400 

Semestre Módulo Código 
Sistema 

Unidade Curricular CH 
Teórica 

CH 
Prática 

CH 
Total 

 III 371 Comportamento Organizacional 80 ------ 80 

361 Recrutamento e Seleção de Pessoas 80 ------ 80 

363 Benefícios e Serviços 40 ------ 40  
Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

2º IV 362 Cargos, Salários e Remunerações 80 ------ 80 

372 Clima Organizacional 40 ------ 40 

377 Motivação e Liderança 80 ------ 80 

 Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

 Carga Horária no Semestre 400 ------ 400 

Semestre Módulo Código 
Sistema 

Unidade Curricular CH 
Teórica 

CH 
Prática 

CH 
Total 

 V 287 Métodos Quantitativos Aplicados a Negócios 80 ------ 80 

370 Estratégias em Recursos Humanos 40 ------ 40 

100761 Gestão de Proccessos e de Novas 
Tecnologias 

40 ------ 40 

 
Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

3º VI 368 Estratégia Empresarial 80 ------ 80 

1016 Aspectos Linguísticos da Libras 40 ------ 40 

 Ética e Responsabilidade Socioambiental 80 ------ 80 

 Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

 Carga Horária no Semestre 400 ------ 400 

Semestre Módulo Código 
Sistema 

Unidade Curricular CH 
Teórica 

CH 
Prática 

CH 
Total 

 VII 375 Treinamento e Desenvolvimento 80 ------ 80 

374 Avaliação de Desempenho 80 ------ 80 

1007 Legislação Empresarial 40 ------ 40 
 

Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

4º VIII  Segurança, Saúde, Higiene e Medicina do 
Trabalho 

80 ------ 80 



 
364 Legislação Trabalhista, Previdenciária e 

Contratos 
80 ------ 80 

 Coachig e Mentoring 40 ------ 40 

 Carga Horária no Módulo 200 ------ 200 

 Carga Horária no Semestre 400 ------ 400 

 

DIMENSÃO DE FORMAÇÃO CH % 

Conteúdos Curriculares Obrigatórios 1.600 100 

Carga Horária Total do Curso 1.600 100 
 

 

 

 

QUADRO RESUMO DO CURSO DE TECNÓLOGO EM GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS EaD 

 

Semestres 4 

Módulos 8 

Total de Horas Teóricas do Curso 1.600 

Total de Horas Práticas Curriculares ____ 

Total de Horas de Estágio Supervisionado ____ 

Total de Horas de Atividades Complementares ____ 

Carga Horária Total do Curso 1.600 

 

 

 

 


