ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGO EM GESTAO DE

@FATENEEAD

RECURSOS HUMANOS EaD

Semestre | Mddulo | Cddigo Unidade Curricular CH CH CH
Sistema Teodrica | Pratica | Total

| 376 Planejamento e Desenvolvimento da 80 | - 80

Carreira

100761 | Gestdao do Conhecimento nas Organizacoes 80 | --—--- 80

503 Economia e Negdcios 40 | - 40

Carga Horaria no Médulo 200 | - 200

12 1 100959 Comunicagdo Empresarial 0 | - 40

100791 Contabilidade Geral 80 | --—-- 80

100784 Empreendedorismo 80 | --—-- 80

Carga Horaria no Médulo 200 | -—-—-- 200

Carga Hordria no Semestre 400 400 400

Semestre | Mddulo | Cddigo Unidade Curricular CH CH CH
Sistema Teodrica | Pratica | Total

]| 371 Comportamento Organizacional 80 | - 80

361 Recrutamento e Selec¢do de Pessoas 80 | --—-- 80

363 Beneficios e Servicos 40 | - 40

Carga Hordria no Mdédulo 200 | - 200

20 v 362 Cargos, Saldrios e Remuneracdes 80 | --—--- 80

372 Clima Organizacional 40 | - 40

377 Motivacao e Lideranca 80 | --—--- 80

Carga Horaria no Médulo 200 | -——-- 200

Carga Hordria no Semestre 400 | ---—-- 400

Semestre | Mddulo | Cdédigo Unidade Curricular CH CH CH
Sistema Teodrica | Pratica | Total

Vv 287 Métodos Quantitativos Aplicados a Negdcios 80 | - 80

370 Estratégias em Recursos Humanos 40 | - 40

100761 Gestdo de Proccessos e de Novas 40 | - 40

Tecnologias

Carga Horaria no Médulo 200 | -——-- 200

32 VI 368 Estratégia Empresarial 80 | ---—-- 80

1016 Aspectos Linguisticos da Libras 40 | - 40

Etica e Responsabilidade Socioambiental 80 | --—-- 80

Carga Horaria no Médulo 200 | -—--—-- 200

Carga Hordria no Semestre 400 | ---—-- 400

Semestre | Mddulo | Cddigo Unidade Curricular CH CH CH
Sistema Teodrica | Pratica | Total

Vii 375 Treinamento e Desenvolvimento 80 | --—--- 80

374 Avaliacdao de Desempenho 80 | -——- 80

1007 Legislacdo Empresarial 40 | - 40

Carga Hordria no Médulo 200 | - 200

40 ]| Seguranga, Saude, Higiene e Medicina do 80 | --—-- 80

Trabalho
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EDUCACAO A DISTANCIA
364 Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e 80 | -—- 80
Contratos
Coachig e Mentoring 40 | - 40
Carga Hordria no Médulo 200 | - 200
Carga Hordria no Semestre 400 | ---—-- 400
DIMENSAO DE FORMACAO CH %
Conteudos Curriculares Obrigatdrios 1.600 100
Carga Hordria Total do Curso 1.600 100

QUADRO RESUMO DO CURSO DE TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS EaD

Semestres 4

Mddulos 8
Total de Horas Tedricas do Curso 1.600
Total de Horas Praticas Curriculares -
Total de Horas de Estagio Supervisionado -
Total de Horas de Atividades Complementares -
Carga Horaria Total do Curso 1.600




