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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1 Dados da mantenedora

Mantenedora: Sociedade Universitaria de Desenvolvimento Profissionalizante S/S LTDA -
SUDEP FATENE

CNPJ 04.676.403/0001-06

End.: Rua Matos Vasconcelos, n.: 1626
Bairro: Damas Cidade: Fortaleza CEP: 60426- UF: CE
110
Fone: (85) 3299-2829 Fax: (85) 3299-2822

E-mail: fatene@fatene.edu.br

Site: www.fatene.edu.br

1.2 Dirigente principal da mantenedora

Nome: Francisco Pessoa Furtado

CPF |020.830.003-15

End.: Avenida Central, Bloco | n.: 6620
Cidade CEP
Bairro: Icarai : Caucaia : 61624-450 UF: CE
Fax
Fone: (85)8898-9728 : (85) 3299-2822

E-mail: fatene@fatene.edu.br

Site: www.fatene.edu.br




1.3 Identificacao instituicao mantida

Faculdade Terra Nordeste -

Mantida: FATENE
CNPJ |04.676.403/0001-06
End.: Rua Coronel Correia n.: 1119
Cidade CEP
Bairro: Parque : Fortaleza : 60426-110 UF: CE
Soledade,
Fax
Fone: (85) 3367-1550 : (85) 3367-1573
E-mail: fatene@fatene.edu.br
Site: www.fatene.edu.br
1.4 Dirigente principal da mantida
Erivania Maria Rocha Furtado
Nome: Pessoa
CPF 443.187.313-91
End.: Rua Padre Quideré n.: 6620
Cidade CEP
Bairro: Aldeota : Fortaleza : 60125-060 UF: CE
Fax
Fone: (85) 3299-2829 : (85) 3299-2828
E-mail: fatene@fatene.edu.br

Site:

www.fatene.edu.br




2 HISTORICO INSTITUCIONAL

A Mantenedora Sociedade Universitaria de  desenvolvimento
Profissionalizante S/S (SUDEP), instituichio mantenedora da Faculdade Terra
Nordeste (FATENE), foi registrada na 3°. R.P.J. de Fortaleza, no dia 27 de agosto
de 2001, tendo como registro N° 193930, pagina 2/8. Sua natureza juridica € uma
sociedade simples com fins lucrativos, contrato atualizado conforme o novo codigo
civil, com sede a rua Matos Vasconcelos, 1626 — Damas, e foro na comarca de

Fortaleza.

A SUDEP surgiu da iniciativa de um grupo de professores universitarios
gue tinha o ideal de construir uma instituicdo de Educacéo Superior diferenciada,
gue fosse integralmente comprometida com o processo educacional.

As pessoas que participaram da sua fundacéo séo professores com larga
experiéncia em educacao e na area de informatica, notadamente, na educacao e
cientes da missdo em colaborar com o sistema educacional brasileiro, solicitam o
credenciamento das Instituicbes de Ensino Superior (IES): Faculdade de
Tecnologia do Nordeste e Faculdade Terra Nordeste.

O Ministério da Educagcdo diante das solicitacdes e condicbes
apresentadas pelas instituicdes, aprova os supracitados processos. Construindo
sua histéria mediante as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade
social as IES, mantidas da SUDEP respondem as expectativas da comunidade

académica, do mundo do trabalho e da sociedade civil.



2.1 Breve histérico da instituicao

A Faculdade Terra Nordeste (FATENE) iniciou suas atividades académicas
no dia 02 de fevereiro de 2009, credenciada pela Portaria MEC n° 1.246, de 14 de
outubro de 2008, homologando parecer favoravel da Comissao de Verificacdo, com
sede a Rua Coronel Correia, n° 1119, no Municipio de Caucaia, no Estado do Ceara.

O ano de 2009 marca o inicio da Educagdo Superior na FATENE com os
cursos de Enfermagem, autorizado pela Portaria n° 1.042, de 8 de dezembro de
2008; Educacédo Fisica, autorizado pela Portaria n° 1.044, de 8 de dezembro de
2008 e Servico Social, autorizado pela Portaria n° 1.043, de 8 de dezembro de 2008.

No final de 2010 e inicio de 2011 a FATENE amplia seu espectro de atuacéo
com a abertura de dois novos cursos: Medicina Veterinaria, autorizado pela Portaria
n° 204, de 27 de junho de 2011 e Administracéo, autorizado pela Portaria n° 251, de
7 de julho de 2011.

Em 2012 foi autorizado o Curso de Engenharia Agricola e Ambiental pela
Portaria n° 197, de 04 de outubro de 2012.

No ano de 2014, houve a autorizagéo do Curso de Engenharia da Producéo,
pela Portaria n° 360, de 10 de junho de 2014.

Em 2015 foi autorizado o Curso de Zootecnia pela Portaria n° 398, de 29 de
maio de

2015.

Através de seu plano de expansdo a FATENE protocolou para processo de
autorizacdo junto a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
(SERES) solicitagdo para Engenharia Civil, Educacdo Fisica (Bacharelado) e
Ciéncias Contébeis.

Salienta-se que o MEC ja esteve na Unidade reconhecendo os Cursos de
Enfermagem, Educacéo Fisica e Servi¢co Social.

Agora, a educacdo FATENE é, também em terras de Iracema, referéncia na
formacdo de Liderancas Sociais, Educadores e Profissionais da Saude competentes
e éticos, além de Meédicos Veterinarios, e conscientes com a perspectiva de
constante evolucdo sempre buscando aprender para superar os desafios da
contemporaneidade.



2.2 Filosofia da FATENE

2.2.1 Missao

A Misséo define a razédo de ser da Instituicao e reflete os motivos pelos quais
a Faculdade Terra Nordeste, foi criada e mantida. A missdo proposta pela FATENE é
“Formar profissionais por intermédio da educacao superior e qualificacao
profissional, contribuindo para a insercdo competitiva no mercado de trabalho
e na contribuicdo de uma sociedade critica e sustentavel”.

2.2.2 Visao

A Visao representa o estado que a Instituicdo busca atingir no futuro. Tem
como intencéo desafiar os rumos organizacionais de forma desafiadora, abrangente
e detalhada. A FATENE se propde a “Ser referéncia na formacao de profissionais
em todo o Estado do Ceara até 2020 no ensino presencial e a distancia”.

2.2.3 Valores

Entende-se por Valores o conjunto de crencas e principios que orientam as
atividades de uma organizacdo. Constituem preferéncias, pontos de Vvista,
inclinacbes e deveres internos. Padrfes éticos e de conduta praticados pela
instituicdo que influenciam nas acdes comportamentais de seus colaboradores. A
FATENE estd fundamentada na concepg¢éo de uma instituicdo comprometida com a
educacao, baseada nos seguintes valores:

« Dialogo com a sociedade;

« Defesa do ensino de qualidade;

» lgualdade de condi¢cOes de acesso;

» Debate académico;

« Autonomia administrativa e didatico-cientifica;

» Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;



« Sustentabilidade socioambiental;
» Valorizacao do ser humano; e,

« Respeito a liberdade intelectual e de opiniéo.

2.2.4 Principios Institucionais

A Faculdade Terra Nordeste est4d fundamentada na concepcdo de uma
instituicdo comprometida com a educacao, baseada nos seguintes principios:

« Dialogo com a sociedade;

« Defesa do ensino de qualidade;

 lgualdade de condicbes de acesso;

« Debate académico;

« Autonomia administrativa e didatico-cientifica;

+ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
+ Sustentabilidade socioambiental;

« Valorizacao do ser humano; e,

« Respeito a liberdade intelectual e de opini&o.
2.2.5 Objetivos da instituicao

A FATENE tem como objetivos:

« Disseminar a cultura da investigagdo cientifica e da reflexdo como
mecanismos insubstituiveis de constru¢do do conhecimento;

« Estabelecer parametros de qualidade de ensino e medidas de eficacia de
aprendizagem que sejam permanentemente reavaliados, visando a um
processo de melhoria continua da acdo pedagdgica institucional;

» Desenvolver agdes que promovam parcerias institucionais,

« Elaborar e implementar o plano de capacitagdo de recursos humanos,
valorizando os corpos docente e técnico-administrativo;

« Implantar cultura do planejamento participativo, viabilizando o
comprometimento com o plano de desenvolvimento institucional;



« Apoiar as a¢fes da avaliacdo institucional com vistas a melhoria das areas
de ensino, pesquisa e extensao.

« Executar, acompanhando o crescimento das demandas institucionais e de
acordo com as disponibilidades financeiras da mantenedora, o planejamento
fisico do campus, e implementando a estrutura organizacional prevista para a
faculdade.

2.2.6 Responsabilidade Social da IES

A responsabilidade social consiste em estar presente entre os diversos
setores da sociedade e do mundo produtivo, executando suas atividades
académicas sempre com responsabilidade social.

2.2.6.1 Visdo da IES quanto a sua Responsabilidade Social

Em consonéncia com 0s compromissos estabelecidos em sua misséo,
valores e visdo, e alinhado com a legislacdo especifica do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAIS), a FATENE tem criado condicdes
objetivas para o0 desenvolvimento, ampliacdo e consolidacdo de acbes de
Responsabilidade Social e de Sustentabilidade. A Lei do SINAIS, da um indicativo
sobre como a responsabilidade social devera ser observada: “A responsabilidade
social da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicéo
em relagdo a incluséo social; ao desenvolvimento econémico e social; a defesa do
meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo artistica e do patriménio cultural —
contempla o compromisso social da Instituicdo na qualidade de portadora da
educacdo como bem publico e expressdo da sociedade democratica e plural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracéo
juridica da IES”".

A FATENE, por meio de suas politicas, incentiva a incorporacdo dos
principios da sustentabilidade na cultura e no cotidiano organizacional, ndo apenas
por meio de atividades pedagdgicas, mas inclusivamente no cotidiano das relacées
entre os diversos atores institucionais e desses com a comunidade externa, por meio
de programas, servicos e acoes, diversas préaticas sdo orientadas e estimuladas com
o envolvimento de estudantes, docentes, funcionarios e corpo diretivo da Faculdade,

visando atender a trés objetivos:



« Cumprir com o papel Institucional em favor do desenvolvimento sustentavel
da sociedade;

« Possibilitar aos estudantes a percep¢ao do propdsito social incorporado em
suas respectivas formacgdes profissionais;

« Fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do

ambiente académico que busque a interacdo permanente e sistematica com a

realidade social.

Para a concretizacdo desses objetivos, € fundamental o estabelecimento de
parcerias com outras instituicbes por meio de redes de acdes integradas e
colaborativas, para que a Instituicdo assegure o cumprimento de seus propoésitos
sociais, a0 mesmo tempo em que contribua para o fortalecimento das bases de
sustentabilidade da sociedade.

No ambito educacional a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, recoloca o
chamamento as instituicbes de ensino superior para a sua responsabilidade social
que pode estar embasada:

« Na formacdo do cidaddo que o é, portanto, porque cbnscio de suas
capacidades e da necessidade de desenvolver competéncia para ser entre 0s
outros e fazer com os outros, construindo sua independéncia e sociabilidade;

« Na qualificacdo do cidadéo, que precisa de habilidades profissionais e éticas
para a vida pratica, orientando-o na producdo de sua existéncia com
competéncia esclarecida;

» No desenvolvimento do conhecimento, da ciéncia e tecnologia por meio da
pesquisa/iniciacdo cientifica, qualificadora do ensino como lugar também da
producao do conhecimento, eixo alimentador da educacdo e da extensao como
dimenséo da socializagédo do conhecimento e geradora de novos problemas de
pesquisal/iniciagdo cientifica. E, ainda, como a possibilidade do centro
apresentar-se ao olhar da sociedade produzindo a avaliacdo de sua atuacao,
em processo que valida e certifica sua atuacao e producgéao.

Os esforcos empreendidos pela FATENE em prol da sustentabilidade estéo
associados aos programas e eventos Institucionais de Responsabilidade Social,
desenvolvidos, organizados e conduzidos pelas Coordenacdes de cursos, com a



participacdo ativa de estudantes, docentes, colaboradores técnicos e
administrativos.

Adicionalmente, as diretrizes da instituicdo visam contemplar um vasto
repertorio de Acdes e Projetos Académicos desenvolvidos pelos cursos que integram
a Instituicdo, por meio de acdes previstas nos projetos pedagodgicos dos cursos e/ou
planos de ensino de disciplinas, por meio de atividades extensionistas e de
atendimento a demandas da comunidade, articulando conhecimentos e recursos
institucionais, praticas pedagdgicas, na construcdo do espirito solidario e

socialmente responsavel que permeia a formacao profissional.

2.2.6.2 Capacidade de implementar, desenvolver e de acompanhar mudancas nas
condicdes de trabalho

Sob o ponto de vista da adequacdo da melhor qualidade de vida
populacional, as politicas educacionais desempenham papel estratégico no
desenvolvimento regional de uma nacéo. A formacéo de profissionais capazes de
atuarem com determinacdo e competéncia no mundo do trabalho cada vez mais
competitivo, assim, como possuir uma visdo critica dos cenarios existentes em um
mundo real caracterizado por constantes transformagdes, exige que o processo de
formacdo educacional seja adequado e se empenhe em estabelecer parcerias que
permitam aprofundar as relacfes que se pretende construir com a comunidade por
meio de suas instituicdes e empresas. Para tanto a IES:

« Oferece condicbes para estudantes e professores edificarem as bases e
conduzirem o funcionamento dos Laboratérios, Empresa Junior e etc.;

- Estabelece convénios com empresas, escolas, organizacdes sociais,
secretaria de educacéao, entre outras, interessadas em oferecer oportunidades
de estagio para os estudantes da IES;

- Estabelece contratos de parcerias com instituicbes comprometidas com
atividades de trabalho voluntario, de consultoria, com programas de pesquisa,
com programas de formacéo, entre outras;

« Formaliza parcerias para a realizacdo de programas de intercambio de
estudantes e professores. Exemplo: os alunos de Guiné Bissau ha IES.



3 IDENTIFICACAO DO CURSO
3.1 Denominacao

Curso de Bacharelado em Servi¢o Social
3.2 Modalidade de Oferta

Presencial
33 Numero de vagas

100
3.4 Turno de funcionamento

Diurno e Noturno
3.5 Numero de alunos por turma

50 (Cingquenta)
3.6 Integralizacao

A FATENE exigirA do egresso do curso, para a sua integralizacdo, a
aprovacdo em todas as disciplinas da matriz curricular, tanto no desempenho
académico, quanto na frequéncia, de acordo com as normas académicas da
Faculdade.

Destaca-se a necessidade da realizacdo, comprovadamente, do Estagio
Supervisionado de 480 horas e ter sido apresentado e aprovado no Trabalho de
Concluséo de Curso, além da comprovacao das atividades complementares.

No Quadro | estdo resumidos os tipos de créditos exigidos para

integralizacdo do Curso de Servico Social da FATENE.



Quadro 1 - Integralizagdo curricular

INTEGRALIZACAO CURRICULAR ('\:Ig“EAEFI_gS* DE ﬁggﬁél A %
Disciplinas obrigatérias 144 2880 80%
Atividades Complementares 08 160 5%
Estagio Supervisionado 24 480 15%
TOTAL 184 3.520 100%

* A unidade de crédito corresponde a 20 horas aula

3.7 Carga horaria e duracao do curso

A carga horaria minima do Curso é de 3.520 horas, constituido integralmente
de 2.880 horas de disciplinas obrigatérias, 160 horas de atividades complementares e
480 horas de estagio curricular. O curso de Servigco Social podera ser concluido em um

periodo minimo de 8 semestres e no maximo 12 semestres.

CARGA HORARIA TOTAL: 3.520 horas

TOTAL DE CREDITOS: 176 créditos

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2.880 horas

CREDITOS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO: 24 créditos

CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO: 480 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 160 horas

DURAGCAO: 04 anos

3.8 Regime de matricula

Semestral

3.9 Regime do curso

Sistema de Créditos




3.10 Quadro sintético geral

Nome do Curso Curso de Bacharelado em Servigo Social

Nome da Mantida Faculdade Terra Nordeste

Modalidade Presencial

Endereco de Oferta Eléa Coronel Correia, Parque Soledade, Fortaleza —

SITUACAO LEGAL DO CURSO

Solicitacao Autorizacao

Documento Portaria Ministerial

N. Documento Portaria n°® 112

Data Documento 07 de marco de 2013

Data da Publicag&o DOU, 8 de margo de 2013, seccéo 1, paginas 21 e 22
o

laal?onament(ci)e Integral :\)Ilatutin Xespertin Noturno 'SII\'Iurma Totais

Vagas anuais - - - 100 2 200

fu':‘mngs por . . . 50 2 100

Regime de matricula Semestral

Carga horaria total 3.520 horas

Disciplinas obrigatérias 2.880 horas

Estagio Supervisionado 480 horas

Atividades complementares 160 horas

Tempo minimo para integralizacao 08 semestres

Tempo maximo para integralizacdo 12 semestres




4 CENARIO SOCIO ECONOMICO DA REGIAO DE INSERCAO DA INSTITUICAO

O Municipio de Caucaia pertence a regidao conhecida como Regido
Metropolitana de Fortaleza (RMF), que € composta atualmente pelos municipios:
Aquiraz, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Guaiuba, Horizonte,
Itaitinga, Maracanal, Maranguape, Pacajus, Pacatuba, Pindoretama, Sao Goncalo
do Amarante, Paracuru, Paraipaba, Trairi e S&o Luis do Curu.

REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA - RMF
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Fonte: Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara (IPECE), 2004.

Caucaia foi um dos primeiros nucleos de populacdo do Ceara. Seu
povoamento teve inicio quando chegaram aqui o0s jesuitas Luis Figueiras e
Francisco Pinto, encarregados, pela Carta Régia de 22 de outubro de 1735, de
iniciar na regido uma segunda tentativa de colonizacdo. Atualmente o Municipio de
Caucaia € o maior em area, com 1.228,506 km?, indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — 2010 de 0,682 e PIB per capita a precos correntes — 2013 de 13.212,47
reais.

O Municipio possui uma populacéo residente de 325.441 pessoas e ainda é
privilegiado em razdo de possuir uma comunidade Tapeba (estimada em 2.500
habitantes), um nimero consideravelmente representativo dos cerca de 30 mil indios
do Ceard. Os assim denominados Tapebas, Tapebanos ou Pernas-de-Pau, habitam
em areas (sitios rurais, povoados, vilas, bairros do perimetro urbano, manguezais)
geografica e ecologicamente distintas do distrito da sede do municipio de Caucaia, a
15,8 km. Em linha reta da cidade de Fortaleza, Caucaia, Aquiraz, Eusébio, Guaiuba,



Maracanal, Maranguape, Pacatuba e a Capital constituem a microrregiao
metropolitana de Fortaleza, area de influéncia da capital e centro de escoamento da
producéao.

Tais aspectos seguem uma proposta valorizando os aspectos econdmico-
sociais do municipio e regiées circunvizinhas, tendo em vista que a logistica na
regido que ira favorecer estudantes da capital e demais municipios circunvizinhos.
Por exemplo, o Complexo Industrial e Portuario do Pecém ou Porto do Pecém, como
€ mais conhecido.

Até o inicio de 2010, a principal obra do Complexo é o Porto do Pecém, cuja
construcdo teve inicio em 1995, sendo inaugurada em 2002. O Porto do Pecém é
uma area do Ceara na Regido Metropolitana de Fortaleza que aglomera varias
estruturas, especialmente o Terminal Portuario do Pecém, em operacéo, e a Zona
de Processamento de Exportacdo do estado e em fase final de construcdo a
siderurgica. A interligacdo do complexo sera feita pela ferrovia Transnordestina e por
meio rodoviario pelas estradas BR-222 e CE-422. Outro exemplo é a construcdo do
Centro atacadista, que se localiza no entroncamento das rodovias CE-020 com BR-
222. Na primeira etapa do projeto o condominio atacadista contara com 33 mil m2 de
galpdes.

Com investimentos no valor de R$ 260 milhdes, as obras do Centro
Atacadista de Caucaia, que promete ser o maior complexo empresarial da América
Latina, teve inicio em abril de 2012. A primeira etapa do projeto - que consiste na
construcdo de 389 mil metros quadrados de galpdes e estrutura de armazenagem
completa - serd concluida em novembro de 2012.

No que se refere aos imigrantes intrametropolitanos, destacam-se com maior
percentual o municipio de Caucaia, que ja aparece como o 3° municipio no Brasil em
termos de empregabilidade (14,3%), ficando abaixo de Paulista 21,3%, no
Pernambuco e Camacari, 17,8% na Bahia.

Na elaboragdo do planejamento de ensino da FATENE, seguindo-se as
orientagdes do MEC ouvindo os Conselhos dos cursos optou-se inicialmente, por
fazer o diagnostico das dificuldades e problemas atuais dos cursos a serem
implantados, bem como identificar o bom funcionamento de muitas atividades
procurando delinear nestas areas o que pode e deve ser preservado, 0 que
necessita de mudancas e o que deve ser inovado.

A abertura da educacgao superior para atender a demanda recomenda que
devemos considerar a integracdo e articulacdo com as Prefeituras, Diretorias

Regionais e o Estado, criando canais de comunicacdo que propiciem o trabalho



conjunto, pois as prefeituras tém Secretarias que oferecem atencdo basica as
Instituicdes de Ensino Superior que pode utiliza-las, compartilhando e socializando o
conhecimento cientifico e tecnolégico cumprindo seu papel de agente de
desenvolvimento e bem-estar social.

Portanto, enquanto a comunidade vem discutindo seu projeto pedagogico a
articulacao politica é realizada junto a Prefeitura Municipal de Caucaia para integrar
a FATENE e a prefeitura de Caucaia e outros setores da sociedade através da
assinatura de futuros convénios. Com tal acdo, criam-se as condi¢cdes de ampliacao
dos cenarios de pratica, e de insercdo precoce dos alunos na comunidade, que sao
essenciais para a formacdo humanitaria, e de compromisso social, do egresso da
FATENE.

Neste cenario edificou-se a Faculdade Terra Nordeste — FATENE com
localizacdo privilegiada possui instalacbes adequadas para oferecer perfeitas
condicdes ao desenvolvimento da aprendizagem. Seus cursos sao bem estruturados
e com potencial de expansao.

As grandes transformacdes socioeconémicas e politicas dos dias atuais tém
desafiado as Instituicbes de Ensino Superior - IES a se posicionarem muito mais
fortemente quanto ao tipo de profissionais que esperam formar para responder com
efetividade as necessidades de um mercado de trabalho extremamente concorrido.

Analisando todos os aspectos: econbmico, politicos, sociais, culturais e
ambientais do municipio de Caucaia e regides circunvizinhas, percebe-se que a
logistica da regido a formacéo de profissionais que atuem no Servico Social e desta
forma a IES podera atender itens do Plano Nacional de Educacgéo, quando aumenta
a oferta no nimero de vagas na educacdo superior do estado, promovendo a
diminuicdo da desigualdade entre as regifes do pais, facilitando as minorias, vitima
de discriminacédo, o acesso a educacgao superior.

A politica da educacdo superior do pais recomenda que para atender a
demanda se deve considerar a integracdo e articulagdo com as Prefeituras,
Diretorias Regionais e o Estado, criando canais de comunicacdo que propiciem o
trabalho conjunto, pois as prefeituras tem secretarias que oferecem atencdo basica
as Instituicbes de Ensino Superior. Neste contexto a IES deve promover parcerias,
compartilhando e socializando o conhecimento cientifico e tecnoldgico cumprindo
seu papel de agente de desenvolvimento e bem-estar social.

Na implantacédo de seus cursos, a FATENE promove a articulacéo politica e
empresarial na execucado dos projetos pedagdgicos dos cursos, para além dos
muros académicos. Sdo realizadas parcerias junto a Prefeitura Municipal de



Caucaia, as empresas e organizacfes sociais publicas e privadas, integrando a
FATENE ao mundo do trabalho e da sociedade, mediante a assinatura de
convénios. A comunidade académica tem no projeto pedagdgico do curso a bussola
norteadora de suas acfes pedagdgicas e a articulacdo politica junto aos 6rgaos
supracitados para integrar a FATENE a sociedade civil mediante as parcerias,
convénios, estagios e servicos. Com tais acdes, criam-se as condicdes de ampliacao
dos cenérios de pratica, e de insercdo precoce dos estudantes no mundo do
trabalho, fatos essenciais para a formacdo profissional, humanitaria e de

compromisso social do egresso da IES com a sua realidade.

Diante do cenério, o Conselho Superior da IES autorizou a elaboracdo do
Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Servico Social de acordo com a
legislacdo da Educacdo Superior e as Diretrizes Nacionais curriculares de Servigo
Social. No PPC do curso foi proposto um desenhado curricular que possibilitasse a
insercdo do estudante no mundo de trabalho, pela incorporagédo de conceitos,
técnicas e ferramentas que promove uma formacéo profissional contemporanea com
0 objetivo de atender as atuais e futuras demandas de um mundo moderno e
competitivo.

Conclui-se, entdo, que o Curso de Bacharelado em Servi¢co Social, constitui-

se numa perspectiva de concretizar a necessidade premente em nossa regidao em
oferecer tal oportunidade de formacé&o profissional.



5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

A Resolucdo n° 15, de 13 de marco de 2002 consta as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servico Social integrantes dos Pareceres CNE/CES
492/2001 e 1.363/2001, orientam a formulacdo do Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Servico Social da FATENE.

A organizacdo didatico-pedagdgica apresentada nesse Projeto Pedagogico
busca, antes de tudo, definir quais 0s conhecimentos, as competéncias e as
habilidades que fazem parte do perfil do profissional que se deseja formar, num
conjunto de atividades e conteudos que levem o aluno ao saber fazer (competéncias e
habilidades) e ao saber ser (atitudes, posturas, valores).

O compromisso do Curso de Bacharelado em Servico Social da FATENE
com a formacao profissional esta relacionado ao projeto ético-politico da categoria dos
assistentes sociais. Este compromisso se norteia tanto do ponto de vista técnico
guanto social, pelo fiel seguimento das orientagdes contidas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, pela lei de regulamentacdo da profissdo e pelo rigoroso cumprimento do

codigo de ética profissional do Assistente Social.

5.1 Contexto educacional do curso

A educacdo superior no Ceara é atendida por instituicbes publicas e
privadas com acentuada concentracdo em Fortaleza. Entre as instituicdes existentes
destacam-se as universidades: Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade
Estadual do Ceara (UECE), Universidade do Vale do Acarau (UVA), Universidade do
Cariri (URCA) e Universidade de Fortaleza (UNIFOR) além de diversas faculdades
particulares.

As Instituicdes de Ensino Superior cobrem dezenas de cursos, nas areas da
saude, das humanidades, das ciéncias agrarias, das ciéncias exatas e da éarea
tecnoldgica. Das universidades supracitadas, apenas na UECE era ofertado o curso de
Servigo Social, sendo que a demanda do mercado pelo profissional Assistente Social
tem sido crescente em varios ramos de atuagdo, ainda tem-se o agravante de que no
estado do Ceara existe uma caréncia de profissionais habilitados para atuar na érea
em expansao, principalmente no setor publico, mas também no setor privado.

Nesse sentido a FATENE através do curso de Servico Social pretende

contribuir para a formacado de Assistentes Sociais, dotadas de qualificacdo ético-



politica, tedrico-metodoldgica e técnico-operativa, para atuacdo nas expressdes da
questéao social especialmente em nossa cidade de Fortaleza e na regiao metropolitana.

Faz-se necessario em nossos dias, em que a pobreza e a exclusdo social
tém avancado em nossa sociedade, um compromisso profissional ético e politico que
possibilite instituir iniciativas movidas pelo sentimento de justica social e equidade, da
busca pela igualdade de oportunidades, na pratica da solidariedade, em contraposi¢cao
a benemeréncia e a caridade.

Paulo Freire bem traduz este sentimento quando enfatiza que € um
intelectual que ndo tem medo de ser amoroso, ama gentes e ama o mundo. E é porque
ama as pessoas e ama o mundo, que deseja que a justica social se implante antes da
caridade.

Assim, a justica social é contraditéria a caridade, e caridade pode ser
compativel com assistencialismo, o que é incompativel com assisténcia social. Nao o
assistencialismo, mas a assisténcia social constitui-se um dos objetos importantes de
pratica do assistente social.

Mota (2009) traz uma reflexdo importante sobre a Assisténcia Social nos
nossos dias, de que é incontestavelmente uma politica publica ndo apenas transversal,
mas sim até estruturadora, da sociedade brasileira, em especial das populacées mais
pobres, especialmente no nordeste brasileiro.

Nesse cenario, a FATENE incorpora a conviccdo de que a formacéo
profissional e a producéo de conhecimento, aliados a convivéncia social, constituem-se
em elementos interligados e interdependentes para o desenvolvimento de nossa
proposta pedagdgica.

A formacdo que se pretende para o Assistente Social na FATENE esta
baseada na competéncia, na proatividade, no compromisso com a realidade social
para a compreensdo e o enfrentamento da questdo social, base fundamental para a
pratica do Servico Social, 0 que se articula sem divida com a profissionalizacdo e a
producao de conhecimento, articulando o ensino, a pesquisa e a extensao.

O curso de Bacharelado em Servico Social da FATENE vem ofertar uma
educacao superior de qualidade, de exceléncia, por meio de um processo de formacao
compromissado com valores éticos, essencialmente humanos, de notorio saber teorico
e metodoldgico vivenciados no meio académico, para a insercao de futuros assistentes
sociais no mercado de trabalho.

O curso de Bacharelado em Servico Social pretende ainda contribuir na

democratizacdo da educacdo superior em Fortaleza e na regido metropolitana,



favorecendo a formacédo de profissionais que possam lidar com as expressdes mais
contundentes da questao social, com a intervencao nas relacdes sociais do mundo do
trabalho, na busca do exercicio de cidadania, da justica social e da efetivacdo de
direitos humanos.

Vale enfatizar que as transformacdes radicais na vida social, exige uma
formacdo universitaria para atender as demandas instituidas, desenvolvendo novas
possibilidades de insercdo do Assistente Social no mundo do trabalho. O
desenvolvimento de competéncias é uma necessidade de qualquer profissional, em
qgualquer profissao.

No Servico Social, esta € uma situacdo que indubitavelmente diferencia o
fazer profissional, isola a pratica profissional do senso comum, do qual o Servigo Social
deve distanciar-se. No presente projeto pedagdgico considera-se competéncias e
habilidades gerais e especificas conforme orientado pelas Diretrizes Curriculares para
0s cursos de Servigo Social.

Considerando a importancia da atuacado do assistente social no contexto
social, politico e econdmico do Pais, enquanto um profissional comprometido com os
interesses e os desafios que emanam da sociedade, tendo como pressuposto basico a
ideia de que, embora considerando as peculiaridades regionais e locais, a formacgao do
assistente social deve ter um carater abrangente, a FATENE reconhece como
imperativo capacitar profissionais, com formacgdo béasica adequada, buscando dota-los
de uma visdo critica, com capacidade plena de avaliagcdo e reavaliacdo de seu
desempenho com competéncia, as novas demandas geradas pelo avanco cientifico e
tecnoldgico e pelas exigéncias conjunturais em permanente evolucao.

Outro ponto que chama atencdo vem do fato de que as organizacdées vém
os profissionais de Servico Social sob a o6tica de que serd o responsavel pela
humanizacéo das referidas organizacfes, sejam elas integrantes da rede publica ou de
empresas privadas, esses profissionais devem estar preparados para gerenciar as
relagcdes sociais e as expressdes da questado social nas organizacoes.

O Servigco Social tem como uma de suas caracteristicas o trato com a
liberdade como valor fundamental considerando a emancipacdo humana, é uma
profissdo voltada radicalmente para os valores humanos, assim € imprescindivel
reconhecer a importancia da ontologia do ser, a formagdo humana, sua génese, sua
historicidade, suas relacfes interpessoais, a conjuntura social, econémica, politica e

cultural.



No Coédigo de Etica Profissional do Servico Social de 1993, vigente até
nossos dias, € ressaltada a ontologia do ser social, onde se reconhece que “os valores
sdo determinacdes da pratica social, resultantes da atividade criadora tipificada no
processo de trabalho” (CFESS, 1993)

Neste sentido, ao tratar-se diretamente sobre o exercicio do trabalho, é
importante ressaltar a importancia da analise da categoria do trabalho, sendo este
entendido como inerente da pessoa humana, capaz de humanizar o ser, qualifici-lo

nas suas relagdes, um ato emancipatorio do ser a sociedade da qual faz parte.

E mediante o processo de trabalho que o ser social se constitui, se instaura
como distinto do ser natural, dispondo de capacidade teleoldgica, projetiva,
consciente; é por esta socializacdo que ele se pde como ser capaz de
liberdade. Esta concepcdo ja contém, em si mesma, uma projecdo de
sociedade - aquela em que se propicie aos/as trabalhadores/as um pleno
desenvolvimento para a invencdo e vivéncia de novos valores, o que,
evidentemente, supde a erradicacdo de todos os processos de exploracéo,
opresséo e alienagdo. (CFESS, 1993)

O projeto que ora se oferece a apreciacao representa o fruto de um trabalho
participativo de um grupo de professores e profissionais ligados a politicas publicas e
reflete a sintese de amplos debates, com diferentes segmentos da sociedade que foi
elaborado com o objetivo de nortear as acdes estratégicas do Curso de Bacharelado
em Servico Social da FATENE.

5.2 Politicas Institucionais no ambito do curso

Na FATENE e no Curso de Bacharelado em Servico Social o ensino ira
corresponder aos avancos tecnoldgicos e culturais da sociedade atual, assegurando
niveis qualitativos de producdo do futuro profissional da area, no qual define os
conhecimentos, as competéncias e as habilidades que fazem parte do perfil do
profissional que se deseja formar, num conjunto de atividades e conteudos que
levem o estudante ao saber fazer (competéncias e habilidades) e ao saber ser
(atitudes, posturas, valores), proporcionando a autonomia cognitiva.

Destaca-se inicialmente a concepcéo o deste Projeto Pedagdgico constituido
nao apenas levando em consideracdo as perspectivas formais pelas quais se institui
a génese deste documento, ou seja, da concepc¢do estatica de “projetar” ou “lancar
para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado ao plano da “acdo” e da
formacgao humana em seu sentido pleno.



Evidencia-se, portanto, uma visdo acerca do processo de formacéo
profissional delineada pela Coordenacédo de Curso em conjunto com o NDE — Nucleo
Docente Estruturante. O Projeto Pedagogico encontra-se articulado naturalmente
com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e com o Regimento Interno da
Faculdade Terra Nordeste — FATENE, na medida em que seus pressupostos
refletem aqueles estabelecidos nesses documentos institucionais.

5.2.1 Politica de ensino

A Faculdade Terra Nordeste estabeleceu sua politica de ensino tomando por
base os objetivos gerais da mesma referente ao ensino e outros que sao interativos
com esta area, séo eles:

« Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

« Formar profissionais, nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo no mundo produtivo e participarem do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

« Possibilitar a sua formacao continua de seus educandos;

« Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difuséo da cultura;

« Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem o patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio de
ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicacgéo;

« Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

« Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, prestando
servigos especializados & comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

Para o cumprimento de suas finalidades e objetivos, a FATENE tem alguns
pressupostos que sustentam a sua politica de ensino, sao eles:

« Responsabilidade e compromisso social da Instituicho no processo de
formacédo profissional daqueles que estdo inseridos em realidades
extremamente dinamicas e em constante mutacao;



« Formacgdo humanistica que privilegia a sélida visdo de homem, como sujeito
participante de uma sociedade em construcao;

 Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Avancar na pratica
deste principio, enfocando nos projetos pedagdgicos as acdes que
consubstanciem tal principio na produgédo do conhecimento;

« A pesquisa como principio educativo. Entendemos que o desenvolvimento
de uma postura investigativa do académico seja primordial para a construcao
de sua autonomia intelectual, profissional e sua cidadania;

« Ser referéncia de qualidade académica numa perspectiva de gestao escolar,
democratica e participativa. A Instituicdo de Ensino Superior deve constituir-se
como espaco democratico, buscando ouvir os diferentes segmentos da
comunidade académica e as instituicbes, organizacbes e movimentos
representativos da sociedade;

- Utilizar a interdisciplinaridade para instituir espacos e experiéncias
interdisciplinares, alcancando a unidade do saber, com o objetivo de apontar
metodologias do trabalho pedagédgico que recuperem a totalidade do
pensamento;

A definicdo da politica de ensino da FATENE deu-se a partir da leitura do

cenario nacional e local da educacédo superior. Na qualidade de primeira instituicao

de ensino superior deste municipio tdo carente, elegeu-se como objetivo estratégico

ofertar cursos de graduacéo, preservando como fundamento basico a concepcéo de

que, para formar um profissional competente e realmente sintonizado com um

mundo em permanente mudanca e em continuo processo de globalizacéo, é preciso

estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades que Ihe permita:

Pensar criticamente sob a realidade que o circunda;
Ser capaz de argumentar de maneira légica e convincente;

Ter uma visdo de mundo ancorada na responsabilidade social;

Ter consciéncia da sua importancia para contribuir para o desenvolvimento do

municipio e da melhoria dos indicadores educacionais, sociais e de saude publica;

Utilizar a tecnologia a servigco da sociedade;



» Dominar os saberes do seu campo de atuacdo profissional, ao mesmo tempo
em que domine as noc¢des fundamentais (multidisciplinares) de outras areas
abrangendo os conhecimentos universais.

O profissional formado com o perfil acima tracado sera competente e
versatil, aproveitando as melhores oportunidades de mundo do trabalho, na sua area
de atuacao. Mundo, esse, complexo, diversificado e competitivo.

E dentro do espirito de manter a formagdo de profissionais capazes de
encontrar solugbes tanto para questdes tedricas maiores como para 0S problemas
do dia-a-dia, que se integra a filosofia de ensino e a concepcdo pedagdgica da
FATENE o suposto de que seus alunos estejam permanentemente expostos ao
aprendizado da teoria nas aulas expositivas dialogadas e ao trabalho préatico nas

equipes de aprendizagem, em todos 0os componentes.

A politica de ensino da FATENE sera viabilizada mediante os objetivos,
diretrizes e acOes tracadas consolidando a Faculdade como uma instituicdo
comprometida com a qualidade de suas atividades académicas.

Nesta perspectiva, a FATENE desenvolve programas de disciplinas bem
estruturados, cujos conteldos programaticos sdo sempre pensados e trabalhados
por docentes / especialistas da area. Para tanto, outra vertente forte da politica de
ensino € selecionar criteriosamente seus docentes, 0Ss quais passam por
permanente processo de avaliacdo e capacitacdo especifica de sua area e também
pedagogica.

Em consonadncia com a politica dessa area e 0s objetivos gerais da
Faculdade Terra Nordeste, propde-se um curriculo de um ensino que valorize todas
as experiéncias vivenciadas pelas pessoas que nela atuam, tendo como referenciais
0S aspectos sociais e culturais dos quais as mesmas sao detentoras. Cada etapa do
curriculo é planejada em funcédo dos fins pretendidos e da realidade concreta que os
determina. Cada acdo € acompanhada de reflexdo, provocando o aprimoramento
das acOes anteriores, desencadeando um processo dinamico e sélido de evolucao.

A FATENE defende e acredita no principio da indissociabilidade entre o
ensino, pesquisa e extensao. Este reflete a qualidade do trabalho académico que
favorece a aproximacdo entre a educacao superior e sociedade, a auto-reflexdo
critica, a emancipacao tedrica e pratica dos estudantes e o significado social do
trabalho académico. A concretizacdo desse principio supde a realizacdo de projetos
coletivos de trabalho que se referenciam na avaliacéo institucional.



A politica ora apresentada estabelece que a acdo pedagogica da FATENE
tenha como base os quatros pilares da educacdo, propostos pela Comisséo
Internacional sobre Educacéo, para a UNESCO, séao eles:

Aprender a conhecer- Significa ndo conceber o conhecimento como algo
imutavel, mas como algo que se constroi ao longo de toda a existéncia, onde quer
que o individuo esteja. Neste processo sempre existirdo sujeitos que ensinam e que
aprendem, em torno de um objeto de conhecimento;

Aprender a fazer de diferentes formas, de maneira que nao seja a simples
reproducdo e nem fiqgue preso a formas e formulas de se chegar aos resultados
desejados, mas, desenvolva um leque de competéncias e habilidades que levem o
individuo a uma qualificacdo aplicada nas mais diversas situacgoes;

Aprender a conviver - Isto implica colocar-se no lugar do outro, para sentir
suas frustracGes, angustias e desejos; compreender e valorizar as diferencas,
privilegiando o desenvolvimento da cultura da paz e da colaboracdo. Aprender
coletivamente € enriquecedor para a sociedade;

Aprender a ser - conhecer-se a si mesmo, aprendendo a ser num constante
processo de crescimento. Vendo-se como sujeito de capacidades multiplas e como
sujeito de relacdes, o individuo tem condi¢cdes de desenvolver-se de maneira mais
significativa.

Os Principios pedagogicos orientadores da Politica de Ensino, séo:

» Aprendizagem significativa como atividade permanente, assegurando o
dominio dos conhecimentos cientificos e culturais, de forma que ocorra, pela
interacdo, um processo de transformacéo do individuo e da realidade;
« A experimentacdo, a representacdo, a operacdo e a construcdo de
estruturas mentais possibilitardo o desenvolvimento de competéncias;

« Vivéncia de atividades que favorecam a constru¢cdo do saber pelo préprio
educando, superando dificuldades e alcancando patamares superiores;

« Criacdo de espacos interativos, expandindo para fora da instituicdo as
atividades de ensino, extensdo e pesquisa, para que essas leituras apresentem
na prética a valorizagdo do conhecimento adquirido;



« Organizacdo do ambiente académico que favoreca novas aprendizagens,
possibilitando ao educando vivéncias e experiéncias de ser sujeito de suas
acoes.

Baseada nos principios orientadores da politica de ensino e certos de que 0s
mesmos contribuirdo para a concretizacdo dos objetivos, a FATENE definiu os
objetivos pedagadgicos:

« Promover e desenvolver o ensino como aporte de conhecimento sustentavel,

« Fomentar a cultura e a socializacdo do conhecimento mediante a promocao
de eventos técnico-cientificos, de publicagbes em revistas cientificas, da
participacdo em congressos, seminarios e outros;

« Constituir espacos de desenvolvimento cientifico e tecnologico;

« Estimular a formacao profissional continuada;

« Promover a educacédo integral, desenvolvendo os conhecimentos cientifico,
tecnoldgico e humanistico, que capacitam o individuo identificar, formular e
resolver problemas, tomando decisfes, sendo empreendedor e pré-ativo com
visdo critica, interdisciplinar e sistémica, considerando os aspectos: politicos,
econOmicos, sociais e ambientais a partir da ética e do comprometimento com

a qualidade de vida.

5.2.1.1 Politicas de educacédo ambiental.

A Instituicdo desenvolve a politica ambiental de acordo com a legislacao,
conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucao
CNE/CP N° 2/2012 em alguns cursos de forma transversal e em outros, ofertado
aos alunos na matriz curricular o conteudo de responsabilidade socioambiental em

disciplina especifica ou optativa, seminarios, eventos e projetos desenvolvidos.



5.2.1.2 Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos

A FATENE, atendendo as Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos
Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP
N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, tem
estabelecidas em suas politicas institucionais o0 marco referencial de iguais direitos a
apropriacéo do conhecimento, 0 acesso ao Ensino Superior para todos 0s ingressos
aprovados em seus cursos, os direitos de género e de diversidade cultural, politica e
religiosa aos seus envolvidos, ndo havendo discriminacdo étnico-racial e direito de
acesso também ao ensino superior para deficientes e com transtorno Espectro
Autista.

Por essa Otica referenciada acima, a educacao para os direitos humanos
encontra-se arraigada em curriculos e programas, vitalizando e revitalizando a
promocdo da educacdo para a mudanca e a transformacgéo social, fundamentada
nos principios da:

I. Dignidade humana;
[I. Igualdade de direitos;
lll. Reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
diversidades; IV. Laicidade do Estado;
V. Democracia na educacao;
VI. Transversalidade, vivéncia e globalidade; e

VII. Sustentabilidade socioambiental.

No caso especifico da FATENE a politica dos direitos humanos encontra-se
inserida de forma mista e na oferta da disciplina de Tdpicos Especiais em Servico
Social Il, combinando transversalidade e interdisciplinaridade, no leque das
disciplinas da area de humanidade e nas praticas sociais via programas de ensino
elaborados a partir de contextualizacdes legais e também de ambito da realidade

local e regional.

5.2.2 Politica de extensao

Desenvolvida como acbes académicas da instituicdo, a extenséo
fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo, no inciso VI do art. 43,
gue estabelece como um dos objetivos do ensino superior “estimular o conhecimento
dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de



reciprocidade”. Dessa forma, a extensdo também é entendida enquanto servi¢co
disponibilizado ao publico externo e conhecimento adquirido por meio do ensino e da
pesquisa desenvolvidos na IES e engloba o processo educativo, cultural e cientifico
gue articulam o ensino e a pesquisa de forma indissociavel no atendimento as reais
expectativas e problematicas populacionais.

Para a delimitacdo de uma politica de extensdo compromissada com a
realidade social a FATENE repensa seu modelo de gestdo académica a acerca das
praticas do ensino, pesquisa e extensdo orientada pela indissociabilidade entre
essas atividades académicas.

Pensar e concretizar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao,
constitui-se na afirmacdo de um paradigma que deve produzir conhecimentos e,
efetivamente torna-los acessiveis aos mais variados segmentos da sociedade. Nesta
perspectiva cabe, prioritariamente, a extenséo, buscar alternativas que possibilitem o
dialogo entre o saber popular e o saber académico. Este dialogo € um requisito
fundamental para materializar parcerias com segmentos da sociedade que por
fatores politicos, econémicos e éticos ndo podem ser ignorados pela faculdade.

Partindo dessas consideracoes, a extensao, na FATENE, deve ser entendida
como um processo educativo cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa,
de forma indissociavel viabilizando uma relacéo transformadora entre faculdade e a
Sociedade.

Nesse sentido, como pratica académica indispensavel a formacédo do aluno e
a qualificacdo do professor e no intercambio com a sociedade, proporciona uma
relacdo de interacdo, intercambio, transformacdo mutua e de complementaridade
reciproca entre as diferentes areas do conhecimento e os diferentes segmentos da
sociedade.

Corroborada pela Meta 12.7 do Plano Nacional de Educacédo, a FATENE
aponta como diretrizes para as acfes estratégicas a serem desenvolvidas pelas
atividades de extenséo:

I.  Articular o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade,
buscando o comprometimento da comunidade académica com 0s
interesses e necessidades da sociedade, mantendo avaliacéo
continuada das demandas das comunidades interna e externa para

o desenvolvimento de atividades de extensao;



II. Utlizacdo das atividades de extensdo como instrumento de
atualizacao e

de especializacdo profissional, complementar aos conteudos
ministrados nas graduacoes;

[ll.  Alinhamento entre as atividades de extensdo e as propostas
pedagogicas constantes dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
de graduacéo, para

atender a Legislacao vigente;

IV. Incentivar a pratica académica que contribua para o
desenvolvimento da consciéncia social e politica, formando
profissionais-cidadaos;;

V. Utilizagcdo de mecanismos que permitam verificar se as acoes de
extensao

nas diferentes areas teméaticas alcangam o impacto proporcional
ao apoio da instituicéo;

VI. Implementacdo dos mecanismos de estimulo a realizacdo de
programas, projetos, cursos, prestacao de servigcos, eventos,
producao e publicacdo baseados nos enfoques académicos dos
cursos que compdem o portfélio ofertado pela instituicéo.

Nessa perspectiva, a faculdade devera estar aberta a comunidade e a
concretizacdo da extensdo universitaria se dara na relagdo de parceria e de
convivéncia que se constroi com a sociedade. Essa articulagdo consistird num
processo dinamico e dialético, consubstanciado pelo compromisso politico e
técnico assumido na pratica e pela pratica de docentes, discentes e comunidade
dentro de uma pluralidade cultural e politica.

Nesse sentido, a extensdo universitaria € multidimensionada, podendo ser
compreendida enquanto estratégia para promover a articulagdo das diferentes
areas de conhecimento com os diversos segmentos da sociedade, levando em
consideracao a realidade social, numa perspectiva transformadora.

Por outro lado, podera ser assumida como fonte de ensino,
proporcionando aos docentes e discentes contatos diretos com a realidade social.
Podera ser entendida enquanto servicos que a faculdade presta a sociedade,
gerando alternativas de acdo que atendam as reais expectativas e probleméticas

da populagdo e, ainda, ser considerado um espaco fértil para o exercicio e
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conquista da emancipacéo critica tanto da comunidade académica quanto da

sociedade.

A extensao universitaria devera ser desenvolvida em todos os cursos da
FATENE como um dos instrumentos de formacdo profissional por constituir-se
num eixo de articulacdo entre o0 ensino e a pesquisa, podendo ser desenvolvida
sob a forma de programas nos quais estardo inseridos os distintos projetos de
extensao e atividades de extensdo como cursos, eventos, palestras e outros.

A partir da Resolucdo n® 7, de 18 de dezembro de 2018, o Curso de
Bacharelado em Servigo Social da Fatene desenvolve atividades de extensao nas
seguintes disciplinas: Questao Social e Globalizacdo, Direito e Legislacado Social,
Oficina de Instrumentalidade e Cidadania e Movimentos Sociais. O docente
prepara seu Plano de Disciplina contemplando articulagdo dos conteudos
ministrados de acordo com a ementa e insercdo do aluno em ambiente que
integra a
matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove
a interacdo transformadora entre as instituicbes de ensino superior e 0s outros
setores da sociedade, por meio da producéo e da aplicagédo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa.

5.2.3 Politica de pés-graduacéo e pesquisa

A existéncia da pesquisa na FATENE ¢é inseparavel das atividades de
ensino e de extensdo. Entendida como um processo sisteméatico de construcédo do
conhecimento que tem como muitos principios gerar novos conhecimentos e/ou
corroborar ou refutar algum conhecimento pré-existente, contribui para a elevagéo
da qualificagdo docente, aprimorando a formacdo do corpo discente e gerando

beneficios para a sociedade.

As atividades de pesquisa estao articuladas com os cursos de graduacéao,
pés-graduacdo e com as atividades de extensdo. Essa articulacdo se d& pela
participacdo de docentes, estudantes e funcionarios técnico-administrativos nas
atividades de pesquisa e pela utilizacdo da producdo cientifica no ensino e na
extensao.
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A insercéo e o engajamento dos docentes de graduacao nas atividades de
investigacado cientifica e tecnoldgica nas areas do conhecimento relacionadas aos
cursos de graduagdo aos quais estdo inseridos gera avangos nas respectivas
areas. Isso ndo so colabora para a producdao cientifica e tecnoldgica, mas permite
0 permanente aprimoramento do projeto pedagdgico dos cursos de graduacao da
Instituicao.

Nesse sentido, as areas de Pdés-Graduacdo e Pesquisa se configuram
como pecas-chave para o0 crescimento da capacidade institucional para cumprir
sua missdo, dando respostas aos problemas e questionamentos da regido onde
se insere, sejam econdmicos, sociais, cientificos e culturais, em ambito nacional e
internacional.

Para tanto, as areas de Poés-Graduacdo e Pesquisa da FATENE,
caminham juntas para atender ao objetivo de formacdo de profissionais
capacitados, ao mesmo tempo em que abertos para a construcdo do
conhecimento como um dado dinamico e plural, aberto ao dialogo e aprendizado
muatuo com outros centros académicos, dai por que desenvolver nos cursos de
Pos-Graduacdo o conceito de profissional pesquisador, consciente do carater
inacabado do conhecimento humano e da necessidade de formacdo continuada,
bem como de sua responsabilidade de retorno em termos de trabalho e

conhecimento para a sociedade.

Portanto, a politica institucional em Pds-Graduacéo e Pesquisa, de acordo
com o sonho da FATENE, ndo se prende a ditames mercadolégicos ou a um
pragmatismo subserviente de interesses meramente econdmicos, mas esta
voltada para a formacdo humana mais ampla de seus quadros, aberta a liberdade
de trabalho de seus pesquisadores, relacionando campos 0s mais variados,
incluindo o econémico, respeitando a autonomia cientifica que deve nortear as

pesquisas.

A proposta pedagogica dos cursos de Pés-Graduacdo da FATENE, em
sintonia com essa posicdo politica, deve apontar para o envolvimento dos
docentes com a Graduacédo, ndo por exigéncia dos érgaos governamentais, mas
em funcdo de uma consciéncia de que a formacao de qualidade nos dois niveis de
ensino passa pelo fortalecimento de linhas de pesquisa e pela consolidagao de
grupos de pesquisa.

No que diz respeito a Pés-Graduacdo, a FATENE cumpre sua misséo
institucional observando as seguintes agoes:
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VI.

VII.

VIII.

Utilizagdo do programa de poés-graduagdo como instrumento de
atualizacdo e de especializacdo profissional, parte integrante das
propostas de educacao continuada,;

Avaliacdo continuada do ambiente profissional regional para a
criacdo e manutencdo de cursos de pos-graduacdo coerentes com
as demandas identificadas;

Alinhamento entre as atividades de pds-graduacdo e as propostas
pedagogicas constantes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
graduacéo, favorecendo o desenvolvimento de projetos comuns;

. Adocdo de sistematica de divulgacdo da poOs-graduacdo que

favoreca o0 conhecimento de suas propostas e politicas pelos
publicos interno e externo;

Utilizagcdo de mecanismos que permitam verificar se as propostas
dos cursos de pos-graduacao atingem os resultados esperados e
obtém os retornos desejados;

Definicdo de parémetros orientadores do processo de avaliacéo,
estabelecidos em fungcdo das caracteristicas especificas de cada

disciplina ou médulo;

Utilizacdo de atividades complementares como forma de estender a
aprendizagem além dos limites fisico-temporais das aulas
presenciais;

Estabelecimento de parcerias que potencializem a capacidade de
aprimoramento profissional dos cursos;

Fortalecimento da integracdo entre estudantes, docentes e
funcionarios por meio
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5.3 Concepcao do Curso

Formar profissionais que lidem com a questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengdo para seu enfrentamento, promovendo o
exercicio pleno da cidadania mediante a inser¢cdo do cidaddo no conjunto das

relaces sociais e no mundo do trabalho.

5.4 Objetivos do curso

5.4.1 Objetivo geral

Formar profissionais criticos em relagdo a realidade objeto de sua
atuacdo com adequada fundamentacdo teérica e pratica para investigar, atuar e
produzir conhecimentos sobre os diferentes aspectos dessa mesma realidade, no
conjunto das relagcbes sociais e no mercado de trabalho. Formar profissionais que
estejam aptos para atuar nas expressdes da questédo social, formular e implementar
propostas de intervencéo para seu enfrentamento, com capacidade de promover o
exercicio pleno da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos usuarios dos

Servigos.

5.4.2 Objetivos especificos

- Analisar a realidade local objetivando a formulacdo de um planejamento integrado
entre o publico e o privado, de politicas sociais;

- Elaborar o planejamento, a organizacéo e controle de programas e projetos sociais,
de modo a implement4-los tanto na esfera publica quanto na iniciativa privada;

- Intervir em movimentos sociais, através de programas de assessoria e treinamento,
que propiciem o crescimento e o fortalecimento de acdes voluntarias focalizadas na
garantia dos direitos civis, politicos e sociais das comunidades envolvidas;

- Implementar linhas de pesquisa que possibilitem o acompanhamento da realidade

regional e subsidiem a¢cdes normativas e corretivas;
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- Criar oportunidades para que o estudante aprofunde a relacdo teoria-pratica no
Servico Social, utilizando pressuposto técnico cientifico que responda aos desafios
postos pelas demandas sociais;

- Propiciar condi¢des para o desenvolvimento de consciéncia critica do aluno como
um requisito fundamental na construcéo de sua identidade profissional;

- Estimular no aluno a definicdo de posicionamento ético-profissional diante dos
desafios e exigéncias da profisséo;

- Incentivar a realizagdo de pesquisa e estudo investigativos como forma de
retroalimentar a relacéo teoria-pratica na formacao profissional,

- Contribuir para a formacao de profissionais habilitados ao reconhecimento de seu
espaco ocupacional no desenvolvimento da sociedade Cearense, em especial no
contexto local, do municipio de Fortaleza; e,

- Estimular a participacdo dos alunos e futuros profissionais em sociedades
cientificas e/ou de organizacao da categoria profissional como forma de fortalecer o

compromisso com as questdes sociais.

5.5 Perfil profissional do egresso

A formacéo profissional do curso de Bacharelado em Servico Social
FATENE possibilitara ao egresso atuar nas expressdes da questdo social,
formulando e implementando propostas de intervencdo para seu enfrentamento,
com capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercéo criativa e
propositiva dos usuérios do Servico Social no conjunto das relacdes sociais e no
mercado de trabalho.

5.6 Competéncias e habilidades do egresso

O Curso de Servigo Social mediante a sua organizagdo curricular
proporcionara uma formacdo que garanta internalizacdo de ideias, valores e
conviccBes fundamentadas na responsabilidade social, justica e ética; uma formacéo
humanistica e geral, que assegure a compreensao de seu meio social, politico,
econdmico e cultural; uma sélida formacdo tedrica e préatica, voltada para uma
atuacao critica e reflexiva na area de recursos humanos das organizacoes; e, com

capacidade de compreensdo da necessidade de aperfeicoamento profissional,
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interpessoal e institucional continuo. Essa intencdo curricular sera concretizada
mediante a construcdo das competéncias e habilidades abaixo relacionadas:

A formacdo profissional deve viabilizar uma capacitagdo tedrico-
metodoldgica, ética e politica, como requisito fundamental para o exercicio de

atividades técnico-operativas, com vistas a:

compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio
histérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de

acao contidas na realidade;

identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questéo social;

» utilizac&@o dos recursos da informatica.

A formacgéo profissional devera desenvolver a capacidade de:

* elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

« contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisfes institucionais;

* planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

* realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e a¢des profissionais;

» prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a
garantia dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

* orientar a populacdo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de

seus direitos;

* realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria

de Servigo Social.

5.7 Areas de atuacao

O mercado de trabalho do Assistente Social é hoje bastante diversificado,
abrange a atuacdo em Orgdos publicos, empresas, Organizacbes Na&o
Governamentais (ONGSs), nas diversas politicas sociais, como a assisténcia social,
saude, educacao, habitacdo, previdéncia social, entre outras.

O Servigco Social vem assumindo funcdes e tarefas que sobrepfem as
prerrogativas profissionais historicamente colocadas para este campo do saber.
Marilda lamamoto (2009) enfatiza que o profissional de Servico Social deve ser

comprometido com um projeto de sociedade emancipador com vinculo e
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identificacdo com a classe trabalhadora, que seja propositivo e critico, que consiga
encontrar espacos profissionais que estejam para além das demanda colocadas
historicamente pela sociedade.

De acordo com a Resolugdo n° 15, de 13 de marco de 2002 que
estabelece as Diretrizes Curriculares para 0s cursos de Servico Social, o0 assistente
social dever ser formado de modo apreender de forma critica 0os processos sociais
numa perspectiva de totalidade, analisar os movimentos histéricos, da sociedade
brasileira, compreender o significado social da profissdo, ser capaz de desvelar as
possibilidades de acédo contida na realidade, identificar as demandas presentes na
sociedade e considerar as novas articulacées entre o publico e o privado. Diante do
perfil tracado pelas diretrizes curriculares muito € exigido do bacharel em Servico

Social para que ele seja considerado apto a cumprir tal proposta.

5.8 Formas de acesso ao curso

Os cursos superiores tém seus critérios de acesso disciplinados pela
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, pela LDB e marcos legais relativos a
educacao superior.

Os pontos principais que regem 0 acesso ao ensino superior sao:

- lgualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na escola (Inciso I, Art. 206
da Constituicdo Federal do Brasil de 1988);

- Garantia de acesso aos niveis mais elevados de ensino, segundo a capacidade
de cada um (Inciso V, Artigo 208 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988);

- Acesso aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo (Inciso Il, Artigo 44
da LDB).

5.8.1 Processo seletivo

Para ter acesso ao Curso, o candidato devera se submeter ao Processo
Seletivo, de acordo com edital previamente publicado para o referido Curso.

O Edital, que trard compulsoriamente a portaria de autorizagcdo do curso
perante o 6rgdo competente, especificard de forma minuciosa todas as condi¢des de

acessibilidade exigidas.
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5.8.2 Selecéo e classificacdo pela FATENE

A Selecdo consta da realizagdo de provas, em uma Unica etapa
eliminatéria, compreendendo uma prova de conhecimentos gerais e uma prova de
redacao em lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos gerais tera 30 (trinta) questbes, sendo
compreendidas as disciplinas de lingua portuguesa, matematica, atualidades e
lingua estrangeira, valendo 60 (sessenta) pontos.

A prova de Redacdo constara de um tema cujo texto deverd ser
dissertativo e possuir um minimo de 20 (vinte) linhas completas, valendo 40
(quarenta) pontos, perfazendo, as duas partes, um total de 100 pontos.

A Classificacao seréa feita por curso e turno, em ordem decrescente dos
pontos obtidos na Redacéo e dentro do limite de vagas ofertadas, sendo eliminado o
candidato que: a) obtiver nota zero na prova de Redacgao; b) deixar de comparecer
na data e horéario para a realizacao das provas, ¢) comprovadamente usar de fraude
e d) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem estiver investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas.

Ao realizar sua inscri¢do, o candidato tera acesso ao edital, ao manual de
instruc@o, que trara discriminadamente todas as informagfes necesséarias para o
desenvolvimento de sua vida académica, desde o histérico da Instituicdo mantida,
passando pelos critérios de selecdo, nimero de vagas para cada curso, valor das
mensalidades, periodo de matricula, até os programas das disciplinas exigidas na
selecéo.

5.8.3 Selecédo e Classificacao pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM)

A selecdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) se dara,
através da utilizacdo da nota obtida pelo candidato, que ja tenha se submetido a
essa forma de avaliagcdo promovida pelo Governo Federal, no ano anterior vigente
ao periodo atual. Nessa forma de acesso ndo h& aplicacdo de provas. Exige-se a
nota minima de 45 pontos (média aritmética entre as provas).

Os candidatos deverdo obrigatoriamente comparecer ao Setor de

Atendimento para apresentar copia do resultado do ENEM, pois somente assim
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havera a confirmacdo da inscricdo. A liberacdo do candidato para lista de
classificados fica condicionada apds 0 mesmo entregar cOpia do comprovante de
aprovacao no ENEM.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar
comprovante de aprovacdo no ENEM e ndo tiver as notas das provas objetivas
registrada no site www.enem.inep.gov.br.

A classificacdo sera feita por curso e turno, em ordem decrescente da
nota obtida em relagdo aos outros candidatos classificados que fizeram a mesma
opcéao, dentro do limite de vagas ofertadas.

Outra forma de acesso ao curso sera por meio de transferéncia de outras
instituicbes de educacao superior ou transferéncias ex officio.

A Faculdade recebera alunos graduados que pretendam adquirir uma
nova qualificacao profissional.

Obedecidos aos critérios de acesso ao ensino superior, estabelecidos em
lei e nas normas especificas, serd facultado aos estudantes regularmente
matriculados em um determinado curso superior de bacharelado, para o qual foram
classificados em processo seletivo, requerer o aproveitamento de conhecimento ja
desenvolvido e diretamente vinculado ao perfil profissional do respectivo curso.

Cabera a instituicdo ofertante estabelecer formas de avaliacdo de tais
competéncias. Essa avaliacdo devera ser concretizada, necessariamente, de forma
personalizada e ndo apenas por analise de ementas curriculares. Nao basta haver
correspondéncia entre eventuais contetudos programaticos. O que deve ser avaliado,
para fins de prosseguimento de estudos, é o efetivo desenvolvimento de
competéncias previstas no perfil profissional de conclusao do curso.

No caso de competéncias adquiridas em outros cursos superiores, a
solicitacdo de aproveitamento serd objeto de detalhada analise dos programas

desenvolvidos, a luz do perfil profissional de concluséo do curso.
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6 ORGANIZAGAO CURRICULAR DO CURSO

6.1 Estrutura curricular

O curriculo do Curso de Bacharelado Servico Social esta de acordo com o
gue dispbe as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Servico Social. A
Estrutura Curricular atende aos marcos legais dos Cursos e a carga horaria do curso
esta distribuida de forma a atender a aulas tedricas-praticas.

Destaca-se, ainda, o cumprimento do decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, sendo obrigatdria a oferta
desta disciplina ao longo do curso.

Também contemplada a lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, para
inclusé@o no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e Resolucdo do CP/CNE n° 1, de 17 de junho de
2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Ainda esta contemplado o decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que
regulamenta a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental e da outras providéncias e a Resolugdo CNE/MEC n° 2, de
15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Ambiental.

Saliente-se que no Curso de Bacharelado em Servigo Social da FATENE,
os professores tem formacgéo diversificada, com titulacdo de mestres e doutores, o
gue permite a combinacdo de conhecimentos, culminando dentro do ensino superior
da faculdade. O papel mais nobre do professor € interagir com o aluno, entendé-lo
em suas dificuldades e vocacdes. O professor traz a magica, a quimica da interacédo
humana que motiva e magnetiza o aluno.

Os professores, coletivamente, escolhem as bibliografias, as leituras de
suas areas de atuacdo, na busca da integracdo das disciplinas, incentivando a
criatividade dos professores individualmente e coletivamente, promovendo a unidade
e a melhoria continua dos contetdos. Em ocasifes especificas os professores tém a
oportunidade de incorporar, de forma refletida, novos conteudos, exercicios e

praticas.
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A estrutura curricular foi pensada de forma a atender aos objetivos
delineados para o curso, garantindo a coeréncia entre o objetivo do curso e 0s
conteudos curriculares, mediante uma visdo critica presente nas ementas das
disciplinas, na metodologia de ensino e na valorizando da pratica e da
interdisciplinaridade.

O curso possui uma estrutura curricular semestral. A matriz curricular €
constituida de disciplinas, sendo permitido ao aluno adiantar o curso, fazendo
disciplinas que nao possuem pré-requisito.

Conforme Regimento Interno serd também assegurado ao aluno com
extraordinario desempenho académico, a possibilidade de abreviar a duracdo do
curso, nos termos da Lei e conforme normas do Conselho Superior.

O estudante que tenha cursado disciplinas compativeis com a da matriz
curricular do curso podera solicitar aproveitamento das mesmas. Os conhecimentos
adquiridos no mundo do trabalho, também poderdo ser validados pela instituicao

mediante avaliagdo de conhecimentos.

6.2 Conteudos curriculares

Os conteudos curriculares tém como propdésito contribuir para a formagéo
do perfil profissional delineado para o0 egresso. Para tanto, as ementas das
disciplinas contemplam tematicas relacionadas a ética e responsabilidade social,
senso critico, autonomia e criatividade. Tudo isso, contribui para a ampliacdo do
processo de comunicagdo, andlise, contextualizacdo, diagndstico e percepcdo da
aprendizagem como um processo autbnomo e de compreensdo do meio ambiente
em suas multiplas e complexas relacoes.

Para melhor acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, a
Coordenacédo do Curso, com o apoio da Direcdo Académica, exige semestralmente
o programa de disciplina e o plano de aula de cada professor, em conformidade com
as ementas e bibliografia previstas no PPC.

Estes documentos séo analisados, aprovados pelo Coordenador de Curso
e arquivados no controle académico. O coordenador acompanha a execucao do
programa de disciplina e do plano de aula através do lancamento, realizado pelos

professores, no diario eletrénico do conteudo lecionado.
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O Nucleo Docente Estruturante atualiza, semestralmente, as ementas e
bibliografias das disciplinas do curso juntamente com os docentes, de acordo com a
legislacdo pertinente e as diretrizes institucionais e nacionais, bem assim com o
avanco da literatura na area do curso.

As sugestdes de melhoria dos professores que lecionam as disciplinas
sdo analisadas no ambito de discussao coletiva e em funcao do perfil tragcado para o
egresso no Projeto Pedagogico do Curso.

A descricdo do ementario e das bibliografias basicas e complementares
definidas para o curso é resultado do trabalho de integracdo do Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do Curso, dos Docentes e dos Coordenadores e
Bibliotecarios da Instituicdo, estando apresentado na sequéncia dos semestres, com
a indicacdo das respectivas referéncias. O acervo completo do curso é composto por
periodicos, DVD e demais itens que estdo apresentados no capitulo de infraestrutura
fisica, que trata da biblioteca.

Desta forma, os contetdos curriculares estdo constituidos por disciplinas
nas dimensdes do conhecimento voltadas para uma atuacéo critica e reflexiva, com
carga horaria dimensionada adequadamente e distribuida integralmente por todas as
disciplinas. Cada semestre obedece a uma escala progressiva de conhecimentos,

de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

6.2.1 Organizacao dos conteudos por formacao

A organizacao curricular do curso, estrutura-se em 3 (trés) grandes
campos interligados de formacdo, que congregam em sua esfera, os conteddos
estratificados em:

- Contetdos de Formacéao Basica;
- Conteudos de Formacgéo Especifica;
- Conteuidos de Formacéao Tedrico-Praticos.

A concepcéo curricular que norteia o curso de Servi¢co Social da FATENE
estd embasada nas orientagcdes das Diretrizes Curriculares para os cursos de
Servico Social no conjunto de conhecimentos constituidos pelos nucleos de
fundamentacéo, orientados pelas referidas diretrizes.

Os nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que

se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a
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formacéao profissional. Estas atividades, a serem definidas pelo Conselho de Curso,
se desdobram em disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratorios, atividades
complementares e outros componentes curriculares.

Ainda neste sentido considera-se importante o que determina as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Servi¢o Social: Flexibilidade dos
curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com outros componentes
curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos, estagio, atividades
complementares; rigoroso trato tedrico, histérico e metodologico da realidade social
e do Servico Social, que possibilite a compreensédo dos problemas e desafios com
0s quais o profissional se defronta; estabelecimento das dimensdes investigativa e
interpretativa como principios formativos e condicdo central da formacao
profissional, e da relagéo teoria e realidade; presenca da interdisciplinaridade no
projeto de formacao profissional; exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como
elemento préprio da vida académica e profissional; respeito a ética profissional;
indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de

estagio.

6.2.1.1 Conteudos de Formacao Basica

Como formacdo basica para o curso de Servico Social ha que se
considerar o descrito nas Diretrizes Curriculares Nacionais principalmente quanto
ao Nucleo de fundamentos da formacdo soécio histérica da sociedade
brasileira, que remete a compreensao das caracteristicas histéricas particulares
que presidem a sua formagdo e desenvolvimento urbano e rural, em suas
diversidades regionais e locais. Sdo incluidas unidades curriculares de formacgéao
complementar tais como no que se refere a informética, a leitura e producao
textual, educagdo ambiental, letras LIBRAS, estatistica, metodologia da pesquisa,

entre outras.
6.2.1.2 Conteudos de Formacao Especifica
Na formacéo especifica deve-se considerar o Nucleo de fundamentos

tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende um conjunto das unidades

curriculares tedricas metodolégicas e ético/politicos para conhecer o ser social.
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Deve-se também considerar como formacédo especifica as unidades
curriculares que integram o Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que
compreende os elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializacao
do trabalho, sua trajetoria historica, tedrica, metodoldgica e técnica, 0s componentes
éticos que envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a
administracdo em Servico Social e o estagio supervisionado.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais deve-se ter rigoroso trato
tedrico, histérico e metodologico da realidade social e do Servico Social, que
possibilite a compreensdo dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta, o estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como
principio formativo e condicao central da formagé&o profissional, e da relagéo teoria e
realidade, a presenca da interdisciplinaridade no projeto de formacé&o profissional, o
exercicio do pluralismo tedrico-metodologico como elemento préprio da vida

académica e profissional e o respeito a ética profissional.

6.2.1.3 Conteldos de Formacéo teorico-pratica

Serdo realizadas através de metodologias e formatos que favorecam a
aprendizagem do discente, tais como aulas de campo, estagio supervisionado,
elaboracdo de Trabalho de Conclusdo de Curso, atividades complementares,
semanas universitarias, congressos, seminarios, jornadas, entre outros.

Tais conteudos podem ser desenvolvidos em organizacbes e servirdo
para colocar o aluno em contato com seu campo de trabalho objetivando o
aprendizado da abordagem de casos especificos relacionados as rotinas em
instituicbes publicas e privadas, tais como empresas, hospitais e entidades do
terceiro setor. Estas atividades didaticas propiciardo aos alunos formacado ampla e

geral para a profissado do egresso.
6.2.1.4 Conteudos optativos
Os contedudos optativos foram constituidos neste projeto sob a

nomenclatura de Disciplinas Optativas e sdo definidas como aqueles componentes

curriculares que buscam complementar e enriquecer a formacao do aluno.
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Por meio das disciplinas optativas, o estudante tem a oportunidade de
aumentar o espaco de flexibilidade e autonomia dentro da matriz curricular de seu
curso para diversificar o seu aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim,
desenvolver competéncias novas e que nao fazem parte do curriculo obrigatério de
formacéao oferecido pelo curso de graduacéo.

Vale destacar que, progressivamente este elenco de disciplinas optativas
podera ir sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da realidade da

area e as necessidades demandas pelo processo formativo real.

6.3 Quadro representativo

Nucleo de | Disciplinas CH
formacao
Nucleo de | 1. Formacao Social e Econémica do Brasil 80
fundamentos da | 2. Economia e Mercado 80
formagdo sécio | 3. Cidadania e Movimentos Sociais 80
histérica da |4 Introducao a Fllos_ofla 80
e 5. Antr_opolc_)gla Social 80
brasileira 6. SQAC|0I_og|a _ _ 80
7. Ciéncias Politica e Teoria do Estado 80
Subtotal 560
8. Introducéo ao Servico Social 80
9. Fund. Hist. Teér. Met. do Servico Social | 80
Nucleo de | 10. Fund. Hist. Te6r. Met. do Servigo Social Il 80
fundamentos 11. Fund. Hist. Teor. Met. do Servico Social Il 80
S 12. Fund. Hist. Teor. Met. do Servigo Social IV 80
metodolégicos 13. Psmolggla Sc_JC|aI - 80
. . 14. Questao Social e Globalizagéao 80
da vida social
Subtotal 560
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Nucleo de | Disciplinas CH
formacao
15. Etica Profissional em Servico Social 80
16. Politica Social 80
17. Seguridade Social 80
18. Oficina de Instrumentalidade 80
i 19. Planejamento Estratégico 80
Nucleo de [ 20. Processo de Trabalho em Servico Social 80
fundamentos do | 21. Pesquisa Social Aplicada 80
trabalho 22. Avaliacdo de Politicas Publicas 80
profissional 23. Direito e Legislacédo Social 80
24. Seminario de Temas Sociais 80
25. Andlise Social 80
26. Estudos dos Conflitos Socais e Violéncia 80
27. Sociedade e Envelhecimento 80
28. Servico Social e Saude Mental 80
Subtotal 1120
29. LIBRAS 80
30. Metodologia do Trabalho Cientifico e da Pesquisa 80
Ntcleo de [ Social i
complementacio 31. Pratlc,a _Textua_l em Lingua Portuguesa 80
ST T 32. Estatistica Aplicada 80
33. Cultura e Literatura Africana e Indigena 80
34. Sociedade Contemporanea e Desenvolvimento 80
Sustentavel
35. Ciéncia Tecnologia e Sociedade 80
Subtotal 560
Estagio 36.Estagio Supervisionado em Servico Social | 240
Supervisionado | 37.Estagio Supervisionado em Servigo Social Il 240
Subtotal 480
Trabalho~ de 38.Centrado nas areas tedrico-praticas e de formacéao 80
Conclusao de -
profissional
Curso
Subtotal 80
Atividades Amplia . conhecimentos,. competéncias, 160
desenvolvimento da autonomia e aprofundamento
Complementares f:
tematico
Subtotal 160
Carga horaria 3520

total do curso
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6.4

Matriz curricular do curso

PRIMEIRO PERIODO LETIVO

Carga )
UNIDADES CURRICULARES |horaria pre- Nicleo tematico
T p requisito
Pratica Textual em Lingua ~ Complementac&o
Portuguesa 80h | Eab Nao Curricular
Introdug&o a Filosofia 8oh | - N&o Fundamentos  da
formacéao socio
Sociologia 8oh | - N&o histérica ~da
sociedade brasileira
Introducéo ao Servigo Social 80h - N&o Fundamentos
tedrico-
Psicologia Social 80h - N&o metodol6gicos  da
vida social
TOTAL 400 horas

SEGUNDO PERIODO LETIVO

Carga
UNIDADES CURRICULARES | horaria pre- Nucleo tematico
requisito
T P
Fundamentos do
Politica Social 80h - N&o trabalho
profissional
Fuqo!amentos ,I'!IStOFICOS e Introdut;ao. Fundamentos
Tedrico-Metodologicos do| 80h - |ao  Servico | taérico-
Servico Social | (FHTMSS 1) Social metodolégicos  da
Questdo Social e Globalizacao 80h | Exensio Nao vida social
Ciéncia, Tecnologia e ~
Sociedade 80h ) Nao Complementac&o
Metodploglq dg_Trabtho e da soh | EaD N&o curricular
Pesquisa Cientifica
TOTAL 400 horas
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TERCEIRO PERIODO LETIVO

Carga ]
UNIDADES CURRICULARES horaria | Pre- Ndcleo temético
requisito
T P
Fundamentos  Histéricos e - fetgr;ﬁ:%r_nentos
Tedrico-Metodoldgicos do| 80h FHTMSS | metodoléaicos  da
Servigo Social Il (FHTMSS i) . 0g
vida social
Antropologia Social 80h | EaD N&o Fundamentos  da
formacéao sécio
Formacdo Socioeconbmica e ~ histérica da
- : 80h | EaD Nao
Politica do Brasil sociedade brasileira
Seguridade Social 80h - N&o Fundamentos  do
trabalho
Direito e Legislacdo Social 80h | Exensao Nao profissional
TOTAL 400 horas

QUARTO PERIODO LETIVO

Carga i
UNIDADES CURRICULARES horaria | Pre- Ntcleo tematico
requisito
T P

Fundamentos Histéricos e - ::e%r;ic:%r_nentos
Tedrico-Metodologicos do| 80h FHTMSS I metodoléaicos  da
Servigo Social Il (FHTMSS I11) . 0g

vida social
Etica Profissional em Servigo 30h i N0 Fundamentos  do
Social (EPSS) trabalho
Oficina de Instrumentalidade 80h | Exensio Nao profissional
Economia e Mercado soh | EaD N0 Fundarpentos ,o!a

formacéao socio
Ciéncias Politica e Teoria do ~ historica da
Estado 80h | EaD Nao sociedade brasileira
TOTAL 400 horas

QUINTO PERIODO LETIVO
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Carga
UNIDADES CURRICULARES horaria | Pre- Nucleo tematico
requisito
T P
Fundamentos  Histéricos e Eal,g;icle:)r_nentos
Tedrico-Metodologicos do| 80h - FHTMSS I metodoléaicos  da
Servico Social IV (FHTMSS V) . 09
vida social
Fundamentos do
Andlise Social 80h | EaD N&o trabalho
profissional
FHTMSS Il e
Estdgio  Supervisionado em Etica Estagio
. . 80h | 225 | Profissional -
Servigo Social | : Supervisionado
em Servico
Social
CuI,tura e Literatura Africana e soh | EaD N&o Com_plementagao
Indigena Curricular
TOTAL 480 horas

SEXTO PERIODO LETIVO

Carga horaria

UNIDADES CURRICULARES Pré-  |Ndcleo tematico
T p requisito

Fundamentos da

Cidadania e Movimentos . . formacéao socio
L. 80h Extenséo Nao . L, .

Sociais historica da

sociedade brasileira
Estaglo S.uperV|S|onado em s0h 295n | ESSS | Estaglq .
Servico Social Il Supervisionado
Estatistica Aplicada 80h EaD Nao Complementac&o
Planejamento Estratégico 80h EaD Nao curricular
TOTAL 480 horas
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SETIMO PERIODO LETIVO

Carga
UNIDADES CURRICULARES  [horaria Pré-requisito |Nucleo tematico
T P
Servico Social e Saude Mental 80h - Nao
Pesquisa Social Aplicada 80h - N&o Fundamentos do
_~ . - ~ trabalho
Avaliacéo de Politicas Publicas 80h - N&ao profissional
Proc_:esso de trabalho em Servico s0h i N0
Social
Souedade_ Contemporapea e soh | EaD N0 Com_plementac;ao
Desenvolvimento Sustentavel Curricular
TOTAL 400 horas

OITAVO PERIODO LETIVO

Carga horaria | p 4.
UNIDADES CURRICULARES .. Ntcleo temético
T p requisito
Estudo dos Conflitos Sociais e s0h
Violéncia Fundamentos do
Seminario de Temas Sociais 80h trabalho
profissional
Sociedade e Envelhecimento 80h
Complementacéo
Libras 80h |EaD curricular
Trabalho de Conclusao de Curso 80h |EaD PSA
Atividades Complementares 160 h
TOTAL 560 horas
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

Trabalho Social com Individuos e Familias 80h
Dinamica de Grupo 80h
Diretos humanos 80h
Empreendedorismo Social 80h -
Redes Sociais 80h -
Relacéo de Género, Etnia e Cultura 80h
Servigo Social em Educacéo 80h
Tanatologia 80h -
Trabalho e Economia Solidaria 80h

DURAGAO: 04 anos

TURNO: Integral e Noite

TEMPO MINIMO DE INTEGRALIZACAO: 08 semestres

TEMPO MAXIMO DE INTEGRALIZACAO: 12 semestres

CARGA HORARIA TOTAL: 3.520 horas

TOTAL DE CREDITOS: 176 créditos

CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS: 2.880 horas
CREDITOS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO: 24 créditos

CARGA HORARIA DE ESTAGIO SUPERVISIONADO: 480 horas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES: 160 horas
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6.5 Ementario, objetivos, conteudos programaticos e bibliografias

Para melhor acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, a
Coordenacado do Curso, com o apoio da Direcdo Académica, exige semestralmente
0 programa de disciplina e o plano de aula de cada professor, em conformidade com
as ementas e bibliografia previstas no PPC.

Estes documentos séo analisados, aprovados pelo Coordenador de Curso
e arquivados no controle académico. O coordenador acompanha a execucao do
programa de disciplina e do plano de aula através do lancamento, realizado pelos
professores, no diario eletrénico do contetdo lecionado.

O Nucleo Docente Estruturante atualiza, semestralmente, as ementas e
bibliografias das disciplinas do curso juntamente com os docentes, de acordo com a
legislacdo pertinente e as diretrizes institucionais e nacionais, bem assim com o
avanco da literatura na area do curso. As sugestdes de melhoria dos professores
gue lecionam as disciplinas sédo analisadas no ambito de discusséo coletiva e em

funcéo do perfil tracado para o egresso no Projeto Pedagogico do Curso.

A descricdo do ementario e das bibliografias basicas e complementares
definidas para o curso é resultado do trabalho de integracdo do Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado do Curso, dos Docentes e dos Coordenadores e
Bibliotecéarios da Instituicdo, estando apresentado na sequencia dos semestres, com
a indicacdo das respectivas referéncias. O acervo completo do curso € composto por
periédicos, DVD e demais itens que estdo apresentados no capitulo de infraestrutura

fisica, que trata da biblioteca.

Desta forma, os contetdos curriculares estdo constituidos por disciplinas
nas dimensdes do conhecimento voltadas para uma atuagéo critica e reflexiva, com
carga horaria dimensionada adequadamente e distribuida integralmente por todas as
disciplinas. Cada semestre obedece a uma escala progressiva de conhecimentos,

de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.
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1° SEMESTRE

< CARGA 3
CODIGO DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA

FILO INTRODUGCAO A FILOSOFIA 80 04

EMENTA: A disciplina apresenta uma visdo geral do que vem a ser o pensamento
filosofico, além de introduzir os conceitos basicos da filosofia pratica, indispensaveis
para uma viséo critica do modelo de civilizacdo vigente. A partir de uma reflexao
sobre as tematicas fundamentais das principais correntes filoséficas, estimula-se a
formulacdo de um posicionamento proprio, consciente e critico em relacdo aos

fundamentos tedricos do Servigo Social.

OBJETIVO: Desenvolver no aluno a capacidade de reflexdo filoséfica, com suas
sutilezas argumentativas, a partir da analise dos principais temas da histéria da
filosofia e da contraposicdo entre os pensadores que trabalharam as diversas
teméticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: Introducdo ao pensamento filoséfico. Diferenca entre Mito e Filosofia;
Diferenca entre Senso comum e senso critico; Especificidades do pensamento
filosofico.

Unidade IlI: Filosofias do Poder e do Estado. Topologia do poder em Aristoteles;
Teorias modernas do poder; Teorias do Estado.

Unidade llI: Filosofia social. Teoria marxista; Ontologia do ser social.

Unidade IV: Teorias éticas e morais. Etica e moral; Justica e direito; Eticas

deontoldgicas; Eticas teleoldgicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de A. e MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducéo
a filosofia. S&o Paulo: Moderna, 2003.(25)

CHAUI, M. Convite a Filosofia. S0 Paulo: Atica, 2004.(53)

REALE, Giovanni. Histéria da Filosofia: Filosofia paga antiga. Sdo Paulo: Paullus,
2003.
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REFERENCIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Antonio Geraldo. Servigo Social e filosofia: das origens do Araxa. Séo
Paulo: Cortez, 2005.(02)

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. S&o
Paulo: Saraiva,2002.(02)

REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia: para professores e alunos dos cursos do
ensino meédio. 15. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (02)

CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. 4. ed. S4o Paulo: Atica, 2011. (02)
LUCKESI, Cipriano Carlos. Introducdo a Filosofia: Aprendendo a pensar. 7. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2012(02)

CARGA

CODIGO DISCIPLINA i CREDITOS
HORARIA

ISS INTRODUGAO AO SERVIGO SOCIAL 80 04

EMENTA: O Servico Social no contexto mundial e brasileiro. O Servigo Social como
profissdo. O Servico Social em diferentes campos de atuacdo. O mercado de
trabalho do assistente social. A forma de organizacdo politica e académica dos
profissionais do Servigo Social.

OBJETIVO: Oferecer ao aluno iniciante nos estudos do Servico Social a
compreensao de Servico Social enquanto profissdo inserida na divisédo socio técnica
do trabalho e apresentar aos alunos as formas de organizacdo institucionais,

cientifica e politica da categoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: O Servi¢o Social enquanto profisséo inserida na divisdo socio técnica do
trabalho.

Unidade Il: As areas e campos de atuacdo do assistente social. Perspectivas e
demandas contemporaneas colocadas para o Servi¢co Social. Mercado de trabalho e
Servico Social no Brasil e no Ceara.

Unidade llI: As formas institucionais de organizacao cientifica e politica da categoria
profissional. A Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social —
ABEPSS O Conselho Federal de Servico Social e os Conselhos Regionais de
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Servico Social - CFESS/CRESS; A Executiva Nacional de Estudantes de Servico

Social - ENESS e os Centros Académicos de Servi¢co Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V. e Carvalho, R. Rela¢cdes sociais e servi¢co social no Brasil. S.
Paulo, Cortez, 2001.(25)

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacao e conservadorismo no servico social:
ensaios criticos. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013 (204)

MARTINELLI, M.L. Servigco Social: identidade e alienacdo. S. Paulo: Cortez, 2009.
(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, A. G. S. P. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. Sao Paulo:
Cortez 2002.(02)

ESTEVAO, A. M. R. O que é Servico Social. 4. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.
(02)

CASTRO, Manual Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. 12.
ed. S4o Paulo: Cortez, 2011.

SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. O Servico Social Popular: Resgate tedrico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
CARLOS, Montafio. A natureza do servi¢co social: Um ensaio sobre sua génese, a
"especialidade". 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. (02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
PS PSICOLOGIA SOCIAL 80 04

EMENTA: A definigcdo da Psicologia como ciéncia. Analise dos objetivos e métodos
da Psicologia. Analise das Escolas da Psicologia: Behaviorismo, Gestalt e
Psicandlise. Psicologia, psiquiatria e psicanalise, Analise do desenvolvimento
humano, na inter-relacdo das suas dimensdes biolbgica, sociocultural, afetiva e
cognitiva. Compreenséo da relacéo entre desenvolvimento humano e processo
educativo. Compreensao das principais correntes de pensamentos e teorias
gue vigoram na atualidade sobre o comportamento humano.

OBJETIVO: Oportunizar o estudo e a compreensao do desenvolvimento humano e
suas relacdes e implicacdes no processo educativo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - CONTEXTUALIZACAO DA PSICOLOGIA
1.1Psicologia: ciéncia e senso-comum;

1.2 Objeto de estudo da Psicologia cientifica;

1.3 Diferencga entre: Psicologo, Psiquiatra e Psicanalista;
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1.4 Desenvolvimento histérico da Psicologia;
1.5Areas de estudo e aplicagéo da Psicologia;
1.6 Principais especialidades da Psicologia: Psicanalise, Gestalt e Behaviorismo

UNIDADE Il - O ESTUDO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

2.1 Conceito de desenvolvimento humano;

2.2 Fatores determinantes do processo de desenvolvimento

2.3 Carater processual do desenvolvimento humano;

2.4 O desenvolvimento humano na infancia, nos aspectos: cognitivo, psicomotor,
social e emocional-afetivo;

2.50 desenvolvimento humano na adolescéncia.

2.5.1 Caracteristicas basicas.

2.5.2 Aspectos biologicos: puberdade e maturidade sexual. Aspectos
cognitivos, psicossociais e afetivos do adolescente.

2.5.3 O adolescente e o0s grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares.
2.5.4 A construcao da identidade e seus conflitos;

6. Desenvolvimento do adulto: Conceito de maturidade. Caracteristicas fisicas,
emocionais e cognitivas;

7. Velhice: Aspectos biolégicos, emocionais, sociais e cognitivos. Sociedade,
cultura e velhice;

UNIDADE Ill - SEXUALIDADE HUMANA

3.1 Resgate historico da sexualidade humana

3.2 Aspectos bio-psico-sociais da sexualidade humana
3.3 Sexualidade e cultura: géneros e papéis sexuais

UNIDADE IV - QUEIXAS E PROBLEMAS COMUNS NA PSICOLOGIA
4.1 Saude mental e a questao da normalidade

4.2 Os principais transtornos mentais da atualidade

4.3 Problemas de aprendizagem

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducdo ao estudo. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.(25)

BRAGHIROLLI, Elaine M. Psicologia geral. 23.ed., Petropolis: Vozes, 2003.(25)
LANE, S. T. M. O que é psicologia social. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Rita I. Introducao a psicologia. 13. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2002 .
02

g)AV)IDOFF, Linda L. Introducao a Psicologia. 3. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice, 2001.
FORTES, D'andrea Flavio. Desenvolvimento da Personalidade. 19. ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.

FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna. 8. ed. Petrépolis:
Vozes, 2008.(02)

RODRIGUES, H. Psicologia social. 27. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.(02)

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA

SOCIO SOCIOLOGIA 80 04

EMENTA: A sociologia como ciéncia, suas principais escolas e fundamentos teorico-
metodoldgicos, gerando correntes do pensamento, quando perpassado pelas
caracteristicas influenciadoras da modernidade e da poés-modernidade na

compreensao dos fendmenos sociais da contemporaneidade.

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da capacidade de andlise critica do aluno
dos fenbmenos sociais e mais especificamente, das relacbes sociais e de seus
ambientes no convivio social. Subsidiar conhecimentos ao aluno sobre a influéncia

das relagdes sociais no mundo onde esse estar inserido.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | — A sociologia classica. Augusto Comte e Spencer, 0 inicio da
Sociologia; Karl Marx: O materialismo Histérico; Emile Durkheim: O positivismo
sociologico; Max Weber: A Sociologia Compreensiva; Sintese dos classicos e
importancia dos mesmos na compreensao dos fendmenos socioldégicos modernos.
UNIDADE II - A sociologia moderna e contemporanea. A Sociologia no mundo
contemporaneo — considera¢fes basicas; O Funcional Estruturalismo de Talcott
Parsons; A Escola de Frankfurt- Benjamin, Habermas; A Escola de Chicago — O
Interacionismo Simbolico (Bourdieu, Blumer)

UNIDADE III - A sociologia na atualidade. O fendmeno da Globalizacdo no Mundo
Contemporaneo; Estruturas e Fatos Sociais —Anthony Giddens e Michael Foucault;
A Sociologia e o0 mundo moderno- Otavio lanni e outros; Concepcdes acerca da

Sociedade pés-moderna- Zygmunt Bauman e outros

BIBILOGRAFIA BASICA

BRIM, Robert. Sociologia: sua bussola para um mundo novo. Sdo Paulo: Thompson
Learning, 2006.(25)

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.(25)

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialce m. Sociologia da Sociedade: leituras de introducdo a
sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2008.(02)
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GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.(02)

BRYM, Robert J. Sociologia: Sua Bussola para um novo mundo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2010.(02)

LAKATQOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.(02)

VILA NOVA, Sebastido. Introducado a Sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.(02)

i CARGA i
CODIGO DISCIPLINA i CREDITOS
HORARIA
PRATICA TEXTUAL EM LINGUA 20 04
PORTUGUESA

EMENTA: Andlise das condicbes de producdo de texto referencial. Producdo de
textos referenciais com base em parametros da linguagem técnico-cientifica. Pratica
de elaboracdo de resumos, esquemas e resenhas. Leitura, interpretacdo e

reelaboracdo de textos de livros didéaticos.

OBJETIVO: Situar na teoria e na pratica, nos nivel universitario e profissional, a

importancia da lingua portuguesa ha comunicac¢ao humana.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 — COMUNICACAO HUMANA E LINGUAGEM
1.1 Linguagem;

1.2 Comunicacéo;

1.3  Niveis de Linguagem;

1.4  Funcgdes da linguagem;

1.5 Expressao oral e escrita.

UNIDADE 2 - ESTRUTURA DO TEXTO
2.1  Vocabulario;

2.2  Frase;

2.3 Paragrafo;

2.4  Coeséao;

2.5 Coeréncia;

2.6  Descricao, narracao e dissertacao; e,

2.7  Plano de redagéo.
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UNIDADE 3 - RECEPCAO E PRODUCAO DE TEXTOS
3.1 Leitura e producdao textual,

3.1.1 Redacéo técnica;

3.1.2 Fichamento;

3.1.3 Anotacoles;

3.2 Redacdo cientifica;

3.3 Interpretagéo de Texto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAHAMSOHN, Paulo. Redacao cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20009.

FIORIM, José Luiz. Licbes de texto: leitura e redacdo. 4. ed. Sdo Paulo: Atica,
2005.

MARTINS, S.; ZILBERKNOP, L. C. Portugués instrumental. 27. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Antonio Suérez. Curso de redacéo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
ABRAHAMSOHN, Paulo. Redacao Cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
20009.

VIANA, Antbnio Carlos. Roteiro de Redacdo: Lendo e argumentando. 13°. S&o
Paulo: Scipione, 2008.

MEDEIROS, Joao Bosco. Redacao Cientifica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
TOMASI, Carolina. Comunicacao Cientifica: Normas técnicas para redacao

cientifica. Sao Paulo: Atlas, 2008.
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2° SEMESTRE

. CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA
CIENCIA, TECNOLOGIA E
CTS 80 04
SOCIEDADE

EMENTA: A visdo da sociedade sobre tecnologia e o mundo cientifico. Destarte o
posicionamento da tecnologia, embora dificil, € interessante de ser discutido
principalmente nas diferencas das visdes de mundo da sociedade. As atividades da
sociedade e da tecnologia por muitos anos provocaram as novas geracdes de
estudantes, atitudes mais criticas e menos contemplativas ao desenvolvimento da

sociedade e da tecnologia.

OBJETIVO: Qualificar o discente acerca da visdo tecnolégica e do conhecimento
técnico cientifico e informacional a qual se insere no mundo trabalho e na sociedade

contemporanea.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — A sociedade e a tecnologia para cientistas, tecnélogos e leigos.
Diferentes visbes acerca de sociedade e da tecnologia. Ideias de docentes e
discentes acerca da historia da comunicacédo e evolucao tecnoldgica.

Unidade Il - A pratica tecnoldgica e suas rela¢cdes com o mundo do trabalho.
Unidade Il — A tecnologia a servigco do desenvolvimento da sociedade, tecnologia e

outros saberes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2009.(25)
PINTO, Alvaro Vieira. O Conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Contradonto.
2005.(25)

SALES, Midne Apolinario. Midia, questdo social e servico social. Sdo Paulo:
Cortez. 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia &
inovacao. Sao Paulo: Manole, 2011 (02)

ALBRECHT, Karl. Revolug¢do nos servicos. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. (02)
MARC, K. Contribuicao a critica da economia politica. Sdo Paulo: Martins Fontes.
2000(02)

MARC, K. O capital: critica da economia politica. V.1. Sdo Paulo: Nova Cultural.
2008.(02)

MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Belo Horizonte: Autentica Editora,
2010.(02)

< CARGA .
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

FUNDAMENTOS HISTORICOS E
FHTMSS | | TEORICOS METODOLOGICOS DO 80 04
SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Conhecimento da trajetéria da assisténcia social e sua relacdo com o
surgimento do Servigo Social no contexto histérico de consolidagéo / impasse do
capitalismo na Europa e Estados Unidos. Estudo da institucionalizacdo e
profissionalizacdo do Servico Social na Europa, Estados Unidos e América Latina

(Chile, Peru e Brasil), inserido na divisdo soOcio técnica do trabalho.

OBJETIVO: Fundamentar uma reflexdo critica sobre o surgimento (génese), a
institucionalizacéo e profissionalizagcdo do Servi¢co Social na sociedade capitalista na

Europa, Estados Unidos, América Latina e Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - O Contexto do surgimento e institucionalizagdo do Servigo Social na
Europa e nos Estados Unidos; Capitalismo industrial e polarizagdo social; A
expressao da questdo social nos séculos XVIII, XIX e XX; As formas de regulacao
da questdo social — a racionalizacdo da pratica da assisténcia; Surgimento e
institucionalizacdo do Servigo Social europeu e norte-americano.

Unidade Il - Génese e institucionalizacdo do Servico Social na América Latina e

Brasil; O jogo das forcas na América Latina: questao social, a Igreja e o Estado;
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A profissionalizacdo do Servico Social no Chile, Peru e Brasil; A questédo social e a
génese do Servico Social no Brasil; Institucionalizacdo e desenvolvimento do
Servigo Social no Brasil.

Unidade Ill - O processo de implantagdo do Servico Social no Brasil: contexto

historico, influéncias teoricas, praticas profissionais nas décadas de 30 e 40.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social ha América Latina. SP:
Cortez, 2009.(25)

IAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relacdes sociais e servico social no Brasil.
S. Paulo: Cortez, 2003.(25)

PAULO NETO, José. Ditadura e Servi¢co Social: Uma analise do Servi¢co Social no
Brasil p6s-64. 13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é servico social. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006.(02)

PAULO NETO, J. Cotidiano: conhecimento e critica. Sado Paulo: Cortez, 2000.(02)
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagado e conservadorismo no servi¢o social:
ensaios criticos. 12. ed. Sao Paulo: Cortez, 2013 (204)

SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. O Servi¢co Social Popular: Resgate teorico-
metodolégico do projeto profissional de ruptura. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
CARLOS, Montafio. A natureza do servi¢co social: Um ensaio sobre sua génese, a
"especialidade”. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009. (02)

; CARGA ;
CODIGO DISCIPLINA ; CREDITOS
HORARIA
QUESTAO SOCIAL E
QSG - 80 04
GLOBALIZACAO

EMENTA: O processo de producao e reproducédo da questdo social na sociedade
capitalista. O significado contemporaneo da questao social e a exclusédo do acesso
aos direitos econdémicos, politicos e sociais. As principais formas de expressao da
guestao social no Brasil, priorizando o desemprego, a precarizacado das relacdes de

trabalho, o pauperismo, a violéncia e a luta pela terra.

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno condi¢cdes para o entendimento do processo de

producéo e reproducdo da questdo social na sociedade capitalista
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CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE |

Producéo e reproducéo da questao social na sociedade capitalista; Producao social
e apropriacdo individual da riqueza; A constituicdo das classes sociais e das
desigualdades sociais; A reproducao da pobreza.

UNIDADE Il

O significado e as transformacfes histéricas da categoria questdo social.
A questdo social durante a revolucdo industrial: o pauperismo e a auséncia de
direitos. A "nova" questéo social: reducéo e violagao de direitos humanos e sociais.
A diferenciagdo entre questéo social e excluséo.

UNIDADE I

As expressdes da questdo social no Brasil e 0 agravamento das desigualdades
sociais e da pobreza. A questdo do pauperismo. A questdo do emprego,
desemprego, trabalhos precérios e auséncia de direitos sociais. A violéncia no

campo e nas cidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social. Petropolis: Vozes, 2008.
(25)

SANTOS, Josiane Soares. Questao social: Particularidades no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.(25)

PAULO NETTO, J. Capitalista monopolista e servico social. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTEL, Robert. As Metamorfoses da questao social: Uma cronica do salario. 10.
ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2012(02)

DEMO, Pedro. O Charme da exclusdo social. Ed. Autores Associados: Campinas,
2008.(02)

LOWY, M. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. Sao
Paulo: Cortez, 2002.(02)

PASTORINI, Alejandra. A categoria "Questdo Social" em debate. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2010.(02)

IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na contemporaneidade. Sao Paulo:
Cortez, 2008.(25)

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA

PSO POLITICA SOCIAL 80 04

EMENTA: A institucionalizacdo das politicas sociais no ambito do capitalismo
monopolista e sua consolidacado na dinamica do capitalismo tardio. A particularidade
das politicas sociais no contexto do Estado de Bem-Estar Social vigente nos paises
céntricos. As politicas sociais brasileiras: origem, desenvolvimento e crise.
Condicionalidades das politicas sociais no capitalismo contemporaneo caracterizado
pelos processos da mundializagdo do capital, da reestruturacdo produtiva e do
neoliberalismo. Neoliberalismo e politica social no Brasil: a constituicdo do Estado

Assistencialista e o processo de precarizacao das politicas sociais.

OBJETIVO: Contribuir para o conhecimento sobre o referencial historico da
constituicdo da esfera publica e as politicas sociais no Brasil instrumentalizando o
assistente social para o desempenho e sua prética profissional, identificando as
concepcoes e funcdes da Politica Social na sociedade capitalista atual e fornecendo
elementos para andlise e operacionalizacao das Politicas Sociais no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Introducdo aos Estudos da Politica Social. Servigco Social e Politica
Social; Politica Social e Método; Génese da Politica Social; Politica Social no
Neoliberalismo; Politicas Sociais no Brasil;

UNIDADE II: Organizacdo e gestdo das politicas sociais no Brasil. Formulacao,
administracdo e execucédo de politicas publicas; Avaliacdo de politicas, programas e

projetos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: Fundamentos e historia. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011.(25)

MARQUES, Eduardo Cesar. Estado e Redes Sociais: Permeabilidade e coesao
nas politicas urbanas no Rio de Janeiro. Sdo Paulo: FAPESP, 2000(25).

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. 6. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do estado capitalista. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.(02)
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FALEIROS, Vicente de Paula. O que é Politica Social. Sdo Paulo: Brasiliense,
2006. (02)

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 2. ed. Sdo Paulo: Papirus, 1988(02)
OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura Politica e Assisténcia Social: Uma
analise das orientacdes de gestores estaduais. S&o Paulo: Cortez, 2003.(25)

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. A Politica Social Brasileira no século XXI: A
Prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez,
2008.(02)

< CARGA 3
CODIGO DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA
METODOLOGIA DO TRABALHO E
MTC 80 04

DA PESQUISA CIENTIFICA

EMENTA: Procedimentos didaticos e cietificos. Pesquisa bibliografica. Construcao
do conhecimento. Etica e plagio. Introducdo a pesquisa cinetifica. Estrutura de
trabalhos cientificos. Introducéo ao Projeto de Pesquisa.

OBJETIVO: Possibilitar ao discente compreeender e dominar os mecanismos do
processo de investigacao cientifica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - Procedimentos didativos e cientificos
- Importancia da leitura;

- Andlise de texto;

- Fichamento;

- Resumo;

-Resenha;

- Seminario;

- Tipos de trabalhos cientificos.

UNIDADE Il - Pesquisa bibliografica
- Fontes primarias, secundarias e terciarias;
-Eventos e periddicos cientificos.

UNIDADE Ill - Construcao do Conhecimento
- Método e metodologia;

- Conhecimento e verdade;
- Tipos de conhecimento
a. Empirico

b. Teoldgico

c. Filosofico

d. Cientifico

- Métodos de abordagem
a. Indutivo

b. Dedutivo
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c. Hipotético-dedutivo
d. Dialético
e. Fenomenoldgico

UNIDADE IV - Etica e Plagio

UNIDADE V - Introducdo a Pesquisa Cientifica
- ABNT e NBR;

- CitacOes diretas;

- CitagOes indiretas;

- CitacOes de citacOes;

- Sistema de chamadas de citac¢des;

- Referéncias

UNIDADE VI - Introducdo a Pesquisa Cientifica
- Como delimitar um tema;

- Como formular um problema;

- Como cosntruir hipéteses;

- Como definir objetivos;

- Como classificar a pesquisa;

- Como apresentar o relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. (25)

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia do trabalho cientifico. 6.
ed. S4o Paulo: Atlas, 2001.(25)

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico.
7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2006.(02)

CERVO, A. |. Metodologia Cientifica. 4. ed. S&do Paulo: Makron Books, 2006.(02)
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. (04)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 4.
ed. S4o Paulo: Atlas, 2009.(02)

MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de conclusao de curso. 2. ed. S&o0 Paulo: Atlas, 2009.(02)
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3° SEMESTRE

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA

DLS DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL 80 04

EMENTA: O Estado moderno e a nocao de direito: fundamentos e doutrina do
direito, Estrutura do Poder judiciario; os Direitos e Garantias Fundamentais ao
exercicio pleno da cidadania, a Legislacdo Social Brasileira e sua relagdo com
Direito social e do Trabalho , Lei Organica de Assisténcia Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Lei Maria da Penha , Estatuto do ldoso e a Lei n°

8.662/93 que regulamenta a profissao do Assistente Social.

OBJETIVO: Propiciar o conhecimento da legislacao social brasileira indispensavel ao
exercicio profissional do Assistente Social formando profissionais capazes de
responder as demandas sociais, na perspectiva de assegurar direitos e
democratizar 0 acesso do cidaddo as politicas sociais, andlise da legislagdo que

regulamenta o exercicio profissional do assistente social e sua organizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade |: Nogdes Gerais do Direito, estrutura e funcionamento do poder judiciério. A
Legislacdo Social e Trabalhista: Conceito, fontes e principios e sua aplicacao
pratica.

Unidade II: Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 da Constituicdo Federal, Leli
Orgénica de Assisténcia Social, Estatuto do Idoso;

Unidade lll: NocbGes de Direito Previdenciario, Direito do Trabalho, a Lei que
regulamenta a profissdo do Assistente Social.

Unidade IV: Direito da Crianca e do Adolescente, Noc¢des de Direito Penal e Lei Maria
da Penha.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FOUCALT, Michel. Vigiar e Punir. Petropolis: Vozes, 2012(25)
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SIMOES, CARLOS. Curso de Direito do Servico Social. S4o Paulo: Cortez 2010
(25)
SOUSA, Miguel Teixeira de. Introducao ao Direito. Sdo Paulo: Almedina, 2012(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 19. ed. Brasilia,
2002(02)

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva,
2015.(02)

MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. S&o Paulo, Atlas, 2000.(02)

MORAES, A. de. Direito constitucional. Sdo Paulo, Atlas, 2000.(02)

PRETTI, Gleibe, Manual de Direito do Trabalho,S&o Paulo: ICONE, 2014.(02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

FUNDAMENTOS HISTORICOS E
FHTMSS Il | TEGRICO METODOLOGICOS DO 80 04
SERVICO SOCIAL II

EMENTA: Expansao do capitalismo monopolista e o surgimento do Servico Social
na Europa e nos Estados Unidos. As formas de expressédo e enfrentamento da
questdo social ha América Latina, particularmente no Brasil, e a institucionalizacao
do Servico Social no contexto do capitalismo tardio até a Segunda Guerra. Analise
critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencéo construidas
pela profissdo. A trajetoria tedrico-metodoldgica e historica do Servico Social de
1944 até 1964.

OBJETIVOS: Oferecer uma sinopse do processo profissional no Brasil e na América
Latina nas décadas de quarenta e sessenta do século XX, relacionando-o com o
contexto historico-social e cultural.

UNIDADES PROGRAMATICAS:

Unidade I: A expanséo do capitalismo, as bases da organizacéo do trabalho e as
relacbes Estado-sociedade até os anos 80. As formas de expressdo e
enfrentamento da questéo social e o Servico Social.

Unidade II: A perspectiva modernizadora: Araxa Teresopolis, Sumaré e Alto da Boa
Vista, o método BH.

Unidade IlI: A influéncia do marxismo. A influéncia da fenomenologia: balanco
critico.

Unidade IV: O movimento de reconceituacao e as criticas correspondentes no Brasil

e na América Latina.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PAULO NETTO, J. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,
2005.(25)

CASTRO, Manuel Manrique. Historia do Servigo Social na América Latina. 7. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2006.(25)

PAULO NETO, José. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo Social no
Brasil p6s-64. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 2. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2008.(02)
FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégia em Servico Social. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.(02)

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia do Trabalho Social. 11.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.(02)

AMMAN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no
Brasil. 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.(25)

LOWY, M. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. Sao
Paulo: Cortez, 2002.(02)

cODIG CARGA 3
DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
SSO SEGURIDADE SOCIAL 80 04

EMENTA: Analise histérica das politicas de saude: determinantes politicos,
socioecondémico, ambientais e institucionais, no ambito da relacdo Estado e
Sociedade. As politicas de salude no contexto da Seguridade Social: interfaces com
a Previdéncia e Assisténcia Social. Processo de saude/doenca e o campo de agéo
do Servico Social; vulnerabilidades de segmentos especificos, objetos da acédo
profissional. A contribuicdo do Servico Social na producao e no redimensionamento

do conhecimento tedrico-pratico das politicas de saude.

OBJETIVO: Apresentar o processo de constituicdo da Seguridade Social Brasileira
na perspectiva da intervencdo do Servico Social. Conhecer e refletir sobre os

desdobramentos e a atual situacédo da Seguridade Social no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE [: Contextualizacdo histérica da construcdo das politicas de seguridade

social no mundo e no Brasil; A Intervengdo do Estado e a Génese da Seguridade
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Social na Europa; A distincdo entre seguridade social, Welfare State, estado
providéncia, estado de bem-estar social; O modelo bismarckiano e o principio dos
seguros sociais; O modelo assistencial beveridgiano; Os principios centrais da
seguridade social; O estado e a formagédo e a intervengcdo na seguridade social;
Reconstrucéo da trajetdria das politicas de saude, assisténcia e previdéncia.

UNIDADE II: Politicas de assisténcia social e implantacdo do SUAS; A politica da
Assisténcia Social no Brasil e as concepc¢des de Assisténcia Social; O debate
contemporédneo das politicas de assisténcia social e suas reconfiguracdes; A
assisténcia Social — LOAS; Politica de Assisténcia Social: principios, estrutura e
diretrizes; A politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS / 2004); Norma
operacional basica (NOB / SUAS-2005); O sistema unico de Assisténcia Social —
SUAS. A de Assisténcia Social e as protecdes afiancadas: basicas e social.

UNIDADE III: As politicas de saude no sistema de seguridade social no Brasil,
principais abordagens das politicas de salude; Pressuposto, natureza,
desenvolvimento e perspectivas das abordagens de saude; O debate
contemporaneo sobre as politicas de saude; O sistema Unico de saude: principios,

estrutura e diretrizes.

UNIDADE IV: Reforma da previdéncia social e mercado de trabalho; A previdéncia
Social como politica de seguridade social; A politica de Previdéncia Social no Brasil;
A Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS); A nova reconfiguracdo do mercado de

trabalho e suas implicacdes para a pratica de servi¢os social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Ana Elizabete Simdo da Mota. Cultura da crise e seguridade
social: um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da assisténcia social
brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 1995.(25)

OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma
analise das orientacdes de gestores estaduais. S&o Paulo: Cortez, 2003.(25)
SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. 6. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2008.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, Maria Inés. Servico Social e Reforma Sanitaria:Lutas sociais e praticas
profissionais. S&o Paulo: Cortez, 2000.(02)

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. 2. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2008.(02)
MOTA, Ana Elizabete da. O Mito da assisténcia social: Ensaios sobre estado,
politica e sociedade. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010
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SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre e a "des-ordem": mistificacao
dos direitos sociais e da cidadania. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.(02)

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. A Politica Social Brasileira no século XXI: A
Prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. 4. ed. Sado Paulo: Cortez,
2008.(02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
AS ANTROPOLOGIA SOCIAL 80 04

EMENTA: Evolucdo Humana como processo biocultural: O inato e o adquirido.
Especificidades da Antropologia: a diversidade e o relativismo cultural como campo
tedrico; o trabalho de campo como metodologia. Variedade tematica da
Antropologia. Analise das expressfes culturais que permitam apreender 0 universo
urbano na sociedade brasileira a partir da pratica social e das referéncias teoricas do

homem urbano.

OBJETIVO: Apresentar os conceitos fundamentais da Antropologia, analisando-os
ao longo da histéria. Examinar o conceito de cultura no debate atual e apresentar os

estudos antropol6gicos na sociedade contemporanea.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I. A evolugdo humana na perspectiva da Antropologia. A evolucao
humana na perspectiva da Antropologia; O homo complexus; O homem e a
sociedade — a triade morraniana; Globalizacédo e sociedade midiatica.

UNIDADE II. O objeto de estudo da Antropologia e a diversidade. O significado das
praticas cotidianas e a diversidade; A vida cotidiana e a multidimensionalidade
cultural; Socializagdo e Dominagdo Simbdlica; A representagdo Social e o papel do
Servico Social.

UNIDADE IIl. A cultura. A nogéo de cultura; A questao da diversidade cultural —
Relativismo e Etnocentrismo; A questdo indigena e a questao da identidade cultural;
Questdes de género e diversidade sexual; Raca e Etnia; Os aspectos culturais na

gestéao profissional.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.(25)
MELLO, L. G. de. Antropologia Cultural. Petrépolis: Vozes, 2007.(25)
RABUSKE, E.D. Antropologia Filoséfica. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e heroéis. Rio de Janeiro: Zahar,1980.
(2)

DA MATTA. Roberto. O que faz o Brasil, Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.(2)
LARAIA, Rogue de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro:
Zahar, 2006(2)

PENNA, Antdnio Gomes. Introducdo a antropologia filoséfica. Rio de Janeiro:
Imago, 2004.(02)

PEREIRA, William Cesar Castilho. Dinamicas de Grupos populares. 23. ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2011.(02)

CARGA

CODIGO DISCIPLINA i CREDITOS
HORARIA

FORMACAO SOCIAL E ECONOMICA
FSPB DO BRASIL

80 04

EMENTA: Fundamentos da colonizacdo brasileira. O processo de formacao étnica
do povo brasileiro. A crise do sistema colonial. O Império Brasileiro. Instalacédo e
Consolidacdo da Republica. A ideia do Brasil moderno: os sentidos da ruptura de
1930; O Estado Novo. A revolugdo de 64: Da Ditadura a Abertura Atual.

OBJETIVO: Propiciar subsidios para a compreenséo da formacgéo socioeconémica e

politica da sociedade brasileira e sua relacdo com o Estado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Evolucéo histérica e os fundamentos da colonizagéo e a formacao étnica
do povo brasileiro. A economia, a sociedade e a administragéo do Brasil Colonial; A
crise do sistema colonial; O processo de emancipagéo politica do Brasil.

Unidade Il - O Império Brasileiro. Os problemas econdémicos, politicos e sociais
durante o império; Os primeiros passos da industrializacdo e seus problemas.
Unidade lll - A instalacdo e consolidacdo da republica. A constituicdo republicana;

coronelismo e oligarquias; Crises politicas, sociais e desenvolvimento econémico; O
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desenvolvimento da industria; trabalho urbano e vida operaria; A ideia do Brasil
Moderno: o sentido da ruptura de 1930; o Estado Novo
Unidade IV - A Revolucao de 64: da Ditadura a abertura atual; Participacéo politica e

democracia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. 32. ed. Sdo Paulo: Record, 2002.(25)
FURTADO, Celso. Formacao econdmica do Brasil, 17. ed. Sdo Paulo: Editora
Nacional, 2005.(25)

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formacao e o sentido do Brasil. 3. ed. Séo
Paulo: Global Universitaria, 2015. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Alberto Carlos. A Cabeca do Brasileiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Record,
2013.(02)

FURTADO, Celso. Nova Economia Politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.(02)
DA MATTA. Roberto. O que faz o Brasil, Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.(2)
FALEIROS, Vicente de Paula. A politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo:
Cortez, 2000. (02)

MOTA, A. E. da. O Feitico da ajuda: as determinacdes do servico social na
empresa. Sao Paulo: Cortez, 2005.(02)

4° SEMESTRE

CARGA

CcODIGO DISCIPLINA i CREDITOS
HORARIA

FUNDAMENTOS HISTORICOS
FHTMSS Il | TEORICOS E METODOLOGICOS 80 04
DO SERVICO SOCIAL Il

EMENTA: A atuacdo do Servi¢co Social no periodo burocratico — autoritario: 1964-
1974; as construcdes tedricas e metodoldgicas do movimento de reconceituacéo.
OBJETIVO: Propiciar ao aluno conhecer o movimento de reconceituagdo com as
suas respectivas construcdes teoricas e metodoldgicas.
OBJETIVO ESPECIFICO:
e Possibilitar a compreenséo das determinagdes tedrico-metodoldgicas do Ser-
vico Social Pés-ditadura,;
e Refletir sobre os desdobramentos da reconceituacdo do Servico Social no
Brasil p6s década de 1980 com énfase ao debate sobre a influéncia dos pen-

sadores marxistas no Servi¢o Social, Althusser, Gramsci , Lukacs;
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e Compreender 0s novos espacgos ocupacionais e as distintas perspectivas te-
orico-metodologicos e técnico-operativos para o exercicio profissional do As-

sistente Social

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Unidade | — Perspectiva Modernizadora
Unidade Il — Perspectiva Intencao de Ruptura

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALEIROS, V. P. Estratégias em Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.(25)
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social nha contemporaneidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.(25)

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e conservadorismo no Servico Social.
Séo Paulo: Cortez, 2002.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULO NETO, José. Ditadura e Servigco Social: Uma analise do Servico Social no
Brasil p0s-64. 13. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.(02)

PONTES, R.N. Mediacao e Servi¢co Social: um estudo preliminar sobre a categoria
tedrico e sua apropriacao pelo servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2000.(02)

LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncias Social: Elementos para uma analise
marxista. 19. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.(02)

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do servigco Social: Cotidiano, formacao
e alternativas na area da saude. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011 (04)

SERRA, Rose M. Crise de materialidade no servico social: Repercussdes no
mercado profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. (04)

< CARGA 3
CODIGO DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA
ETICA PROFISSIONAL EM
EPSS SERVICO SOCIAL 80 04

EMENTA: O debate tedrico-filosofico sobre as questdes éticas da atualidade. Estudo
dos fundamentos filosoéficos e ontolégicos da dimensao ético-moral na vida social e
seus rebatimentos na ética profissional. Conhecimento dos componentes éticos da
profissdo, sua trajetdria e implicacdes diante dos diferentes projetos societarios. O
codigo de ética na histéria do Servico Social brasileiro. A Lei que regulamenta a

profissao.
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OBJETIVO: Possibilitar uma reflexdo ética sobre a dimenséo ético-moral da vida
social e profissional, particularmente quanto aos desafios a materializacdo do
Projeto Etico-Politico do Servico Social na contemporaneidade. Fomentar o debate
sobre as questdes éticas contemporaneas, destacando o papel da ética na formacéo
de cidadéas (aos) e profissionais dotados de consciéncia critica face as escolhas
éticas na vida social; Refletir sobre o carater historico-politico da ética profissional, a
construcdo do ethos no cotidiano do exercicio profissional e a importancia do Cédigo
de Etica do Assistente Social para os rumos ético-politicos da profiss&o.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: Pressupostos ontolégicos-sociais e historicos culturais da ética.
Fundamentos ontoldgicos do ser social e da ética; A base objetiva do agir ético; Os
atributos do sujeito ético; A natureza da reflexdo ética e das acbes morais e seu
carater sécio histérico; Etica e liberdade.

Unidade 1l: Etica profissional em servico social. Natureza da ética profissional;
Normatizacdo juridica, elementos filosoficos e politicos da Etica profissional; A
trajetdria histérica brasileira da ética profissional do Servico Social; Cddigos de Etica
profissional de 1947, 1965, 1975.

Unidade III: Projeto ético-politico do Servico Social; Projeto ético-politico: Diretrizes
Curriculares; Codigo de Etica profissional de 1993 e Lei que regulamenta a
profissdo; Orgdos de representacdo da categoria profissional (CFESS, CRESS,
ABEPSS) Organizacado (SASEC, ENESSO, CASS)

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crbénica do salério.
Petropolis: Vozes, 2008.(25)

BARROCO, Maria Lucia Silva. Cédigo de Etica dola Assistente Social
comentado. S&o0 Paulo: Cortez, 2012 (25)

SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. 32. ed. Rio de Janeiro: Civilizac8o Brasileira,
2011. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e servigco social: fundamentos ontolégicos. 8.
ed. S4o Paulo: Cortez, 2010. (02)

FORTI, Valéria. Etica e direitos: Ensaios criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013
SA, Antdnio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.(02)
VASCONCELOS, A M. A Pratica do Servico Social: cotidiano, formacédo e
alternativas na area da saude. Editora Cortez, S&o Paulo, 2003.(02)

SERRA, Rose M. Crise de materialidade no servigco social: Repercussées no
mercado profissional. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 2010. (02)
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< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

OFICINA DE
OFI 80 04
INSTRUMENTALIDADE

EMENTA: Aspectos teodrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo da
profissdo. Trabalho e Teleologia. Instrumentalidade e Mediac&o. Instrumentos e
técnicas de intervencdo profissional. Principais técnicas de contato individual e
grupal. Técnicas de educacdo e organizacdo populares. Producdo de informacdes.

Registro e documentacao. Instrumentos essenciais de trabalho.

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno conhecimento critico e reflexivo a respeito da
instrumentalidade do Servi¢co Social, no ambito teérico-metodolbgico, ético-politico e

com maior énfase no aspecto técnico-operativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.(25)
GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servi¢co Social. S&o Paulo: Cortez, 2005.(25)
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e servigo social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010 (27)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. S&o
Paulo: Veras, 2003.(02)

CFESS (Inst). O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos:
Contribuicdo ao debate no judiciério, penitenciario e na previdéncia social. 10. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. (02)

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2014. (50)

VASCONCELOQOS, Ana Maria de. A Pratica do servigo Social: Cotidiano, formacao
e alternativas na area da saude. 7. ed. Sédo Paulo: Cortez, 2011. (04)

PEREIRA, W. C. C. Dinamica de grupos populares. Petropolis, Vozes, 2005.(02)

CARGA

CODIGO DISCIPLINA J CREDITOS
HORARIA

CPTE CIENCIAS POLITICAS E TEORIAS 80 04
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DO ESTADO

EMENTA: Politica. Conceito. Fundamentos, problemas e temas relevantes.
Sociedade. Origem. Elementos caracteristicos. O Estado: conceito e natureza.
Elementos constitutivos. Classificacdo do Estado. Sistemas de governo. Regimes de
governo e democracia. Partidos politicos. Globaliza¢do e Estados nacionais. Funcéo
social do Estado contemporaneo. Ordem social e ordem juridica. Estado, Cidadania
e Cultura de Paz.

OBJETIVO: Desenvolver uma visdo interdisciplinar do Direito, compreendendo o
direito como um Fato social, antropolégico e ético e ndo apenas como um conjunto
de normas isoladas sem criticidade; Desenvolver no aluno condicdes de
compreensao técnica das novas realidades e aos novos problemas do Estado e
Politica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - 1 Ciéncia politica e Teoria geral do Estado 1.1 A natureza politica do
ser humano: o que é politica? 1.2 Diferenca entre ciéncia politica e Teoria geral do
Estado 1.3 A relacdo entre ciéncia politica e outras ciéncias sociais.

UNIDADE Il - 2 Sociedade e politica 2.1 Sociedade e classes sociais 2.2 Evolugéo
das sociedades e estruturas de poder 2.3 Sociedade civil e movimentos sociais 2.4
Sociedade, instituices politicas e controle social

UNIDADE IlIl - 3 O Estado no pensamento politico ocidental 3.1 Definicdes e
classificagbes do Estado 3.2 Teorias sobre a origem do Estado 3.3 Formas de
Estados, formacéo e extingao.

UNIDADE IV - 4 Formacédo do Estado moderno 4.1 Contexto histérico da formacao
do Estado moderno 4.2 Teorias contratualistas e a separacdo dos poderes do
Estado 4.3 Elementos constitutivos do Estado.

UNIDADE V - 5 Relagbes do Estado e estruturas de poder 5.1 Caracterizagao do
poder do Estado 5.2 Soberania e autonomia 5.3 Limitacbes da soberania e da
autonomia.

UNIDADE VI - 6 Formas de governo e sistemas de governo 6.1 Classificagdes de
tipos de governo 6.2 Sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo 6.3
O instituto do impeachment e as experiéncias brasileiras 7 Democracia: experiéncia
e perspectivas teoricas.

UNIDADE VII - 7.1 Conceito, origem e evolucdo histérica da democracia 7.2
Experiéncias de democracia no Ocidente 7.3 Cidadania e participacéo politica.

UNIDADE VIII - 8 Partidos politicos, sistemas eleitorais e mandatos 8.1 Partidos
politicos 8.2 Sistemas eleitorais 8.3 Mandatos politicos e formas de limitagao
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UNIDADE IX - 9 Ideologia, pensamento politico e fronteiras teoricas entre os
Estados modernos 9.1 Conceitos de ideologia e sua relacdo com a politica 9.2
Principais ideologias politicas: socialismo, liberalismo e social-democracia 9.3
Pensamento politico e Estados.

UNIDADE X - 10 Crises das instituicdes politicas modernas 10.1 Regimes totalitarios
e a negacao da democracia 10.2 Grupos sociais de pressao politica e o Estado 10.3
Crises no Brasil e no mundo: corrup¢ao e outras ameacas a democracia

BIBLIOGRAFIA BASICA

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 33. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016.

MIRANDA, Jorge. Teoria do Estado e da Constituicao. 4. ed. Sdo Paulo: Forense,

2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOBBIO, Norberto. O Futuro da Democracia. 10. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2000.

BONAVIDES, Paulo. Do Pais Constitucional ao Pais Neocolonial. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

HOBBES, Thomas. Leviata. 2. ed. Sdo Paulo: Martin Claret, 2012.

MAAR, Wolfgang Leo. O Que e Politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2011.
MAQUIAVEL. O Principe. Porto Alegre: L&PM, 2001.

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
ECO ECONOMIA E MERCADO 80 04

EMENTA: Desenvolvimento da producao capitalista a partir da obra dos classicos —
Keynes, Smith, Ricardo e Marx -, através da andlise de valor, dinheiro, capital,
processo de trabalho e processo de valorizacdo, génese das forgcas produtivas
capitalistas, reproducao e acumulacao capitalista.

OBJETIVO: Propiciar conhecimentos, apresentar conceitos e informacdes basicas
sobre o pensamento econdmico na busca por uma interpretacdo e compreensao da

realidade econdmica da sociedade capitalista.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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Unidade | - Evolucédo da ciéncia econdmica; Os mercantilistas: a nocao de riqueza, a
importancia do comércio, monopolios e colbénias; Os fisiocratas: o setor produtivo, o
guadro econdmico, as classes produtivas e estéreis.

Unidade Il - Os economistas classicos; Adam Smith: A determinacdo do valor,
classes produtivas, a mao invisivel, o laissez faire; David Ricardo: O valor, a renda
da terra, as vantagens comparativas, os salarios; Thomas Malthus: A teoria da
populacdo; Jean Baptiste Say: A lei de Say e suas implicacbes no sistema
econdmico.

Unidade Ill - A Escola Keynesiana; A questdo da demanda efetiva e o papel do
Estado como elemento estabilizador do sistema econdémico.

Unidade IV - A teoria neoclassica; No¢des basicas de economia; Principais criticas
aos fundamentos e pressupostos da economia neocléassica e seu carater acritico no
gue concerne as relacdes sociais.

Unidade V - Neoliberalismo e globalizacdo; Fundamentos tedricos do neoliberalismo,
origens, o caréter ideologico, o neoliberalismo x Estado providéncia e a democracia,
A globalizacdo e o aumento da interdependéncia econdémica internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio
de Janeiro: Paz e terra, 2006.(25)

PAULO NETTO, José. Economia Politica: Uma Introducéo critica. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.(25)

SMITH, Adam. A riqueza das nacdes: investigacdo sobre sua natureza e suas
causas. Sao Paulo: Abril Cultural, 2003.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia do Trabalho Social. 12.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.(02)

FURTADO, Celso. Nova economia politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.(02)
HUNT, E.K. Histéria do pensamento econdmico. Rio de Janeiro:Campus,2008.
(02)

MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 10. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2006.(02)

OHMAE, Kenichi. O novo palco da economia global: desafios e oportunidades em

um mundo sem fronteiras. Sao Paulo: Bookman, 2006. (02)
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5° SEMESTRE

CARGA .
DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

FUNDAMENTOS HISTORICOS E
FHTMSS IV | TEORICOS METODOLOGICOS DO 80 04
SERVICO SOCIAL IV

EMENTA: Projetos sociopoliticos contemporaneos e as propostas teorico-
metodoldgicos do Servigco Social. Estudo do movimento histérico do Servico Social

face as transformagdes do mundo contemporaneo.

OBJETIVO: Fornecer o quadro de referéncias para a compreensdao do Servico
Social no Brasil, no ultimo decénio do século XX, salientando as suas conexfes com

as transformacdes societarias em curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Projetos socio-politicos contemporaneos e as propostas teorico-
metodoldgicos do Servigo Social.
Unidade 1l - Estudo do movimento histérico do Servico Social face as

transformacgdes do mundo contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Lucia M.B. (Org.). Servico Social politica social e trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010(25)

AMMAN, Safira Bezerra. ldeologia do Desenvolvimento de comunidade no
Brasil. 11. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social ha contemporaneidade: Trabalho e
formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2005.(204)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULO NETTO, José. Economia Politica: Uma Introducéo critica. 8. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.(25)

MOTA, Ana Elisabeth. O mito da assisténcia social. Sao Paulo : Cortez, 2008.(02)
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servi¢o social e o popular: resgate teérico-
metodoldgico do projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 2005.(02)
YASBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 8. ed Séo
Paulo : Cortez, 2000.(02)
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VASCONCELOS, Ana Maria de; BRAVO, Maria Inés Souza. Saude e Servico
Social. Rio de Janeiro: UERJ, 2012. (27)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
CULTURA E LITERATURA
AFRICANA E INDIGENA

80 04

Ementa: Relacdes de género, etnia e cultura como categorias analiticas e politicas
em Ciéncias Humanas e Sociais. O género na perspectiva feminista. O género nos
estudos Péds-estruturalistas. Criticas, aceitacdo e uso da categoria género em
pesquisas contemporaneas. As discussfes contemporaneas sobre sexualidades.
Etnicidade. A constituicdo e institucionalizacdo dos estudos étnicos na
contemporaneidade. A discussdo das identidades sociais e o descentramento dos
sujeitos. O dialogo Sul-Sul na discusséo das relagcées étnicas, tomando como foco

os conceitos de ‘identidade’, ‘identificacao’, ‘fronteira’, ‘racismo’ e ‘anti-racismo’.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DA MATTA, Roberto. O que faz o Brasil, Brasil? S§o Paulo: Editora Rocco. 2010.
(25)

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a mesticagem no Brasil. Belo Horizonte:
Auténtica, 2008.(25)

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro, a formacao e o sentido do Brasil. Companhia
de Bolso. 2006.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MUNANGA, Kebenlege. O Negro no Brasil de Hoje. S&o Paulo: Global, 2006

CARVALHO, Ana Paula C. de; SALAINI, Cristian Jobi. et al. Desigualdades de
Género, Raca e Etnia. Sdo Paulo: Intersaberes, 2014.(02)

MATTOS, Regiane Augusto. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2007.(02)

OUANE, Adama; AL., Alberto Soares de Melo et. Histéria da Educacao do Negro e
outras histérias. Brasilia: Mec, 2005

STEARNS, Peter N. Traducdo de Mirna Pinsky. Histdria das relacées de género.
Séo Paulo: Contexto, 2007.(02)

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA
TS ANALISE SOCIAL 80 04

EMENTA: A centralidade do trabalho na constituicdo da sociabilidade humana. O
trabalho na sociedade capitalista: producéo socializada e apropriacdo privada da
riqgueza. Processos de trabalho. Trabalho produtivo e improdutivo. A polémica em

torno da crise da sociedade do trabalho e metamorfoses do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: A questdo dos fundamentos metodoldgicos. A perspectiva metodologica
moderna. Trabalho e Ser Social. Do ser natural ao ser social. O trabalho como
fundamento ontoldgico do ser social. Trabalho e reproducéo social

UNIDADE II: Trabalho e alienacdo. Trabalho e emancipacdo humana. Trabalho e
sociabilidade capitalista. A légica do capital. Formas do trabalho. O trabalho e a crise

do mundo atual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho: Ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 15. ed. Sado Paulo: Cortez, 2011.

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. Sdo Pauo: Boitempo, 1999.

FREIRE, Lucia M.B. (Org.). Servico Social politica social e trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. (25)

REFERENCIA COMPLEMENTAR

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e
formacéao profissional. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. 30. ed. S&o Paulo: Brasiliense,
2006. 98 p. Primeiros Passos.

GIDDENS, Anthony. As consequéncias da modernidade. S&o Paulo: Editora da
Universidade Estadual Paulista, 1991.

DOHER, Illma (Org.). O Servico Social em empresas para além da critica:
Espacos de enfrentamento e atuagao-profissional. Rio de Janeiro: E-papers, 2015.
DEJOURS, Chistophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. 5. ed. Séo Paulo: Oboré, 1992

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
ESSS| 240 12
SERVICO SOCIAL |

EMENTA: Insercao do aluno no espaco sdcio institucional, objetivando capacita-lo

sobre o exercicio profissional.
OBJETIVO: Orientar o aluno para a sistematizacdo da prética, delimitacdo e (re)
construcdo dos objetivos de intervencéo profissional. Indicacdo para elaboracdo da

proposta de estagio e documentacao profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Discussao da integracdo do aluno nos campos de estagio.

Unidade Il - Identificacdo de conceitos que direcionam a prética de Servico Social.
Unidade 1l - Orientar sobre a investigacdo, planejamento e elaboracdo da proposta
de estagio.

Unidade IV - Discussao sobre a utilizacdo dos instrumentais técnico-operativos do

Servigco Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIANCHI, Anna Cecilia de Moraes. Manual de orientacdo: estagio
supervisionado. 4. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.(25)

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisao em Servigco Social: O Supervisor, sua
relacédo e seus papeis. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.(25)

LEWGOY, A. M. B. Supervisdao de estagio em servico social: desafios para a
formacao e exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Maria Auxiliadora de. Supervisio de estagio em Servico Social:
reflexdes do cotidiano na contemporaneidade. Fortaleza: Uece, 2014.(02)
BEHRING, Elaine Rosseti. Politica Social no Capitalismo Tardio. 8. ed. Cortez
Editora

BURIOLLA, M A. F. O estagio supervisionado. Sdo Paulo: Cortez, 2005.(02)
IAMAMOTO. Marilda Vilela. Servigo Social na Contemporaneidade: o trabalho na
formacao profissional. 22. Ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.(02)

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez 2010.(02)

6° SEMESTRE
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CARGA

CODIGO DISCIPLINA j CREDITOS
HORARIA
CIDADANIA E MOVIMENTOS
CMS 80 04
SOCIAIS

EMENTA: O que é cidadania. Trajetéria da cidadania na histéria do mundo e no
Brasil. Estudo da teoria e da trajetéria dos Movimentos Sociais no Brasil e sua
relacdo com os espacos de exercicio da cidadania ativa como os Conselhos
Gestores de Politicas Publicas, identificando a contribuicAo que os mesmos vém
apontando para o Desenvolvimento Local percebendo o mesmo como espaco

publico.

OBJETIVO: conhecer o processo de construcdo e conquista da cidadania como
forma de entendimento dos movimentos sociais enquanto sujeitos ativos na
configuragdo do desenvolvimento local a partir do exercicio da cidadania ativa
pontuando os avancgos e limites que os mesmos apresentam durante o processo de

participacdo na esfera publica

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: O que é cidadania. Aspectos historicos e sociais do processo de
construcdo da cidadania no Brasil. Cidadania e movimentos sociais. Esfera Publica e
Privada. Caracterizacdo dos espacgos publicos no Brasil pos 88: I6cus da visibilidade
e transparéncia, instancias deliberativas.

Unidade II: Participacéo e Controle Social: relacdo Estado-Sociedade Civil, nocéo de
publico para além do Estatal. Configuracbes dos Conselhos gestores de Politicas
Publicas: canais importantes de participacao coletiva e de criacdo de novas relacdes
politicas entre Estado e Sociedade Civil.

REFERENCIAS BASICAS:

BENTO, Maria Aparecida Silva. Cidadania em Preto e Branco. Sdo Paulo: Atica,
2006. (25)

GOHN, Maria da Gléria. Movimentos Sociais no inicio do século XXI. 5. ed. Rio
de Janeiro: Vozes, 2011. (25)
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MONTANO, Carlos; DURIGUETTO, Maria Lucia. Estado, classe e movimento
social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.(25)

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LIRA, Fernanda Barreto. A greve e os hovos movimentos sociais. Sado Paulo:
LTR, 2009. (02)

FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. 10. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011. (25)

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia Social entre a ordem e a "des-ordem":
Mistificac&o dos direitos sociais e da cidadania. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. (02)
WIEVIORKA, Michel. Sociologia: Em que mundo viveremos?. S&o Paulo:
Perspectiva, 2006. (02)

GOHN, Maria da Gléria. Novas Teorias dos Movimentos Sociais. 4. ed. Séao
Paulo: Edi¢Ges Loyola, 2012.(02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
APSS PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 80 04

EMENTA: Conhecimento e andlise de teorias de Administracdo. Conceito de
planejamento. Tipos de planejamento. Administracdo Estratégica. Metodologia de
elaboracdo do planejamento: diagndstico ambiental, estabelecimento de diretrizes
organizacionais, definicdo de estratégias gerais e competitivas, implementacdo e
controle estratégico. Aplicacdo das ferramentas, principios e técnicas de
Administracédo na atuacéo profissional

OBJETIVO: Proporcionar ao aluno o embasamento teérico e a vivéncia das
diferentes fases do planejamento organizacional, através de uma introducdo a
metodologia Administracao Estratégica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE 1 - CONCEITO E ANALISE DAS TEORIAS DE ADMINISTRAGCAO

1.1 O planejamento no processo de atuacao profissional

1.2 O planejamento na acdo governamental

1.3  Aplicacdo das técnicas e principios da Administracdo na atuacao profissional

UNIDADE 2 - INTRODUGCAO AO PLANEJAMENTO
2.1 Conceito de Planejamento e de Planejamento Estratégico; e,
2.2 Os Tipos de Planejamento: estratégico, tatico e operacional.

UNIDADE 3 - DA ESTRATEGIA A ADMINISTRAGCAO ESTRATEGICA
3.1 O Conceito de Administracédo Estratégica;

3.2 Planejamento Estratégico e Administracdo Estratégica; e,

3.3 Pensamento Estratégico.

UNIDADE 4 - O PLANEJAMENTO E SEUS ELEMENTOS
4.1 Identificacao ideoldgica e dos objetivos da organizacéo
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4.2  Principios e crencgas: a questao étnico-racial, de género e religiosidade.
4.3  Visao, Missado e Negbcio;
4.4  Politicas Empresariais; e,
4.5  Objetivos organizacionais.

UNIDADE 5 - O DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

5.1 A organizacdo como um sistema aberto;

5.2 O ambiente organizacional: geral, de negdcio e interno; e,
5.3 Andlise de ameacas e oportunidades, pontos fortes e fracos.

UNIDADE 6 - AS ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

6.1 Tipos e niveis de estratégias (gerais e competitivas);

6.2 Formulacéo de estratégias;

6.3 Implementacdo de estratégias: o plano de acdo (metas e acdes); e,
6.4 Relacdo com a mudanca, a estrutura e a cultura organizacional.

UNIDADE 7 - CONTROLE ESTRATEGICO

7.1 Conceito de controle e de controle estratégico;

7.2  Tipos de controle; e,

7.3 Instrumentos de acompanhamento e avaliagdo do planejamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

THOMPSON JR.,Arthur A.; GAMBLE,John E. Fundamentos da administracao
estratégica: a busca pela vantagem competitiva 2. ed. Porto Alegre: Amgh Editora,
2012 (Biblioteca Virtual)

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce. Safari de Estratégia: Um Roteiro pela
selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceito,
metodologias e praticas. 22. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, Myriam Veras. Planejamento: introdugcdo a metodologia do
planejamento social. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 1979. 108

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico: fundamentos e
aplicacdes. Campus, 2003.

BARNEY, Jay B.; HESTERLY, William S. Administracdo Estratégica e Vantagem
Competitiva: Conceitos e casos. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice, 2011.
WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J. Administracdo Estratégica. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

SILVA, Helton Haddad; TENCA, Evandro Cesar. Et.al. Planejamento Estratégico
de Marketing. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

GRACIOSO, Francisco. Marketing estratégico: planejamento estratégico orientado
para o mercado. 5. ed. Atlas, 2005.

CODIGO DISCIPLINA CARGA CREDITOS
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HORARIA
EA ESTATISTICA APLICADA 80 04

EMENTA: Estatistica descritiva: conceitos iniciais, apresentacdo de dados. Medidas
de tendéncia central e de variabilidade. Probabilidade. Variaveis aleatorias e
estimacdo de parametros. Teste de hipdteses. Andlise de correlacdo e regressao
linear simples.

OBJETIVO: Levantar, tabular e discutir dadas em equipe, com intuito de identificar
prioridades. Correlacionar variaveis para identificar, possiveis, efeitos interativos
entre as mesmas; em busca de otimizar ativos financeiros, principalmente em
tempos de crise econémica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Conceitos basicos da Estatistica. Introducdo. Conceitos Fundamentais.
Processos Estatisticos de Abordagem. Dados Estatisticos, e descricdo de dados.
Séries Estatisticas. Apresentacdo de Dados na Administracdo. Distribuicdo de
Frequéncia de Dados.

Unidade Il - Construcéo de Variaveis - Discreta e Continua. Medidas de Tendéncia
Central. Determinacdo e Utilizagdo das Medidas de Tendéncia Central na
Administracdo. Medidas Separatrizes e de Dispersdo. Conceitos e Célculo das
Medidas Separatrizes. Célculo de Variancia e Desvio-padrédo, e Interpretacdo do
Desvio-padréo. Medidas de Assimetria e Curtose. Determinacdo, e interpretacoes,
destas medidas.

Unidade Il - Probabilidades. Teoria das Probabilidades. Calculo de probabilidades, e
aplicacoes.

Unidade IV - Variaveis Aleatérias Discretas e Distribuicbes de Probabilidades.
Variaveis Aleatdrias Discretas. Distribuicbes de Probabilidades. Distribuicdo
Binomial. Distribuicdo Normal. Estimacdo de Parametros. Inferéncia Estatistica.
Amostragem Aleatéria. Propriedades de Estimadores. Teste de Hipdteses.
Regressao Linear e Correlacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.(25)
SPIEGEL, Murray r. Estatistica. 4. ed. Porto Alegre: Bokman, 2009.(25)

FONSECA, Jairo Simon Da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica.
6. ed. S&do Paulo: Atlas, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMETAR

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 3. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2010.(02)

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Estatistica. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002.(02)

PAGANO, Marcelo. Principios de bioestatistica. Sdo Paulo: Pioneira, 2004.(02)
VIEIRA, Sonia. Elementos de estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.(02)
VIEIRA, Sonia. Introducao & bioestatistica. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1980.
(02)
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< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
ESS I 240 12
SERVICO SOCIAL 1l

EMENTA: A iniciag@o do exercicio profissional a partir das demandas dos usuérios e
dos processos de trabalho do servico social. O uso do instrumental técnico-
operativo, tedrico-metodoldgico e ético-politico a serem empregados de acordo com
0 codigo de ética profissional e com respeito aos direcionamentos institucionais e
dos profissionais responsaveis técnicos. Elaboracdo, execucdo e avaliacdo do
projeto de intervengdo proposto no espaco socio-ocupacional.

OBJETIVO: Orientar o aluno para a sistematizacdo da pratica, delimitacdo e (re)
construcdo dos objetivos de intervencéo profissional. Indicacdo para elaboracdo da
proposta de estagio e projeto de intervencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE I: Discussao da integracdo do aluno nos campos de estagio.
UNIDADE II: Discussao teorico-pratica sobre as problematicas identificadas no
campo de estagio, com o objetivo de realizacao do projeto de intervencao.

UNIDADE III: Elaboragao e implementacao de projeto de intervengao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA ,M. A. F. O Estagio Supervisionado. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2009.
(25)

BURIOLLA, M. A. F. Supervisdo em Servi¢o Social: O supervisor, sua relacao e
seus papeéis. Sao Paulo: Cortez, 2004.(25)

LEWGOY, A. M. B. Supervisdo de estagio em servigco social: desafios para a
formacédo e exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez,2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Maria Auxiliadora de. Supervisio de estagio em Servico Social:
reflexdes do cotidiano na contemporaneidade. Fortaleza: Uece, 2014.(02)

SILVA, M. O servico social e o popular. Sado Paulo: Cortez, 2005

BARROCO, Maria Lucia Silva. Cédigo de Etica dola Assistente Social
comentado. Sao Paulo: Cortez, 2012 (25)

SERRA, Rose M. Crise de materialidade no servico social: Repercussdes no
mercado profissional. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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DOHER, Ilma (Org.). O Servico Social em empresas para além da critica:
Espacos de enfrentamento e atuagao-profissional. Rio de Janeiro: E-papers, 2015.

7° SEMESTRE

CARGA

CODIGO DISCIPLINA J CREDITOS
HORARIA

AVALIACAO DE POLITICAS
APP . 80 04
PUBLICAS

EMENTA: Historico, desenvolvimento, importancia e concepgfes da avaliacdo de
programas sociais; tipos de avaliacdo: monitoramento, avaliacdo politica da politica,
avaliacdo de processo, avaliacdo de impacto; métodos e procedimentos utilizados
nos diferentes tipos de avaliacdo; problemas e controvérsias no campo da avaliacao

de programas sociais.

OBJETIVO: Compreender o desenvolvimento histérico e compreender os aspectos
tedrico-conceituais e os diferentes tipos de avaliacdo de politicas e programas

sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Contextualizacdo das politicas publicas no Brasil. Concepcdes,
Especificidades e Tipos de Avaliacdo de Politicas e Programas Socialis;

Unidade Il - Desenvolvimento da pesquisa avaliativa, historico e concepcoes
tedrico-metodolégicas de avaliacdo de politicas e programas sociais:
especificidades, concepcdes e precisdes conceituais e terminoldgicas;

Unidade Il - Tipos de avaliagdo de programas sociais: avaliagdo e monitoramento;
tipos de avaliacdo segundo o momento de sua realizacdo; segundo seu sujeito;
segundo sua escala de alcance; segundo seu conteudo e objeto; outros tipos de

avaliacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COHEN, E; FRANCO, R. Avaliacao de projetos sociais. Petropolis: Vozes, 2003.
(25)

SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. Pesquisa Avaliativa: aspectos teorico-
metodoldgicos. Sdo Paulo: Veras, 2013. (25)

BOBBIO, Norberto. Estado governo sociedade: Para uma teoria geral da politica.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2012.(27)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine Rosseti. Politica Social no Capitalismo Tardio. 8. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2005.(02)

BORGES, André; ROCHA, Carlos Vasconcelos. Et.al. Governo, politicas publicas
e elites politicas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2006. (02)
MONNERART, Giselle Lavinas (Org.). A Intersetorialidade na agenda das
politicas sociais. Sdo Paulo: Papel Social, 2014. (02)

SA, Janete L. Martins de Et. al. Servico Social e Interdisciplinaridade: dos
fundamentos filsoficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. 8.
ed. S&do Paulo: Cortez, 2010.

LIMA, ANTONIO Bosco de. Estado e politicas publicas em tempos de reforma.
Séo Paulo: Alinea, 2010. (02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
MPS PESQUISA SOCIAL APLICADA 80 04

EMENTA: Caracteristicas essenciais do modo de producdo cientifico. A
transformacdo do objeto social em objeto cientifico. Etapas de um projeto de
pesquisa: exercicio de elaboracdo de projeto de pesquisa, que aponte: objeto,
problema, referencial teérico e metodologia.

OBJETIVO: Proporcionar aos discentes informacbes sobre as bases do
conhecimento cientifico, assim como os métodos e técnica para a elaboragcédo de
projetos de pesquisa social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade |: Reflexdes sobre o que é pesquisa e a arte de pesquisar com rigor
cientifico de uma pesquisa cientifica; A importancia da pesquisa para Servigo Social,
Os quadros de referéncias teodrico-metodologicos de conhecimento da realidade
social: positivismo, dialética (materialismo histérico), fenomenologia, método
compreensivo.

Unidade Il: Construcao do projeto de pesquisa em Ciéncias Sociais; Levantamento

dos temas de interesse dos alunos; Levantamento de literatura que circunscreve o
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tema das pesquisas; Delimitacdo do problema da pesquisa; Delimitacdo do objeto de
pesquisa; Relevancia da pesquisa: social, técnica e cientifica; Definicdo dos
objetivos da pesquisa; Marco Teodrico e Conceitual das Pesquisas; Formulacdo de
hipoteses.

Unidade IlI: Delimitando a metodologia da pesquisa; O campo da pesquisa e 0
trabalho de campo; Escolha dos instrumentos de coleta de dados quantitativos e
gualitativos; questionarios, surveys, entrevistas e histérias de vida.

Unidade IV: Andlise de dados em pesquisas quantitativas e qualitativas nas Ciéncias

Sociais; Relatério final da pesquisa (estrutura, forma e conteddo).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
(25)

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade.
Rio de Janeiro: Vozes, 2002.(25)

SETUBAL, Aglair Alencar. Pesquisa em Servi¢co Social: utopia e realidade. 5. ed.
Sé&o Paulo: Cortez, 2011.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAUER, Martin W.; GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto, imagem e
som: Um manual pratico. 9. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.(02)

MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: Planejamento e execucao
de pesquisa, amostragem e técnicas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009(02)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.(02)

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. Desafio do conhecimento. Rio de Janeiro:
Vozes, 2002.(02)

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: A
pesquisa qualitativa em educacgao. Sao Paulo: Atlas, 2011.(02)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

SERVICO SOCIAL E SAUDE

SSSM MENTAL

80 04

EMENTA: Promover reflexdes acerca das concepc¢des de loucura a partir de uma
contexto socio historico determinado. Reforma Psiquiatrica. Legislacdo em Saude
Mental. Politica Nacional de Saude Mental. A rede de servicos em salude mental.
Noc¢Oes Bésicas em Dependéncia Quimica. Entrevista Motivacional. Saude Mental
no contexto familiar. Atuacdo do Assistente Social na Saude Mental.

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



OBJETIVO: Estimular o aluno através dos contetudos e debates promovidos em sala
de aula para uma despertar critico e reflexivo acerca dos mais diversos aspectos
que envolvem o tema saude mental, de modo a garantir profissionais
compromissados com a defesa intransigente dos portadores de transtornos mentais
e seus familiares, assim como dispde o codigo de ética profissional. Facilitar ao
aluno seu processo de conhecimento a respeito do tema; Estimular a reflexdo e a
percepcao critica sobre Saude Mental; Colaborar com a diminuigdo do preconceito e
estigma existente predominantemente na sociedade; Formar profissionais
compromissados eticamente com os direitos dos portadores de transtorno mental

assim como dispde o Cadigo de ética do Assistente Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: Reforma Psiquiatrica. Historia da Loucura no mundo. Reforma
Psiquiatrica no mundo. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Politica Nacional de Saude
Mental

Unidade II: Legislacdo em Saude Mental. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001- Direitos
do portador de transtorno mental. Lei 10.708, de 31 de julho de 2003 — Auxilio
reabilitagdo psicossocial. Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993- Lei Organica da
Assisténcia Social. Portaria 336, de 19 de fevereiro de 2002- Funcionamento de
servicos em saude mental. Resolucdo 29, de 30 de junho de 2011- Funcionamento
de Comunidades Terapéuticas. Portaria 106, de 11 de fevereiro de 2000- Func. de
Servigo Residencial Terapéutico.

Unidade Ill: A Rede de Apoio em Saude Mental. Hospital de Custodia para
Tratamento Psiquiatrico. Hospital Psiquiatrico. Servico Residencial Terapéutico.
Comunidade Terapéutica. Centro de Atencdo Psicossocial: geral, AD e infantil.
Hospital Dia. Emergéncias Psiquiatricas. Unidade Psiquiatrica em Hospital Geral.
Consultérios de Rua. Grupos de autoajuda.

Unidade IV: Dependéncia quimica. Politicas Publicas e Drogas. Resgate Historico.
Revisado da Legislacdo. Nocdes Basicas em dependéncia Quimica. Tipos de Drogas.
Classificacdo das Drogas. Uso, abuso e dependéncia Quimica. Instrumentos de
Triagem: CAGE, AUDIT E ASSIST. A rede de apoio em dependéncia quimica.

Entrevista Motivacional. Drogas e Familia (Co-dependéncia).
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Unidade V: Atuacédo do Assistente Social na Saude Mental. AtribuicGes, desafios e

perspectivas do trabalho com saude mental. Saude do trabalhador de Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VASCONCELOS, Ana Maria de; BRAVO, Maria Inés Souza. Saude e Servico
Social. Rio de Janeiro: UERJ, 2012. (25)

ROSA, Lucia Cristina dos Santos. Saude mental e Servico Social: 0 desafio da
subjetividade e interdisciplinaridade. 5. ed. 2010. Sao Paulo: Cortez, (50)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARES:

COHN, Amélia; NUNES, Edison. Et.al. A Satude como direito e como servico. 7.
ed. S4o Paulo: Cortez, 2015. (02)

BRAVO, Maria Inés Souza. Servico Social e a Reforma Sanitaria: Lutas sociais e
praticas profissionais. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011 (02)

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do servi¢o Social: Cotidiano, formacao
e alternativas na area da saude. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. GLINA, Debora
Miriam Raab. Saude Mental no trabalho da teoria a pratica. Sdo Paulo: Editora
Roca, 2004.

MOTA, Ana Eliabete. Cultura da Crise e Seguridade Social: Um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 6. ed.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

SOCIEDADE CONTEMPORANEA E
DESENVOLVIMENTO 80 04
SUSTENTAVEL

EMENTA: A busca de uma nova racionalidade social. Novos paradigmas da
responsabilidade social. Gerenciamento da responsabilidade social corporativa,

interna, externa, corporativa ambiental e comportamento ético da empresa.
OBJETIVO: Refletir sobre a importancia da responsabilidade social empresarial
(RSE) para o desenvolvimento sustentavel (DS) do planeta, estimulando uma
postura critica e analitica em relacédo ao papel do profissional na incorporacdo desta
atividade na gestédo da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: A contextualizacgdo da Responsabilidade Socioambiental.

Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia Urbana. Sustentabilidade Empresarial.
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Panorama social, econémico e ambiental. Panorama empresarial. Responsabilidade
Social das organizacdes e Etica socioambiental.

Unidade II: Gestdo da Responsabilidade Socioambiental nas organizagdes.
Diagnéstico. Planejamento. Implementacdo. Comunicacdo com o0s publicos de
interesse.

Unidade llI: Beneficios da Responsabilidade Socioambiental. No Ensino Superior.
Nas organizagdes. Nas residéncias. Nos centros urbanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ODUM .E. P. Fundamentos de Ecologia. 62 ed. Sdo Paulo: Fundacdo Calouste
Gulbenkian , 2004.

REIS, Carlos Nelson Dos. Responsabilidade Social das Empresas e Balanco
Social. Séo Paulo: Atlas, 2011.

TENORIO, F. G. Responsabilidade social e empresarial: teoria e pratica. 2. ed. rev.
e ampl. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Reinaldo. Gestdao Ambiental: responsabilidade e sustentabilidade. Sao
Paulo:Atlas, 2010.

KARKOTLI, G.; ARAGAO, S. D. Responsabilidade Social: uma contribuicdo a
gestao transformadora das organizagdes. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.(1)
MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro.. Responsabilidade social e governanca. Sao
Paulo: Cengage, 2006.(2)

OLIVEIRA, J. A. P. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade
social. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

GRUN, Mauro. Etica e Educacdo Ambiental: A Conexdo necessaria. 14. ed. S&o
Paulo: Papirus, 2012.

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

PROCESSO DE TRABALHO EM
PTSS | 80 04
SERVICO SOCIAL

EMENTA: O Servigo Social frente as mudancas societarias em suas dimensdes
sociais, ética e politica e suas repercussdes no debate profissional. Atuacdo do
Servico Social nos espacos sOcio ocupacionais nos processos de trabalho. A
insercdo do assistente social nos Orgaos estatais, empresas privadas, fundacdes

empresariais, terceiro setor e as implica¢des no trabalho profissional.
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OBJETIVO: Discutir o trabalho profissional mediante as transformac¢des no padréo
de acumulacao capitalista e regulacao social; Possibilitar ao aluno o conhecimento

dos diversos campos de acdo do Servigo Social e as demandas profissionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Servico Social e Processos de Trabalho. Os determinantes historico-
conjunturais que provocam as transformacdes no mercado profissional de trabalho,
as demandas funcdes e requisitos de qualificacdo do assistente social, exigindo
novas respostas profissionais no ambito do trabalho.

Unidade Il - A Insercdo do Servico Social na Divisdo Socio técnica do Trabalho.
O redimensionamento da profissdo: o mercado e as condi¢cdes de trabalho. As
demandas profissionais nas relacbes entre Estado e sociedade. O exercicio
profissional em instituicBes publicas e privadas.

Unidade llI- As Estratégias e Técnicas Profissionais.

Condicbes de trabalho e respostas profissionais. A relacdo assistente social e
usuarios dos Servicos Sociais. Atribuicdes do assistente social nos diversos espacgos
sécio ocupacionais. Os instrumentos e as técnicas utilizadas pelo Servico Social

conforme as diversas demandas de trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre a metamorfose e a
centralidade no mundo do trabalho. 15. ed. Sado Paulo: Cortez, 2011.(25)
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacao e conservadorismo no servico social:
ensaios criticos. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2013 (25)

PONTES. Reinaldo Nobre. Mediacao e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez,2005.
(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacgéo e a negacéo do
trabalho. Sado Paulo: Boitempo, 2001.(02)

IAMAMOTO, Marilda V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e
formacéo profissional. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. (02)

MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2002.
(2)

MOTA. Ana Elisabete. Nova Fabrica de Consensos: ensaios sobre a
reestruturacdo empresarial, o trabalho e as demandas ao Servico Social. Sao
Paulo: Cortez,2005.(02)

FREIRE, Lucia M.B. (Org.). Servico Social politica social e trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010(02)
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8° SEMESTRE

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

ESTUDOS DOS CONFLITOS

ECSV SOCIAIS E VIOLENCIA

80 04

EMENTA: O campo semantico e a percep¢do da violéncia. A construcao simbdlica
da violéncia. Rebeldia. Cercas invisiveis. Instituicdes totais e violéncia. O monopolio
da violéncia legitima. Informacdo e controle. Crime e criminosos. Violéncia e

cotidianidade. A violéncia no Brasil. Violéncia e género. Cultura e violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: Nascimento da prisdo. Rio de Janeiro: Vozes,
2014. (25)

BOURDIEU, Pierre. Sobre Televisao: Seguido de a influéncia do jornalismo e os
jogos olimpicos. Rio de Janeiro: Zahar, 1997. (25)

DEMO, Pedro. Introducao a Sociologia: Complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. 5. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARES:

GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva,
2015.(02)

DAMATTA, Roberto. Carnavais, malandros e herdis: para uma sociologia do
dilema brasileiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Rocco, 1997 (04)

LEVY, Pierre. Cibercultura. S&o Paulo: 34, 1999 (25)

BEZERRA, Rilda. O Ato de matar em trajetérias juvenis. Sdo Paulo: Pontes
editora, 2015. (25)

DURKHEIM, Emile. Educacdo e sociologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2014.
(25)
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< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
STS SEMINARIO DE TEMAS SOCIAIS 80 04

EMENTA: A disciplina se estruturara pela divisdo entre aulas expositivas, na forma
de palestras teméticas, e aulas de trabalho em sala, com os alunos reunidos em
grupo de discussao e producéo de texto. As palestras, que deverdo envolver temas
relevantes e atuais de pesquisa e reflexdo, serdo dadas pelo professor responsavel

e por seus convidados.

OBJETIVO: Capacitar o discente em temas relevantes em Servi¢co Social superando

0 medo relacionados a elaboracao de textos e apresentacdo em palestras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade |: Programa variavel de acordo com o0 nucleo selecionado em cada

semestre por ocasiao da oferta da disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORIM, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redacdo. 4. ed. S&o Paulo: Atica,
2005(25).

MEDEIROS, J.B. Redacao cientifica: a pratica de fichamento, resumos, resenhas.
Séo Paulo: Atlas, 1991.(25)

VEIGA, I.P.A. (org.). Técnhicas de ensino: por que ndo? Campinas: Papirus, 1991.
(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia Basica para elaboracao de
trabalhos de conclusdo de cursos: Enfase na elaboracdo de TCC de Pos-
graduacao. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012

LAKATOS, E. M; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1990.(2)

LUCKESI, C. C. Fazer universidade uma proposta metodolégica. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 1987.(2)

VAL, Maria da Graga Costa. Redacao e textualidade. 2.ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.(2)

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. 23. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.(2).
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< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
SE SOCIEDADE E ENVELHECIMENTO 80 04

EMENTA: O envelhecimento no contexto contemporaneo e as implicacdes advindas
das mudancas ocorridas nos olhares sociais sobre um momento da vida que nao
pode ser resumido a uma realidade bioldgica, A velhice em diferentes contextos
culturais e temporais. Questdes sobre identidade. A velhice como uma categoria
socialmente construida. As intervencfes do Estado e da sociedade em favor dos
idosos, instituicdes sociais. A velhice autbnoma e apoiada por programas que visam

a independéncia e a integracao. Questdes geracionais. O idoso no Brasil

OBJETIVO: Pensar o envelhecimento no contexto contemporaneo e as implicacdes
advindas das mudancas ocorridas nos olhares sociais sobre um momento da vida
gue nao pode ser resumido a uma realidade biolégica, mas também, como

indicadora de uma trajetéria de vida para homens e mulheres em diferentes culturas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: A velhice em diferentes contextos culturais e temporais.

Unidade 1l: Questdes sobre identidade. Estigmas e termos classificatérios (velho,
velhote, idosos e terceira idade). Os aspectos de género.

Unidade llI: As questdes geracionais. As geracdes e 0s papeis na familia. A familia
contemporanea e o idoso.

Unidade 1V: O idoso no Brasil. Abordagem sobre direitos. O estatuto do idoso.

Politicas Publicas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOBBIO, Norberto. Estado governo sociedade: Para uma teoria geral da politica.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2012.

DEBERT, Guita Grin. A Reinvencdo da velhice: Socializacdo e processos de
reprivatizagdo do envelhecimento. S&o Paulo: IPE/USP, 2012. (25)

MOTA, Ana Eliabete. Cultura da Crise e Seguridade Social: Um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 6. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2011. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Seguranca e Medicina do Trabalho. 70. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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BOSI, Ecléa. Memoéria e sociedade: Lembrancas dos velhos. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1994 (02)
ELIAS, Norbert. A Solidao dos moribundos, seguido de envelhecer e morrer. Rio
de Janeiro: Zahar, 2001 (02)
ANTONIO NOGUEIRA LEITAO 1 , Rosa Maria Leite Ribeiro Pedro 2. Medicina
antienvelhecimento: notas sobre uma controvérsia sociotécnica. HISTORIA
CIENCIAS SAUDE: manguinhos. OUT-DEZ. Rio de Janeiro: ABEC, 2014.
FORACCCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e
Sociedade: Leituras de introducéo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2008. (04)

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

TRABALHO DE CONCLUSAO DO
TCC CURSO 80 04

EMENTA: Acompanhamento individualizado das minutas do trabalho de concluséo.

OBJETIVOS: Sistematizar o conhecimento gerado a partir da pratica de estagio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UNIDADE | - Os procedimentos para elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso — TCC construcéo do referencial tedrico.

UNIDADE Il - Estruturacdo da monografia conforme ABNT. Atividades extraclasse:
orientacdo individual para TCC e levantamento e analise de dados. Redacédo do

texto final. Atividades extra classe. Seminario de Trabalho de conclusdo de curso

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. (25)
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.(25)
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006(2)

CERVO, A. |. Metodologia Cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.(2)
Construindo o saber: metodologia cientifica. 22. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2010.(2)
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 4.
ed. Sao Paulo: Atlas, 1999.(2)
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MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de conclusao de curso. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.(2)

CARGA ;
DISCIPLINA . CREDITOS
HORARIA
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS- 80 04
LIBRAS

EMENTA: Compreender a importancia da Lei n® 10. 436/ 2002 e o Decreto n° 5.
626/ 2005 para o reconhecimento da lingua brasileira de sinais- LIBRAS.
Estabelecer conceitos de deficiéncia auditiva, Surdez, identidade Surda e meios de
acessibilidade para inclusédo social do Surdo. Viabilizar o acesso do Surdo na busca
dos servicos publicos ou privados na area da saude. Compreender as etiologias da
surdez e sua prevencdo. Estudar os aspectos linguisticos da LIBRAS para um
didlogo proprio na area da saude.

OBJETIVO: Atender a comunidade Surda nas varias situa¢cfes, dentro do ambiente

da saude, em lingua de sinais- LIBRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade | — Legislacdo da LIBRAS.
< Lein°10. 436/ 2002,

+»+ Decreto n° 5. 626/ 2005.

Unidade Il — Introdug¢do ao mundo da LIBRAS.
+ Alfabeto.
% Cumprimentos e saudagoes.

< NuUmeros.

Unidade Ill — Saude e Surdez (PARTE I)
+ Anatomia da Orelha.
% Classificagdo da deficiéncia Auditiva.

+ Etiologias da Surdez.

Unidade IV — Saude e Surdez (PARTE II)
+ Aparelhos auditivos e o implante coclear.

% Perda auditiva induzida por ruido ( Pair).
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Unidade V — Organizacdo da comunidade SURDA.

< Feneis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Alberto Rainha. Comunicacao por lingua brasileira de sinais. Brasilia:
Senac, 2011.

SKLIAR, Carlos. Atualidade da Educacao bilingue para surdos: Intefaces entre
pedagogia e linguistica. Porto Alegre: Mediac&o, 1999

SKLIAR, Carlos. Atualidade da Educacao bilingue para surdos: processos e
projetos. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, Rachel. Surdez-aquisicao de linguagem e inclusdo social. Sdo Paulo:
Revinter, 2007.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linglisticos. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004.

SCHWARCZ, Luiz. Linguagem de sinais. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2010.
SCHWARCZ, Luiz. Linguagem de sinais. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010.
SKLIAR, Carlos B. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Editora Mediag&o: Porto
Alegre, 1998

DISCIPLINAS OPTATIVAS

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
RS REDES SOCIAIS 80 04

EMENTA: Reflexdo sobre os elementos tedricos das redes sociais e 0 impacto
dessas novas tecnologias comunicativas na sociedade contemporéanea. as
inovacdes em midia, tecnologias e linguagens e suas interfaces com a comunicacao

em sociedade
OBJETIVO: Habilitar os alunos para a compreensao dos principais aspectos tedricos

das redes sociais e a interpretacdo critica e contextualizada da cultura das midias na

sociedade contemporanea.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Redes sociais, cultura e poder: a formacao de cientistas e artistas.
Unidade Il -Redes pessoais, identidade cultural e inovagao.
Unidade lll -Participacédo e desenvolvimento no México.

Unidade IV -Pesquisa participativa em debate

BIBLIOGRAFIA BASICA

CROSS, R.; TOMAS, R. J. Redes Sociais: como empresarios e executivos de
vanguarda as utilizam para obtencao de resultados. Sao Paulo: Editora Gente, 2009.
MARQUES, E. C. Estado e redes sociais: permeabilidade e coesdo nas politicas
urbanas no Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Editora Revan, 2000.

RECUERO, R. Redes Sociais na Internet. Porto Alegre: Editora: SULINA, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Leila Chistina. Redes, sociedade e territérios. Sao Paulo: EDUNIC, 2005
GOHN, M. da G. Novas teorias dos movimentos sociais. Sdo Paulo: Loyola,
2009.

HASHIMOTO, Marcos. Licoes de Empreendedorismo: Sucesso. S&o Paulo:
Manole, 2009.

LEMEUX, Vicent. Andlise estrutural das redes sociais. Sdo Paulo: Instituto Piaget,
2008.

MARQUES, E. Redes sociais, segregacao e pobreza. Editora Unesp, 2010.

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
FINITUDE 80 04

EMENTA: Discussdo da tanatologia junto a subjetividade contemporénea e suas
contribuicbes psicossociais: a morte como negacdo, a morte reduzida apenas ao
fracasso, a morte como uma das fases do desenvolvimento. Debater os sentidos de
vida e a questdo da morte em relagcdo aos pacientes em cuidados paliativos, aos
pacientes suicidas e idosos, com vistas a se ampliar o entendimento quanto a morte

e 0 morrer nos hospitais e nos diferentes grupos sociais.
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OBJETIVO: Introduzir o aluno aos principais conteudos da area tanatoldgica, a fim
de que possa relaciona-lo com a subjetividade contemporanea no atual contexto

mundializados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | - Introducdo a questdo da tanatologia e subjetividade: A representacdes
sobre a morte/ discussdo sobre possiveis definicdes acerca da morte; o medo da
morte; atitudes diante da morte/ visdo histérica e social; morte e a questdao da
subjetividade na sociedade atual.

Unidade Il - Tanatologia e principais perspectivas psicolégicas: a visdo da
psicanalise, a visdo da psicologia analitica; a visao existencial.

Unidade Il - A morte e algumas questdes intrigantes: morte como fracasso X morte
como uma das fases do desenvolvimento humano; envelhecimento e morte; morte,
separacao e processo de luto; morte e a questado do suicidio; pacientes terminais e a
guestdo da morte; Profissionais de saude diante da morte.

Unidade IV -Reflexao e analise sobre certas praticas e trabalhos desenvolvidos com
tanatologia a partir do Rio de Janeiro.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ARIES, P. Historia da morte no ocidente: da Idade Média aos nossos dias. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1977.

KUBLER-ROSS, E. Sobre a morte e o morrer. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987.
PESSINI, L. Eutanasia: por que abreviar a vida? Sao Paulo: Edic6es Loyola, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KASTENBAUM, R.; AISENBERG, R. Psicologia da morte. Sdo Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo, 1983.

KOVACS, M. J. (Coord). Morte e desenvolvimento humano. S&o Paulo: Casa do
Psicdélogo, 1992.
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OLIVEIRA, Paulo Eduardo. A Vida depois da morte. Sdo Paulo: Ciéncias Moderna,
2005.

VANRELL, Jorge Paulette. Manual de Medicina Legal. Sdo Paulo: LED, 2004
ZIEGLER, J. Os vivos e a morte. Rio de Janeiro: Zahar, 1977.

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA
DH DIREITOS HUMANOS 80 04

EMENTA: O desenvolvimento sécio-historico da moral e da ética. O significado da
justica e dos direitos humanos na sociedade. Cultura de defesa da ética e dos
direitos humanos. A dimenséo ética do Servico Social e a configuracéo histérica
do seu projeto profissional. Desafios profissionais na objetivacdo da ética

vinculada & defesa dos direitos sociais e humanos.

OBJETIVOS

Compreender os processos de producao da sociabilidade contemporanea a luz
da desigualdade, da violéncia na configuracdo da questdo social no Brasil seus
Direitos Humanos, Etica e as contradicdes sociais.
Compreender os  principios que regem os Direitos Humanos;
Conhecer os fundamentos dos Direitos Humanos na sociedade brasileira;
Propiciar conhecimento sobre a inter-relagdo dos Direitos Humanos com outros
segmentos sociais; Propiciar uma visdo critica acerca dos problemas que

envolvem a situagao dos Direitos Humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Conceituacdo e contextualizacdo dos direitos humanos. Discussdo da
realizacdo da cidadania nos diversos modelos de organizacdo sociopolitica do
mundo ocidental em geral, a partir do século XIX: da concepcdo dos direitos
naturais as declaracoes universais dos direitos humanos.
II. Analise de algumas tipologias classicas de direitos humanos. Discussdo da

construcao social dos direitos humanos.
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[ll. Direitos humanos e cidadania no Brasil: impedimentos estruturais; cidadania e
religido.

IV. Acesso a esfera publica; cidadania e desigualdade social.

V. Fatores contemporaneos para a discussdo da cidadania: etnia, género e novas

clivagens de identidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA. Eduardo Dias de Souza. Liberdade Assistida no Estatuto da Crianca
e do Adolescente: Aspectos da luta pela implantacdo de direitos fundamentais.
Séo Paulo: JAPESP, 2001.(25)

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 35. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2013

GUEBERT, Mirian Célia Castellain; COSTA, Reginaldo Rodrigues da. Educacao
Politica e Direitos Humanos: didlogos necessarios para o século XXI. Sado Paulo:
CRV, 2003.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORTI, Valéria e GUERRA, Yolanda. Etica e Direitos: ensaios criticos. 4.ed. S&o
Paulo: Lumen Juris, 2001.(02)

MUNAGA, Kabengele. O Negro no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Global Universitéaria,
2006 .(02)

GOHN, Maria da Gloria. Novas Teorias dos Movimentos Sociais. 4. ed. Sao
Paulo: Edi¢des Loyola, 2012(02)

SCHERER. Giovane Antbnio. Servico Social e Arte: Juventudes e Direitos
Humanos. Sao Paulo: Cortez, 2002.(02)

SILVA. Aida M. Monteiro e TAVARES, Celma. Politicas e fundamentos da
educacao em direitos humanos. S&éo Paulo: Cortez, 2004.(02)

CARGA

CODIGO DISCIPLINA J CREDITOS
HORARIA

SSE SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO | 80 04

EMENTA: A constituicdo da politica de educacdo brasileira e a atuagdo do
assistente social na politica da educacdo. O processo de trabalho do Servigo Social
junto a politica da educacédo popular, de rua, especial, basica, média e superior.
Contribuicdo do Servico Social na producdo e no redimensionamento do

conhecimento tedrico-préatico da politica social de educacao.

OBJETIVO: proporcionar estudos referentes a interlocucdo do Servico Social e a
Politica da Educacao no Brasil para apreensao de saberes e habilidades através da

reflexdo critica sobre a teméatica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | - Politica Educacional e Leis e Diretrizes da Educac¢ao no Brasil.

- Escola, Estado e Sociedade. A escola e a desigualdade

Unidade II- Perspectivas e desafios da Educacdo no Século XXI. - Educacédo e
neoliberalismo

Unidade Il - Insercdo do Assistente Social nos espacos educacionais e 0 Processo
de Trabalho. Servico social, questdo social e educacdo. Educacéo, cidadania e
emancipacdao. Politica social, assisténcia e educacdao - distancias e aproximacoes;
Unidade V- Educacéo e a articulagdo com o Servigo Social

- Educacéao Popular;

- Educacéao a Distancia,

- Educacao Especial;

- Educacao Ambiental;

- Educacéao de Rua.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARO, Sarita. Bases Para o Trabalho Profissional. Editora UFSC
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n 9394/96), 1996.
FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da liberdade. RJ: paz e terra, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DELORS, Jacques. Educacao: um tesouro a descobrir. Relatério da UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez,
2003.

DEMO, Pedro. Aprendizagem no Brasil: ainda muito por fazer. Porto Alegre:
Meditacao, 2004.

MARCHESI, Alvaro. Mudancas sociais e mudancas educacionais na América
Latina. In: Educacdao na América Latina: analise de perspectivas. Brasilia:
UNESCO, OREALC, 2002, p. 97-112.

MORIN, Edgar. Os setes saberes necessarios a educacao do futuro. 2.ed. Séo
Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO, 2000.
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VIEIRA, Sofia Lerche; FREITAS, Isabel Maria Sabino de. Politica Educacional no

Brasil: uma introducdao historica. Brasilia: Plano, 2003.

. CARGA i
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

TRABALHO SOCIAL COM

ASF INDIVIDUOS E FAMILIAS

80 04

EMENTA: Aspectos teodrico-metodolégicos do debate sobre familia. Analise das
transformacgdes sécio-historicas vividas pela familia enquanto instituicdo responsavel
pela socializacao primaria de individuos conferindo énfase a multiplicidade formas,
sentidos e arranjos familiares identificados na contemporaneidade. Reflexdes acerca
dos deslocamentos ideopoliticos operados no contexto das politicas sociais dirigidas
as familias na américa-latina e no Brasil, onde evidencia-se a retomada de do
conservadorismo, convocacao a solidariedade familiar tradicional com uma das
estratégias de consolidacdo de padrdes de servigos publicos que se afastam dos
principio da universalidade evidenciados especialmente em programas sociais de
combate a pobreza e transferéncias de renda, a partir dos quais observamos as
tensdes e contradicbes postas ao trabalho do Assistente Social nos diversos

espacos ocupacionais socio-ocupacionais.

OBJETIVO:

Possibilitar a reflexao tedrico-critica sobre o desenvolvimento do trabalho social com
individuos e familias a partir de uma abordagem interdisciplinar, tendo como
horizonte de anadlise a relacdo entre Estado capitalista, politicas Sociais, familia,
sociedade e a intervencao do Assistente social.

Unidade | —Aspectos tedrico-conceituais sobre familia.

Defini¢cbes de familia

Breves apontamentos: da familia tradicional & contemporéanea.

Perspectivas de Estudo da familia

Unidade Il - Familia e Politicas Publicas no contexto latino-americano e brasileiro

Breve trajetoria historica das politicas dirigidas a familia no Brasil;
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Politicas Sociais e Familia no contexto da Seguridade Social brasileira

Unidade Il - Trabalho social com individuos e Familias e Servico Social
Trabalho social com familias e prote¢éo social

Pesquisa e Reflexdes sobre experiéncias, intervencdes e técnicas para o trabalho

individuos e familias no ambito publico e privado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V. Trabalho e individuo social. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
Marilda Villela. O Servigo Social ha Contemporaneidade. S&o Paulo:

Cortez, 2000.

SILVA, Ozanira da Silva e. A politica social brasileira no século XXI: a

prevaléncia dos programas de transferéncia de renda. Sao Paulo: Editora Cortez,

2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ACOSTA, Ana Rojas. Familia: Redes, lacos e politicas publicas. 5. ed. Sdo Paulo:
PUC, 2010. 346 p. ISBN 978-85-249-1413-3.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. Traducdo de Dora
Flaksman-2. ed.Rio de Janeiro:LTC,1981.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MELO RICO, Elizabeth de. Avaliacdo de Politicas Sociais: uma questdo em
debate. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

LAURELL, Asa Cristina. (Org.) Estado e Politicas Sociais no Neoliberalismo. S.
Paulo. Cortez, 2002

< CARGA ,
CODIGO DISCIPLINA CREDITOS

HORARIA

DG DINAMICA DE GRUPO

C E|g0 04
RELACOES HUMANAS

EMENTA: Fundamentos teéricos da dindmica de grupo. Compreensdo dos
processos e fenbmenos grupais. A comunicacdo humana e relagdes interpessoais.

Técnicas de dinamica de grupo: aplicacao, analise e avaliacéo.

OBJETIVO: Fornecer ao aluno conhecimentos tedricos e técnicos relativos a
estruturacdo e conducado de grupos através da pratica supervisionada de exercicios

vivenciais.
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UIDADES PROGRAMATICAS

UNIDADE I:

1.Fundamentos Tedricos da Dindmica de Grupo: Origem e desenvolvimento
historico da Dinamica de Grupo; O Processo Grupal: os elementos basicos do
processo grupal;, Os elementos basicos para uma acdo grupal: regras, papéis,
lideranca, ética grupal, relagdo de poder. Comunicacdo Humana.

2. Relagdes Interpessoais

3. Comunicacéo, feedback

4. Sensibilidade social (empatia)

5. Saber ouvir

6. Recapitulagcéao

7. Aplicacao de dinamicas de grupo

UNIDADE II:

. Fundamentacdo tedrica: teorias em dindmica de grupo;

. Relacéo facilitador / grupo;

. Compreensao dos processos e Fenbmenos de grupos;

. O processo de conducéo do grupo;

. Técnicas e preparacgdes grupais: preparacao e escolha;

. Aplicacao das técnicas em areas e grupos especificos;

. Jogos criativos, técnicas ludicas de sensibilizacéo;

o N o ok~ WwN

. Dindmicas de Grupo na pratica profissional do Assistente Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PEREIRA, William Cesar Castilho. Dinamica de Grupos Populares. 22. ed.

Petropoles: Vozes, 2008.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Risemary do Nascimento. Psicologia
da Aprendizagem processos, teorias e contextos. 3. ed. Brasilia: Leber livro,
2011

TAVARES, José; ALARCAO, lIsabel. Psicologia do desenvolvimento e da

aprendizagem. Coimbra: Almedina, 2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PILETTI, Nelson. Psicologia da Aprendizagem: Da teoria do Condicionamento ao

construtivismo. Sao Paulo: contexto, 2013.
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DEL PRETTE, Almir. Psicologia das relacGes interpessoais: Vivéncias para o
trabalho em grupo. 8. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: Uma Introducdo ao estudo de psicologia.
14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

PERINI, Silvia. Psicologia da Educacao: A Observacdo cientifica como
metodologia de estudo. 2. ed. Sdo Paulo: Edi¢cdes Paulinas, 2011

COLL, César; PALACIOS, Jesus; MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento
psicolégico e educacional: psicologia evolutiva e psicologia da educacdo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1995

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



6.6 Organizacao Administrativa do Curso

6.6.1. Organograma do Curso

DIRETORIA ACADEMICA

Coordenagéo do Curso de
Servigo Social

Corpo Docente Corpo Discente

Figura 1 — Organograma do curso.
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7 PROPOSTA PEDAGOGICA DO CURSO

No plano da coeréncia curricular com a proposta pedagodgica, a FATENE
se compromete com a adogdo de metodologias didaticas ativas, que privilegiam
tanto o processo quanto os resultados. H4, nessa estruturacdo, a percepgao de que
a teoria esta diretamente relacionada com a pratica e de que esta deve ser
compreendida como aplicagao exclusiva daquela.

A concepcao da aprendizagem em sentido amplo deve transcender a
necessaria formacao técnica e o desenvolvimento de competéncias. Além de estar
voltada ao mercado através do desenvolvimento de competéncias profissionais, visa
contribuir para a formagdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com
competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de forma
comprometida com a construcdo de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada

ao meio ambiente.

7.1 Flexibilizacao Curricular

O desenvolvimento da flexibilizacdo curricular ndo pode ser entendido
como uma mera possibilidade de escolha de disciplinas ou acréscimo de atividades
complementares na estrutura curricular. O curso implementa a flexibilizag&o
curricular também através de atividades de extensao, iniciacdo cientifica, disciplinas
optativas, monitoria, participacdo em projetos de extensdo, programa interno de
capacitacdo, participagdo em seminarios internos e a promoc¢ao de eventos locais e
regionais.

Desta forma, o curso de Bacharelado em Servi¢o Social esta centrado em
uma perspectiva integrada ao que prevé no PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, oportunizando ao aluno, além do que é previsto
formalmente a partir do seu curriculo, uma dimenséo plena de todos os eventos e
perspectivas constituidas na visao e no fazer académico da IES.

O ponto de partida € a estrutura curricular e programa das disciplinas.
Pois, a viséo interdisciplinar esteve presente em diversos pontos da constru¢do dos
projetos pedagdgicos dos cursos e sua abordagem esta sempre relacionada com as
disciplinas que terdo elementos fundamentais para a integracdo reciprocas de

conceitos, contextos e procedimentos. Papel fundamental nesta integracdo de
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conhecimentos deve ser atribuido a interacdo do Coordenador com os professores,

possibilitando o trabalho curricular interdisciplinar.

O curso possui uma estrutura curricular semestral. A matriz curricular é
constituida de disciplinas, sendo permitido ao aluno adiantar o curso, fazendo
disciplinas que ndo possuem pré-requisito. Vale ressaltar que a matriz curricular
contempla disciplinas que permitem a efetivacdo das orientagbes das Diretrizes
Curriculares, integrando com as necessidades impostas pelo projeto ético e politico
da categoria dos assistentes sociais em consonancia com a necessidade de
formacéo profissional voltado para a absorcédo do egresso pelo mercado de trabalho.

O estudante que tenha cursado disciplinas em outros cursos de
graduacdo compativeis com a da matriz curricular do curso podera solicitar
aproveitamento das mesmas.

O estudante podera cursar no minimo trés disciplinas, ou doze créditos,
de forma que nédo ultrapasse o tempo méaximo de integralizacdo do curso que sao de

doze semestres.

7.2 Metodologias de ensino

Para atingir o perfil proposto, procurar-se-4 sempre, respeitando a
estrutura de cada disciplina, a operacionalizacdo dos planos de ensino, de modo a
possibilitar que as diferentes areas de conhecimento se interpenetrem e se
relacionem dentro de um processo de intensa cooperacgao.

Desta forma, a proposta do curso decorre da exigéncia de um projeto
arrojado, que permitira ao aluno de Servico Social uma formacado integral
(interdisciplinar, marcado por um contexto atual, tedrico, pratico e critico). Assim, o
curso atende as exigéncias legais, culturais e regionais, permite a formacéo de
profissionais efetivamente habilitados ao exercicio da profissdo, com reflexos no
aprimoramento do profissional, bem como da ciéncia em sentido mais amplo.

A metodologia aplicada no curso concorre para a formacdo de
profissionais com viséo pratica e interdisciplinar, fortalece a atuagéo profissional com
ideias, valores e convicgdes fundamentadas, inclusive na responsabilidade social, na

justica e na ética.
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Esta metodologia de ensino € baseada em aulas tedricas, praticas (de
laboratorio, atividades de campo, visitas técnicas e experiéncias praticas no mundo
do trabalho).

As aulas tebricas serdo predominantemente expositivas dialogadas
ministradas aos alunos. Durante as aulas serdo fornecidas informacdes adequadas
das matérias pertinentes para que o aluno aprenda os pontos essenciais dos
assuntos, de forma clara e ordenada. Também s&o realizadas discussdes
orientadas, seminarios, estudos dirigidos e outras técnicas pedagodgicas para a
construcdo de conhecimento. Neste tipo de aula, aléem do quadro branco, seréo
utilizados recursos audiovisuais de apoio como computadores e projetores
multimidia e televisores para projecdes de filmes didaticos, além da utilizacdo de

web-conferéncia.

Para que o objetivo do curso seja atingido, a metodologia utilizada esta
pautada nas seguintes caracteristicas:
- Ensino centrado na aprendizagem do aluno;
- Enfase na solucéo de problemas e na formac&o de profissionais;
- Incentivo ao trabalho em equipe e a capacidade empreendedora do aluno;
- Capacidade de lidar com os aspectos socioecondmicos e politico ambientais de
sua profissao;
- Enfoque multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar;
- Metodologia investigativa, levando ao aluno a formacao autbnoma e critica; e

- Trabalhos de estagios dentro de instituicdes.

As aulas teoricas (expositivo/dialogadas) ocorrem por meio de
apresentacao de estudos de casos e de trabalhos individuais e em grupo. As
discussbes em classe sdo conduzidas com participacdo dos discentes, 0s quais
promovem a participacdo efetiva na abordagem do conhecimento pertinente ao
conteudo ministrado. O docente se utilizara, além dos meios didaticos tradicionais,
de projetores de imagens e de multimidia e de laboratérios com recursos de video e

informética, quando convenientes ao contetdo.
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A organizacao curricular deve superar as fragmentacfes do processo de
ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construcdo de
conhecimentos como experiéncia concreta no decorrer da formagéo profissional.
Sustenta-se no tripé dos conhecimentos constituidos pelos nudcleos de
fundamentacédo da formacéao profissional quais sejam:

* nucleo de fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social, que
compreende um conjunto de fundamentos tedrico-metodologicos e ético- politicos
para conhecer o ser social;

* nucleo de fundamentos da formacdo sécio-histérica da sociedade brasileira,
gue remete a compreensao das caracteristicas histéricas particulares que presidem
a sua formagéo e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e
locais; e,

* nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende o0s
elementos constitutivos do Servico Social como uma especializa¢édo do trabalho: sua
trajetéria historica, tedrica, metodologica e técnica, 0os componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administracdo em
Servico Social e o estagio supervisionado.

Os nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que
se especifica em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a
formac&o profissional.

Essas atividades, a serem definidas pelos colegiados, se desdobram em
disciplinas, seminarios tematicos, oficinas/laboratorios, atividades complementares e

outros componentes curriculares.

7.3 Interdisciplinaridade

Na elaboracdo da matriz curricular houve um esforco consciente para
promover a valorizacdo da interdisciplinaridade, na perspectiva do despertar do
aluno para a compreensédo holistica do Servico Social. Na organizacdo da matriz
curricular os docentes concentraram esforcos e conhecimentos pedagdgicos para
proporcionar uma sequéncia que permita adotar o principio interdisciplinar que
aliado a contextualizacdo favorecera a integracéo dos conhecimentos.

A interdisciplinaridade garantida na Matriz Curricular através do dialogo

constante entre as diferentes disciplinas que a compde, é também demarcada por
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uma metodologia de ensino onde o discente é levado a refletir e a propor solucbes
sobre situacdes do universo organizacional, apresentadas através de estudos de
casos, pesquisas em organizacdes e debates sobre temas propostos pelos
docentes.

A proposta de interdisciplinaridade do Curso tem como ponto de partida
0s programas das disciplinas. A partir da andlise cuidadosa de cada programa, se
identificaram os elementos fundamentais e, através da circulacdo de ideias entre o0s
membros do conselho, foram estabelecidas integracdes reciprocas de conceitos,
contextos e procedimentos.

Papel fundamental nesta integracdo de conhecimentos deve ser atribuido
a interacdo do Coordenador com os professores, possibilitando o trabalho curricular
interdisciplinar. O conceito de interdisciplinaridade esteve presente em diversos

pontos e a abordagem foi feita de uma forma geral com relacéo as disciplinas.

7.4. Acdes transversais de respeito as diversidades

7.4.1 Educacdo das Relacdes Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e

Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena

O Curso de Servico Social da FATENE inclui nas suas acdes o que esta
preconizado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes
Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N°1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Cumpre em seu curriculo o exposto via curriculo dos cursos ou de forma
transversal. Como por exemplo, nas disciplinas de Tépicos Especiais em Servigco
Social I, e transversalmente nas disciplinas de Formacéo Socioeconémica e Politica
do Brasil, Cidadania e Movimentos Sociais, Processos de Trabalho | e II, dentre
outras.

De igual modo, h& na plataforma de metas de extensao, visitas técnicas
de orientacdo em comunidades afrodescendentes e indigenas locais e regionais e

também a assisténcia social as comunidades envolvidas.
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7.4.2 Politicas de educacado ambiental.

O Curso de Servico Social da FATENE desenvolve a politica ambiental de
acordo com a legislacdo, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no Decreto N°
4.281/2002 e na Resolucdo CNE/CP N° 2/2012 de forma transversal.

No curso de Bacharelado em Servigo Social é ofertado aos alunos na
matriz curricular o conteddo de responsabilidade socioambiental em disciplina
especifica, bem como se trabalha o conteudo transversalmente as outras disciplinas
em forma de seminarios, palestras e desenvolvimento de projetos de extensao junto
aos discentes.

Sobre o desenvolvimento nacional sustentavel o Curso de Servi¢co Social
da FATENE operacionaliza suas a¢6es conforme disposto no Decreto N° 7.746, de
05/06/2012 e na Instrucdo Normativa N° 10, de 12/11/2012, enfoca em suas politicas
institucionais, o ideario da sustentabilidade que garanta aos municipios no seu
entorno a gestdo sustentavel via educacao no fluxo de desenvolvimento e producéo
de conhecimentos que possam alterar rumos das competéncias e habilidades dos
seus profissionais egressos nessa dimensao.

Para tal marca em sua plataforma de extensdo cursos direcionados a
atender os requisitos abaixo inseridos, conforme Instrugdo Normativa N° 10 de 12 de
novembro de 2012:

e Realizar préticas de sustentabilidade via critério de “instituicdo saudavel”,
estabelecendo programas de sustentabilidade local e regional,

e Conscientizar a comunidade académica do descarte de residuos sélidos e
equipamentos permanente em desuso adequadamente;

e Realizar coleta seletiva dos residuos sélidos;

¢ Realizar pos-tombamento o inventario fisico financeiro, considerando o tempo
de uso dos equipamentos, e quando em desuso, 0 descarte correto e a
exclusdo desses no inventario em referéncia.

Diante do exposto acfes académicas e administrativas permeiam as

atividades de gestéao envolvendo os setores do fluxo institucional.
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7.4.3 Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos

O Curso de bacharelado em Servico Social da FATENE atendendo as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012, estabelece em suas politicas
institucionais o marco referencial de iguais direitos a apropriacdo do conhecimento, o
acesso ao Ensino Superior para todos os ingressos aprovados em Seus cursos, 0S
direitos de género e de diversidade cultural, politica e religiosa aos seus envolvidos,
ndo havendo discriminacdo étnico-racial e direito de acesso também ao ensino
superior para deficientes e com Transtorno Espectro Autista.

Por essa Gtica referenciada acima, a educacédo para os direitos humanos
encontra-se arraigada em curriculos e programas, vitalizando e revitalizando os
principios da dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e
valorizagéo das diferengas e das diversidades, laicidade do Estado, democracia na
educacao, transversalidade, vivéncia e globalidade, sustentabilidade socioambiental.

A politica dos direitos humanos da FATENE encontra-se inserida de
forma mista nas disciplinas de Processo de Trabalho Il, e especifica na disciplina de
Topicos Especiais em Servico Social 1l, combinando transversalidade e
interdisciplinaridade, no leque das disciplinas e nas praticas do servico social via
programas de ensino elaborados a partir de contextualizacdes legais e também de

ambito da realidade local e regional.

7.5 Procedimento de avaliacao do processo de ensino aprendizagem

A FATENE conta com experientes profissionais em suas é&reas de
atuacao; desde a coordenacao do curso, passando pela equipe de professores, até
os demais profissionais da area académica, todos estdo sempre pensando,
discutindo e aplicando metodologias voltadas ao desenvolvimento de competéncias
profissionais do aluno, assim como utilizando praticas pedagodgicas complementares
as aulas expositivas/dialogadas objetivando desenvolver um ambiente propicio a

autoaprendizagem.
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A avaliacdo, considerada como parte integrante do processo de
planejamento curricular, devera estar presente em todas as fases desta acédo, tendo
sempre como meta o alcance do perfil de conclusao previsto para a formacéo
profissional dos alunos.

A acdo permanente e indissociavel da dinamica ensino/aprendizagem
permitira ao professor acompanhar, passo a passo, 0 avanco dos educandos,
detectando, a tempo, suas dificuldades e reajustando suas caracteristicas aos
diferentes contextos, com vistas a corrigir desvios e retroalimentar o processo.

A avaliacdo ndo devera ser utilizada para punir ou excluir, mas para
reavaliar o processo e permitir a tomada de novas decisées, no sentido de superar
as dificuldades para que sejam alcancados os objetivos esperados. Portanto, além
do acompanhamento do aluno, a avaliacao deve permitir, também, estimar a eficacia
do programa de ensino, verificando sua adequacéo frente aos objetivos propostos, e
detectar possiveis falhas tanto do programa, quanto do trabalho do professor.

Os procedimentos que avaliam o processo ensino-aprendizagem
envolvem questbes como ética, relacdo interpessoal, respeito as diferencas,
desempenho, capacidade de pesquisa cientifica e de reflexdo filoséfica e requer a
participacdo atuante e comprometida dos alunos no processo de sua
aprendizagem/avaliacdo, o que inclui estabelecer critérios para a promocao de uma
avaliacdo de auto-gestdo consciente e auto avaliacdo criteriosa. Deve haver
orientacdo necessaria a cada caso e em cada situacdo, conforme as bases de um
ensino preocupado em que o aluno aprenda e se desenvolva.

A énfase da avaliacdo serd nas competéncias que se hao de formar nos
alunos para que estes adquiram o perfil desejado. Os conteudos serdo entendidos e
usados mais como um meio para o aluno demonstrar a aquisicdo das competéncias
selecionadas para sua formacéao, reforcando que avaliar ndo € algo objetivo e deve
contar com varios critérios.

Para obtencdo de uma avaliacdo fidedigna, as técnicas e instrumentos
avaliativos deverdo ser diversificados e viaveis, com objetivos claros para a
aplicacdo de cada um. O projeto abrange situacdes de autoavaliacdo e avaliacao
compartilhada dos alunos, sempre na intencdo de facilitar a verificacdo das
competéncias adquiridas, selecionando as técnicas e 0s instrumentos a serem
utilizados. Adiante se apresenta um elenco basico dessas técnicas e dos principais

instrumentos de verificacdo, o que nédo significa dizer que esses se esgotam nos
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exemplos discriminados. Os principais instrumentos séo: testes e provas escritas,
registros e anotacbes organizados para fins determinados, trabalhos escritos
individuais, incluindo monografia, trabalhos de equipe, apresentacdo oral ou
procedimental (por meio da organizagdo de dinamicas dirigidas/executadas pelos
alunos), entre outros. Todas as técnicas e instrumentos empregados deverédo ter
critérios definidos.
Eis alguns critérios basicos que possibilitam a avaliacdo da aprendizagem
em sua dimensao da aquisi¢cdo do saber:
- grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producéo individual e em
equipe;
- planejamento, organizacdo, coeréncia de ideias e clareza na elaboragao de tra-
balhos escritos ou destinados a demonstracéo de seu dominio profissional,
- valores que indiguem uma postura harmoniosa entre 0s envolvidos no processo
da aprendizagem (a serem definidos pelos préprios alunos, sob a orientacdo do-
cente);

- desempenho cognitivo, criatividade e o uso de recursos diversificados.

O professor pode definir sua forma de avaliar através do Portal, sendo
gue normalmente trabalhamos com a possibilidade de uma nota intermediaria
chamada N1 e outra chamada N2 que define a média. E considerado aprovado, na
unidade curricular, o aluno com Média Global equivalente ou superior a 7,0 (sete,
virgula zero) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento). Caso
o estudante nao atinja este perfil, serd submetido a avaliacao final.

O aluno so6 poderéd fazer a prova final se tiver no minimo na média final
nota superior ou igual a quatro (4,0) e menor que sete (7,0). Na avaliacao final o
estudante devera obter uma nota que somada a sua média do semestre e dividida
por dois ele obtenha no minimo nota cinco (5,0) para aprovacdo. Sera considerado
reprovado o aluno que tiver nota menor que 4,0 (quatro) na média do semestre. Sera
reprovado também, na unidade curricular, o aluno com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento), independente da Média global alcancada. O aluno
reprovado em mais de duas disciplinas curriculares, do mesmo periodo ou néo, deve
cursa-las prioritariamente, podendo, em algumas situacBes, ampliar sua carga
horaria, a critério da Coordenacdo do Curso, com unidades do periodo seguinte

compativeis com seu horario, desde que respeitados 0s pré-requisitos.
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Normalmente as provas sao divididas em questfes objetivas e subjetivas
e atendendo a premissa do ENADE. Os professores ja desenvolvem suas questdes
no mesmo estilo da prova do INEP. E norma da Instituicio que haja ao menos uma
avaliacdo presencial com questdes desenvolvidas segundo os parametros do
ENADE.

O aluno que discordar da nota obtida nas avaliacdes escritas terd o prazo
de 72 horas (setenta e duas), apdés a divulgacdo do resultado, para apresentar
recurso ao Professor da disciplina, explicando os pontos divergentes da avaliacao.
Fica assegurado ao aluno o direito a copia de sua prova para instruir 0 processo.
Recebido o recurso, o Coordenador do Curso tera um prazo de 72 horas (setenta e
duas) para designar comissdo, composta por professores, para analisar o recurso e
deliberar sobre o mesmo, ratificando ou retificando a nota ou, ainda, determinando
nova avaliacéo, se ndo houver acordo sobre o assunto.

A avaliacdo de desempenho académico € realizada por disciplina,
incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento. A frequéncia as aulas e demais
atividades académicas s6 é permitida aos alunos regularmente matriculados.

Sao atividades curriculares as prelecdes, pesquisas, exercicios, trabalhos
praticos, seminarios e excursdes previstos nos respectivos planos de ensino e
estagios em instancias competentes extracurriculares, que poderdo ser avaliadas.

O professor, ao seu critério ou a critério da respectiva Coordenacao, e
respeitando o que tenha sido definido na instancia competente, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em sala de aula e extra-sala de aula e que
podem agregar pontuacdo as avaliagfes parciais escritas, mas nunca substitui-las
para efeito de resultado final.

Cabe ao docente a atribuicdo de nota e responsabilidade do controle de
frequéncia dos alunos, devendo o Coordenador do curso supervisionar o
cumprimento desta obrigacéo, intervindo em caso de omisséao.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meio ilicito ou ndo autorizado pelo
professor, quando da elaborac&o dos trabalhos, de avaliagbes parciais, ou qualquer
outra atividade, que resulte na avaliacdo do conhecimento, por atribuicdes de notas,
sem prejuizo da aplicagdo de san¢des cabiveis por ato de improbidade.

O aproveitamento académico é realizado mediante avaliagbes parciais
escritas, durante o periodo letivo, e eventual avaliacdo final, expressando-se, 0

resultado de cada avaliacdo, em notas de zero a dez, ndo sendo em hipdtese
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alguma permitida a duplicacédo desta.

E atribuida nota zero ao estudante que deixar de se submeter & avaliacéo
prevista na data fixada.

O estudante que deixar de comparecer as avaliacbes de aproveitamento,
nas datas fixadas, pode requerer uma avaliacdo substitutiva (22 chamada), e
somente uma, para cada disciplina, de acordo com o calendario letivo.

As médias sdo expressas em numeros com até duas casas decimais,
permitido o arredondamento apenas na média final.

E considerado reprovado o aluno que:
| - Nao obtiver frequéncia minima de 75%(setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas em cada disciplina;
Il - N&o obtiver, na disciplina, média parcial igual ou superior a 4(quatro);

[Il - Nao obtiver, na disciplina, média final igual ou superior a 5 (cinco);

O professor como mediador do processo de ensino/aprendizagem, devera
fazer uso de metodologias diversificadas que permitirdo aos alunos colocarem em
acdo os conhecimentos adquiridos. Nesse sentido, deverdo ser priorizados
instrumentos de avaliacdo que integrem os contetdos curriculares e que estimulem
a autonomia na aprendizagem, envolvendo atividades individuais ou em grupo que
possam ser aplicadas no contexto profissional.

O desenvolvimento de projetos, pesquisas, estudos de caso e de meio,
diagnésticos ou prognosticos de situacdes de trabalho, reais ou hipotéticas,
realizados individualmente ou em grupos, naturalmente fornecerdo indicadores para
gue os professores observem e avaliem as habilidades esperadas. Sera considerado
apto, o aluno que obtiver dominio das competéncias e adquirido as habilidades
previstas em cada unidade curricular e em cada um dos moédulos previstos na

organizacéo do curriculo.
7.6 Atividades articuladas ao ensino
A estruturacao e integralizacdo curricular da matriz sédo construidas com

base nos referenciais curriculares. O projeto pedagdégico € inovador e estruturado de

forma flexivel e dindmica, de modo a facilitar a integralizacdo curricular dos alunos
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com a sua formacdo, sempre voltado a realidade do mundo contemporaneo
globalizado.

Nessa perspectiva as inovagdes curriculares tém por objetivo a
flexibilizacdo curricular e o0s seus componentes basicos delineados e
compreensiveis nas acdes académicas.

O ensino se da em sala de aula, mas ndo apenas nela. E preciso
transformar a sala de aula, ou conseguimos transformar a sala de aula em um
momento interessante e produtivo, ou tudo mais € inutil e sem sentido. A solugéo da
FATENE € a combinacéo de aulas expositivas dialogadas (“lectures”), com aulas na
forma de grupos de aprendizagem, em que ha efetiva participacdo dos mesmos.

O método de ensino por meio da interrogagéo e da discussdo estimula a
imaginacéo e o intelecto ao despertar os poderes criativos e inquisitivos. Ensina aos
estudantes no ambito da leitura, do falar e do ouvir para favorecer a habilidade de
pensar clara, critica e reflexivamente. Proporciona aos participantes o modo de
analisar suas préprias mentes assim como o pensamento de outrem, o que equivale
dizer, engaja os estudantes numa conversagao disciplinada sobre ideias e valores.
O estudante cuja mente foi levada a pensar por si mesma é um participante ativo no

processo de aprendizagem.

7.6.1 Integracdo com a extensao

A pratica da extensdo, uma das funcbes basicas do ensino superior, é
uma necessidade indissociavel do ensino e da pesquisa, que desenvolve e promove
acOes direcionadas ao desenvolvimento da comunidade interna e externa que
conduz ao conhecimento e a interacdo entre a FATENE e a sociedade, destacando-
se as sequintes:
| — integrar 0 ensino e a pesquisa a sociedade, buscando o comprometimento da
comunidade académica com interesses e necessidades da sociedade, em todos os
niveis;

Il — sistematizar o conhecimento académico oportunizando o envolvimento e a
participacéo efetiva da sociedade na vida da FATENE;
lll — estimular a pratica académica para o desenvolvimento da consciéncia social e

politica para a formacéao humana;
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IV — participar das propostas que objetivem o desenvolvimento regional, econémico,
social e cultural;

V — colaborar com a compreensdo de concepg¢des e praticas curriculares da
FATENE, bem como para a sistematizacdo do conhecimento produzido.

8 1° Considera-se Extenséao:

| — prestacdo de servicos;

Il — atividades artisticas culturais e desportivas;

lll — comunicacédo de resultados cientificos.

Por intermédio da articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, o Curso
de Servico Social pretende alcangar o nivel de exceléncia almejado por toda a
comunidade académica. Uma vez consolidada a matriz curricular, o propésito da
direcdo académica € incentivar as atividades de extensdo. As principais atividades a
serem enfocadas sdo 0s projetos e 0s cursos de extensao.

A gestdo académica (direcdo e coordenacdo) preocupada com as
atividades articuladas ao ensino implantarda e supervisionard alguns eventos
alternativos, da maior relevancia, envolvendo professores e alunos do Curso, que
serdo abertos ndo s6 aos alunos do curso, mas também a comunidade: seminarios,
congressos, simposios, palestras, videoconferéncia, entre outras atividades

inerentes ao curso.

7.6.2 Integracdao com a pesquisa

A FATENE fomentara as atividades de pesquisa, com recursos préprios,
por intermédio da concessao de auxilio para a execucéo de projetos cientificos e de
desenvolvimento tecnoldgico, concessdo de bolsas académicas, formacdo de
pessoal em pés—graduacdo, promocdo de congressos, intercambio com outras
instituicdes, divulgacao de resultados das pesquisas realizadas e outros meios a seu
alcance.

Para executar tais atividades e projetos, a FATENE podera adotar
providéncias para obtencdo de recursos adicionais oriundos de fontes diversas,
promovendo sua integragdo com a comunidade, as empresas e 0O governo,

incentivando a pesquisa.
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Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou
de seu professor-orientador, podem requerer crédito académico dessa sua atividade
no campo da pesquisa e da investigacdo cientifica e/ou tecnoldgica,
independentemente de serem bolsistas de iniciacdo cientifica ou monitores de

pesquisa.

7.6.3 Integracao com a pos-graduacao

A necessidade de integracdo da graduacdo com a pos-graduacdo €
fundamental para o maior desenvolvimento de linhas de pesquisa e o envolvimento
cada vez mais acentuado do corpo docente, além de oferecer novas oportunidades
para o egresso de uma educacao continuada.

Considerando esse contexto, e atendendo aos anseios da comunidade
académica e do mundo do trabalho, é que a Faculdade criou seu Programa de PG4s-
Graduacao Lato Sensu, com editais lancados semestralmente, ofertando cursos nas
diferentes areas do conhecimento, fazendo ponte académica com 0s cursos de
graduacdo e com condi¢cdes especiais para alunos que ja estdo na Faculdade, de

forma que eles, ao se formarem, ja possam cursar a pos-graduacao.

7.7 Atividades complementares

A Resolugéo n° 15, de 13 de marco de 2002 onde consta as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servigo Social integrantes dos Pareceres CNE/CES
492/2001 e 1.363/2001, orientam a formulacdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado em Servico Social da FATENE.

Dentre as orientacdes das Diretrizes Curriculares para os cursos de
Servigo Social encontramos a realizacédo de atividades complementares. Dentre as
atividades complementares, podem ser destacadas: “a monitoria, Vvisitas
monitoradas, iniciacdo cientifica, projeto de extensédo, participacdo em seminarios,
publicacdo de producao cientifica e outras atividades definidas no plano académico
do curso”.

As atividades complementares de ensino constituem parte integrante da

formacdo do aluno e visam enriquecer a formacdo do aluno, buscando
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potencialidades individuais e capacidade de autodesenvolvimento e preparo para a
autonomia além de propiciar aos alunos a possibilidade de aprofundamento
tematico, interdisciplinar e mobilidade vertical e horizontal.

Sdo consideradas atividades complementares: cursos de capacitacao
profissional, atividades de pesquisa orientadas por docente do Curso, atividades de
extensdo da Faculdade, monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo do
Curso, participacdo em eventos tais como seminarios, sSimpo0sios, congressos,
conferéncias, artigo e/ou resumo publicado em revista cientifica, visitas orientadas a
instituicbes organizadas pela faculdade, participacdo em projetos sociais, entre
outros.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em qualquer fase
do curso, desde que o aluno demonstre interesse, competéncia e haja anuéncia da
Coordenacado do Curso, contanto que ao final do curso o aluno tenha cumprido 160
horas de atividades complementares.

Todas as atividades deverdo ser comprovadas pelo préprio aluno, quando
ja integralmente cumprida a carga horaria total, por meio de formulario proprio. A
forma de aproveitamento das atividades complementares sera definida pelo
colegiado do Curso.

Neste sentido a FATENE, através de andlise, discusséo e definicdo do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) define as atividades complementares para o
Curso de Bacharelado em Servigco Social bem como a distribuicdo da carga horaria
por trés grupos de atividades.

Como forma de estimular a formacéo académica diversificada, a FATENE
propde ainda que o discente realize atividades complementares nos trés grupos
descritos, bem como deve apresentar a InstituicAo os comprovativos da realizacao

de cada um deles, respeitando o limite de horas estabelecido neste manual.

GRUPO DE ATIVIDADES I: Atividades de Ensino

Congressos, seminarios, cursos (limitado ao maximo de 100 horas no curso)

e Participacdo em eventos centrados em tematicas pertinentes ao curso: palestras,
seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias (Até 50 horas)

e Oficinas ou cursos de aperfeicoamento na area ou nas areas afins (Até 50 horas)

e Trabalhos cientificos publicados em anais, revistas e outros 6rgéos de veiculagédo

cientifica ou académica. (Até 20 horas)
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GRUPO DE ATIVIDADES II:

Atividades de extensao e pesquisa (limitado ao maximo de 60 horas no curso)

e Participacdo nos projetos de extensao do curso de Servigco Social (Até 30 horas)

e Participacdo em grupos de Pesquisa (Até 20 horas)

e Participacdo em projetos sociais, trabalhos ou campanhas comunitarias. (Até 30
horas)

e Participacdo em Semana da Profissao (Até 30 horas)

e Participacdo como membro de conselhos de politicas publicas, Centro Académi-
co. (Até 20 horas)

e Participacdo na organizacao de informativo, jornal ou revista. (Até 20 horas)

GRUPO DE ATIVIDADES llI:

Estudos complementares (limitado ao maximo de 60 horas no curso)

e Estagio extracurricular (Até 40 horas)

e Aulas de campo (Até 20 horas)

e Visitas técnicas (Até 20 horas)

e Atividades culturais (Até 20 horas)

A realizacdo das atividades complementares deve ocorrer concomitante
ao cumprimento das disciplinas ao longo do curso, devendo ao final, no curso do 8°
periodo letivo ser apresentadas por meio de protocolo a coordenacédo do curso e dai
ao NDE para proceder ao julgamento dos titulos apresentados.

Vale ressaltar que as atividades complementares constituem um requisito
parcial indispenséavel a integralizacdo plena do curriculo do Curso de Servigo Social
e para a obtencao do titulo de Bacharel em Servigo Social pela FATENE.

7.8 Estagio Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Servico Social é uma
atividade obrigatoria, que proporciona ao estudante sua atuacdo, sob a supervisdo
de um profissional, chamado Supervisor de Campo, que deve ser obrigatoriamente
um assistente social, em acdo integrada com o professor da disciplina Estagio
Supervisionada do Curso, chamando de Professor-Supervisor Académico.

As atividades de Estagio Curricular Supervisionado atendem aos marcos

legais estabelecidos para essa area académica.
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Dentre os principais objetivos do Estagio Curricular Supervisionado estao:

- Propiciar oportunidades de integracdo, de conhecimentos teoricos e praticos
multidisciplinares, através de situacgdes reais de trabalho;

- Oferecer oportunidades da atuacdo em equipes, desenvolvendo assim,
capacidades de cooperacéo e de iniciativa;

- Proporcionar oportunidade de reflexdo critica da realidade e de efetiva relacao

entre a teoria aprendida e a préatica da gestéo vivenciada.

Para que o Estagio Curricular Supervisionado possa ter o significado
desejado e alcance os objetivos pretendidos, faz-se necessario que o estudante
tenha maturidade académica, isto €, o dominio de um significativo conjunto de
conhecimentos. Com isso, 0 estagio sO devera ser iniciado por estudantes que
tenham cumprido o quarto semestre.

O aluno pode se matricular na disciplina Estagio Supervisionado, desde
que tenha cumprido o quarto semestre e tenha sido aprovado na disciplina de Etica
em Servico Social. Cabe ao professor responsavel pela disciplina acompanhar e
controlar todos os atos e atividades relativas ao estagio e encaminhar, ao final de
cada semestre, a Coordenacédo do Curso, a Ficha de Registro de Frequéncia, o
Plano de Estagio Supervisionado e o Relatorio Final de Estagio, conforme
orientacao das diretrizes curriculares.

A aprovacgédo do estudante na disciplina Estagio Supervisionado resulta do

atendimento aos seguintes requisitos:

- Avaliagédo do supervisor do campo socio-ocupacional onde se efetivou o estagio
de campo;

- Declaracdo de frequéncia do cumprimento da carga horaria minima de estagio
exigida (100% de frequéncia em campo de estagio), assinada pelo supervisor de
campo;

- Apresentacdo, ao professor da disciplina Estagio Supervisionado, do relatério
final de estagio, de carater obrigatdrio, no prazo definido pela Instituicao;

- Comprovacao de carga horaria minima de 75% de frequéncia em sala de aula;

- Nas aulas de orientacdo serdo debatidas as formas de conducdo dos estagios

dos alunos.
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As atividades de extensdo, monitoria, grupo de pesquisa e iniciacao
cientifica, desenvolvidas pelos alunos, poderdo ser equiparadas as atividades de
Estagio Curricular, desde que orientadas por Professor-Supervisor Académico, com
formacdo em Servico Social e devidamente comprovada através de Declaracédo de
Frequéncia, conforme Lei 11.788/2008.

O Estagio ndo curricular poder4d ser desenvolvido como atividade
complementar acrescido a carga horaria regular e obrigatéria, de acordo com a Lei
11.788/2008.

7.7.1 Regulamento Geral de Estagio Supervisionado

Art. 1° O presente regulamento tem como objetivo o estabelecimento das diretrizes
do Estagio Supervisionado dos cursos mantidos pela FATENE.

Art. 2° O Estagio Supervisionado para os alunos dos cursos da FATENE é o
conjunto de atividades de aprendizagem profissional, sedimentando na articulacao
entre a pratica e a teoria. Os conhecimentos adquiridos em sala de aula tém por
finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de tomar conhecimento de sua
realidade profissional sob a direta supervisao critica e orientadora por Professor-
Supervisor Académico da FATENE.

Paragrafo Unico. As normas e instru¢cbes que definem o Estagio Supervisionado
estdo definidas neste instrumento, na legislacéo vigente e no Regulamento Unificado
da FATENE.

Art. 3° O estagio dos cursos da FATENE pode configurar-se como curricular ou
extracurricular.

§ 1° O estagio é curricular quando integra o curriculo pleno do curso na disciplina
Estagio Supervisionado.

§ 2° O estagio é extracurricular quando ocorrer pela realizacdo voluntéria do aluno
como forma de buscar a complementacdo da formacéo profissional, ndo estando
vinculado ao curriculo pleno do curso, como pré-requisito para titulacao.

Art. 4° Os estagios a serem realizados em empresas e/ou instituicbes de qualquer
natureza deverdo estar formalizados por Termo de Compromisso de Estagio,
celebrado entre o aluno e a empresa concedente, com interveniéncia obrigatéria da
FATENE.
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§ 1°. O acordo para a realizacdo do estagio devera ser celebrado diretamente entre
a FATENE e a unidade concedente do estagio, mesmo quando intermediado por
agentes de integracao.

§ 2° De acordo com a Lei n° 11.788 de 2008, a realizacao do estagio por parte do
aluno ndo deve acarretar vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo que
receba bolsa ou outra forma de contraprestacdo paga pela instituicdo cedente do
estagio.

Art. 5° O estdgio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢cfes de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
segundo disposto na Lei n° 11.788 de 2008.

8 1° A jornada de atividade em estadgio a ser cumprida pelo aluno devera
compatibilizar-se com o calendario escolar.

8 2° Nos periodos de férias e recessos escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a instituicdo concedente do
estagio, sempre com a interveniéncia da FATENE.

8§ 3° A FATENE podera oferecer vagas para estagio a seus alunos e/ou alunos de
estabelecimentos congéneres.

Art. 6° Os acordos ou convénios e Termos de Compromisso de Estagio deverao
explicitar ndo somente os aspectos legais especificos, como também os aspectos
educacionais e de compromisso com a realidade social, conforme as peculiaridades
do curso.

Art. 7° O Estagio Supervisionado objetiva proporcionar aos académicos:

| - O exercicio da competéncia técnica compromissada com a realidade do pais.

Il - A aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso.

lll - O aperfeicoamento e complementacédo do ensino e da aprendizagem.

IV - Atividades de aprendizagem social, profissional e cultural pela participacdo em
situacgdes reais de trabalho.

Art. 8° A operacionalizacdo dos estagios supervisionados serd exercida pelo
Coordenador de Estagio articulado com o respectivo Coordenador de Curso.

Art. 9° A Orientacdo de Estagio é exercida por Professor-Supervisor Académico da
FATENE, indicados pelos Coordenadores de Curso e designados pela Direcao
Geral.

§ 1° O estagiario terd& acompanhamento continuo de um assistente social,

Supervisor de Campo, no campo de estagio designado pela instituicdo concedente.
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§ 2° A orientagdo tem por finalidade acompanhar e avaliar o estagio e,
especificamente, auxiliar o estagiario na solucdo de possiveis problemas técnicos e
de relacionamento decorrentes da atividade, com o objetivo de atender ao Plano de
Estagio proposto.

Art. 10°. Compete ao Coordenador de Estagio:

| - Compatibilizar a politica, a organizacdo e o desenvolvimento de estagio em
relacdo ao curso.

Il - Coordenar o planejamento, a execugao e a avaliacado das atividades pertinentes
ao estagio, em conjunto com o0s Professores-Supervisores Académicos e
Coordenador do Curso.

lll - Entrar em contato com as instituicdes concedentes de estagio, para andlise das
condi¢Oes oferecidas, tendo em vista a celebragédo de convénios e acordos.

IV - Orientar os alunos na escolha da area de estagio, quando for o caso.

V- Encaminhar o aluno ao campo de estagio através de Carta de Apresentacao.

VI — Analisar e aprovar o Plano de Estagio apresentado pelo estagiario, juntamente
com os Professores-Supervisores Académicos.

VIl - Fornecer subsidios a Coordenacdo de Curso com vistas a integracdo entre
ensino tedrico-metodoldgico e pratico do Curso.

VIII - Realizar visitas ao local do estagio sempre que necessario.

IX- Criar mecanismos operacionais que facilitem a conducdo dos estadgios om
segurancga e aproveitamento.

X - Realizar reunides regulares com os Professores-Supervisores Académicos para
elaborar um estudo avaliativo a partir da analise do desenvolvimento e resultados do
estagio, visando avaliar sua dinamica e validade em funcdo da formacédo
profissional, envolvendo aspectos curriculares e metodolégicos.

XI- Organizar e manter um sistema de documentacédo e cadastramento do Estagio
Curricular, areas envolvidas e numeros de estagiarios de cada ano.

Xll- Designar um Professor-Supervisor Académico em concordancia da
Coordenacdo do Curso e a Direcdo Académica para acompanhar os Estagios
Extracurriculares.

Art. 11Compete ao Professor-Supervisor Académico:

I- Oportunizar aos alunos conhecimentos tedricos que serdo necessarios durante o

desenvolvimento da disciplina;
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lI- Atender estagiarios, presencialmente ou pelo telefone, fax ou e-mail nos dias e
horérios programados pela Coordenacédo de Estagio.

lll - Acompanhar o estagiario registrando as ocorréncias no Relatério Mensal.

IV- Realizar Supervisdo Direta de Estagio, com vista a orientar e avaliar o aluno
guanto ao aprendizado das dimensfes técnico-operativa, tedrico-metodoldgica e
ético politica da profissao.

V - Orientar a elaboragdo do Plano de Estagio do aluno.

VI - Orientar o estagiario na elaboracao do Relatério Final de Estagio.

VIl - Avaliar o desempenho do estagiario, no final do Estagio Supervisionado,
preenchendo o Relatério Mensal.

VIlI- Efetuar contato com o Supervisor de Campo para acompanhamento do Plano
de Estagio e avaliacdo do estagiario e esclarecimentos gerais.

Art. 12 Compete ao Supervisor de Campo:

| - Participar da formulacdo e acompanhamento do Plano de Estagio;

Il - Orientar e acompanhar as atividades do estagiario, previstas no Plano de
Estagio;

[Il - Discutir em conjunto com o Professor-Supervisor Académico o desempenho do
estagiario;

IV- Comparecer as reunides e demais promocdes de interesse do estagio;

V- Solicitar o desligamento do académico do Campo de Estagio, apresentando
justificativa por escrito;

VI - Realizar avaliacdo do aluno, no final do Estagio Supervisionado, preenchendo a
Ficha de Avaliacdo do Estagiario, fornecendo Declara¢do de Frequéncia e Relatorio
Final.

Art. 13 Compete ao Aluno Estagiario:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicfes deste Regulamento.

Il - Cumprir as clausulas do Termo de Compromisso de Estagio.

lll-- Encaminhar e formalizar a sua atividade de estagio através da Carta de
Apresentacédo, do Termo de Compromisso de Estagio, do Termo de Convénio junto
a instituicdo onde sera desenvolvido o estagio;

lIl - Manter sigilo absoluto sobre as atividades e informacdes a que tenha acesso no
ambito da instituigao.

IV - Elaborar o Plano de Estagio de acordo com modelo fornecido pela FATENE que

sera analisado e autorizado pelo Professor-Supervisor Académico.
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V - Desenvolver o trabalho proposto no plano de estagio de acordo com os prazos
estabelecidos.
VI - Indicar Instituicbes para a realizagdo de convénio de Estégio Curricular.
VII - Comparecer as reunides convocadas pela Coordenacao de Estagio.
VIII - Comparecer as Orientacdes de Estagio e entrevistas estabelecidas pelo
Professor-Supervisor Académico.
IX - Apresentar o Relatorio Final de Estdgio e Declaragdo de Frequéncia assinadas
pelo Supervisor de Campo.
Art. 14. O aluno matriculado na disciplina Estagio Supervisionado sera avaliado
mediante acompanhamento continuo do Professor-Supervisor Académico que |he
atribuira nota conforme seu desempenho e o cumprimento do Plano de Estagio
estabelecido no inicio do periodo letivo.

Art. 15 O Plano de Estagio, os Relatérios Mensais dos Professores-Supervisores
Académicos, a Ficha de Avaliacdo do Estagiario, Relatério Final de Estagio e
Declaragdo de Frequéncia deverdo ser elaborados observando-se os modelos
definidos pelo Coordenador do Estagio.

Art. 16 O Coordenador de Estagio articulado com o Coordenador de Curso realizara,
durante o periodo letivo, no minimo 01 (uma) reunido com o0s estagiarios e uma com
os Professores-Supervisores Académicos para a explanacdo do presente

Regulamento.

Art. 17 O Coordenador de Estagio tera o prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data do inicio do periodo letivo, para a alocacdo de alunos aos respectivos

Professores-Supervisores Académicos.

Art. 18 O estagiario devera obedecer aos prazos fixados pelo calendério de estagio,
para apresentar o Plano de Estagio devidamente aprovado pelo Professor-
Supervisor Académico.

Art. 19 Os Relatérios Mensais dos Professores-Supervisores Académicos deverao
ser entregues até o 5° dia util do més subsequente ao Coordenador de Estagio que
consolidara os dados e enviara ao Coordenador do Curso.

Art. 20 O prazo de entrega do Relatério Final de Estagio sera fixado no calendario
de estagio, que devera ser rigorosamente cumprido.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento do prazo previsto neste artigo implicara na

reprovacdo automatica do aluno, exceto se houver a comprovacdo, em até 48
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(quarenta e oito) horas do prazo final, de que o ndo cumprimento se deu por motivo
de forca maior ou casos omissos a critério da Diretoria Académica.

Art. 21 O Relatério Final de Estagio sera redigido obrigatoriamente considerando os
padrbes estabelecidos pela FATENE.

Art. 22 Os critérios de avaliacdo e revisdo de avaliagcdo do estagio serdo definidos
pelo Coordenador de Estagio articulado com o Coordenador de Curso.

Art. 23 Ao estagiario reprovado reserva-se o direito, de acordo com o Regimento da
FATENE, do pedido de revisdo de avaliagdo de estagio, e vistas de notas de
estagio, desde que requerido no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a
publicacédo das notas.

Art. 24 Somente serdo aprovados os alunos que cumprirem 75% da carga horaria
das orientacBes previstas no calendario académico, e a carga horéria total exigida
em campo de estagio, independentemente dos demais resultados obtidos.

Art. 26 Os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado de Curso.

Art. 27 O presente Regulamento entrar4d em vigor na data de sua aprovacao pelo

Colegiado de Curso.

7.9 Trabalho de Conclusao de Curso

A Resolugéo n° 15, de 13 de marco de 2002 onde consta as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servico Social integrantes dos Pareceres CNE/CES
492/2001 e 1.363/2001, orientam a formulacdo do Projeto Pedagogico do Curso de
Bacharelado em Servigo Social da FATENE.

Dentre as orientacdes das Diretrizes Curriculares para os cursos de
Servigco Social encontra-se a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
As referidas Diretrizes indicam que o TCC deve ser desenvolvido durante o processo
de formacgéo a partir do desdobramento dos componentes curriculares, concomitante
ao periodo letivo escolar, em conformidade com o Parecer N% CNE/CES 492/2001
de 04/07/2001.

O TCC é resultado de um processo investigativo e, tem por objetivo geral
proporcionar, ao académico, a articulacdo dos contetudos apreendidos a partir de
uma tematica orientada pelo Projeto Politico Pedagdgico aprovado no Colegiado do

Curso de Servico Social.

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



Desta forma faz-se necessario que sejam ministrados conteudos
programaticos relativos a metodologia da pesquisa social e mais especificamente,
seja ofertado contelddo de aplicacdo da pesquisa social, sendo tais contetdos
precedentes a realizacdo do TCC. O Trabalho de Conclusédo de Curso do Curso de
Bacharelado em Servico Social da FATENE devera ser desenvolvido em duas
etapas, sendo precedido pela realizacédo de disciplinas que oferecam suporte tedrico
para um desenvolvimento satisfatorio do TCC.

A primeira etapa € estabelecida através da realizagdo de disciplina
obrigatéria em um periodo letivo. Ao final do periodo o discente deve apresentar o
projeto de TCC contemplando a problematica a investigar, objeto de estudo,
justificativa e relevancia, objetivo geral e objetivos especificos, referencial tedrico.

Nesta disciplina, pré-requisito para a disciplina de TCC, deve,
obrigatoriamente, fazer parte do projeto do trabalho monografico a metodologia
pormenorizada incluindo: o tipo de pesquisa, abordagem, locus, sujeitos do estudo
com definicdo de populagdo e amostra, critérios de inclusdo e exclusdo de sujeitos,
instrumentos de coleta de dados, instrucdo da analise de dados, cronograma de
execucdo da pesquisa e orcamento. Esta disciplina deve-se constituir em pre-
requisito para a realizacéo do TCC.

Na etapa posterior, j& na elaboracdo do TCC propriamente dito, o
discente devera contar com um professor orientador de modo individualizado, para
prestar auxilio na construcéo do referido trabalho.

Apoés finalizacdo, o TCC este deve ser submetido a defesa publica, sendo
objeto de apreciacdo por dois examinadores devidamente qualificados, com titulacao
minima de especialista, sendo pelo menos um dos examinadores pertencente ao
guadro de docentes da FATENE.

Ao término da defesa e respectiva apreciacdo pela banca examinadora, o
TCC recebera o conceito de satisfatério ou ndo satisfatorio. Para ser considerado
aprovado, o discente deverd obter o conceito satisfatorio. Sendo considerado
satisfatério, caso haja propostas de alteracbes pela banca examinadora e
devidamente acatadas pelo professor orientador, o discente terd& um prazo de 30
dias para proceder as referidas alteracbes e entregar uma copia devidamente
encapada ao acervo da biblioteca.
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A defesa publica do TCC pelo discente e sua aprovacdo € um requisito
parcial indispenséavel a integralizacao plena do curriculo do Curso de Servi¢o Social
e para a obtencéo do titulo de Bacharel em Servico Social pela FATENE.

A estrutura adotada no TCC do Curso de Servigco Social da FATENE deve
seguir a NBR 14724: 2011 da ABTN, contendo em sua estrutura 0s seguintes
elementos: Parte externa: Capa (obrigatorio) e lombada (opcional) e Parte interna:
elementos pré-textuais, elementos textuais e elementos pos-textuais, conforme
descritos a seguir.

Elementos pré-textuais: Folha de rosto (obrigatorio), Errata (opcional),
Folha de aprovacéao (obrigatorio), Dedicatoria (opcional), Agradecimentos (opcional),
Epigrafe (opcional), Resumo na lingua vernacula (obrigatério), Resumo em lingua
estrangeira (obrigatério), Lista de ilustracbes (opcional), Lista de tabelas (opcional),
Lista de abreviaturas e siglas (opcional), Lista de simbolos (opcional), Sumario
(obrigatério). Elementos textuais: Introducdo, Referencial tedrico, Metodologia,
Conclusdo ou Consideracdes Finais. Elementos poOs-textuais: Referéncias
(obrigatorio), Glossario (opcional), Apéndice(s) (opcional), Anexo(s) (opcional) e
indice (s) (opcional).

A FATENE disponibiliza o manual de elaboracdo de Trabalho de
Conclusdo de Curso TCC, e através do qual o discente encontra todas as normas

inerentes a elaboragdo do mesmo.

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



8 ORGAOS DE APOIO AS ATIVIDADES DISCENTES

O corpo discente da FATENE é composto por todos os estudantes que
nelas se matriculas. Eles sao regidos pelo Regimento Interno da Institui¢ao.

8.1 Programa de nivelamento

Para os calouros que apresentaram um baixo desempenho no vestibular,
poderdo ser oferecidos, em ambiente virtual Moodle com aulas presenciais aos
sabados, cursos de nivelamento de matematica e portugués, disciplinas iniciais dos
cursos. Nestes casos o material utilizado sera todo desenvolvido pelos professores
da prépria Faculdade.

8.2 Programa de monitoria

A monitoria serd uma atividade auxiliar & docéncia e obedece ao Manual
de Regulamento do Monitor Académico. Exercida por estudantes regularmente
matriculados e que atendam a determinadas condicdes. Desta forma, compete ao

monitor:

- Auxiliar o professor na conducédo de trabalhos praticos e na preparacdo de mate-
rial didatico e experimental, tanto em sala de aula como em laboratério;

- Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, para esclarecimento de davidas
el/ou realizacdo de exercicios, tanto em sala de aula como em laboratério;

- Cumprir carga horéria entre 06 e 12 horas semanais, em horario elaborado pelo
Coordenador do Curso e que nao conflite com suas obrigagbes discentes, em

funcao das disciplinas em que estiver matriculado.

O Monitor ndo podera, em qualquer hipétese, substituir o docente em
aulas tedricas ou praticas nem desempenhar atividades administrativas. Ao término
de cada periodo letivo, o Monitor devera apresentar relatério das atividades
desempenhadas, devidamente apreciado e avaliado pelo Coordenador do Curso em

conjunto com o professor da disciplina.
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Cabera ao professor da disciplina a elaboracédo do plano de monitoria,
contendo as orientacbes especificas para a disciplina, tais como atividades,
cronograma, metodologias, avaliagcdes de desempenho.

A selecao se da de acordo com as normas de edital disponivel a todos no

site, além de divulgacao interna.

8.3 Ouvidoria

Aspecto relevante foi a implantacdo da Ouvidoria que funciona durante a
semana com horarios estabelecidos e amplamente divulgados, contemplando os
turnos de funcionamento dos cursos e fazendo a interlocucdo entre as expectativas
dos alunos, dos funcionarios e da administragdo em geral, em relacéo a instituicdo.

Sao objetivos da Ouvidoria da FATENE assegurar a participacdo da
comunidade na Instituicdo, para promover a melhoria das atividades desenvolvidas e
reunir informacdes sobre diversos aspectos da Faculdade, com o fim de contribuir
para a gestéao institucional.

A ouvidoria da FATENE trabalha de forma personalizada, autbnoma e
imparcial, estando diretamente ligada a Direcdo Académica. Entre as funcfes da
Ouvidoria destaca-se:

e Receber, analisar e encaminhar sugestdes, informagcfes e questionamentos
sobre os diversos setores da faculdade, acompanhando o processo até a solucéo
final;

e Sugerir a diretoria medidas que contribuam para a melhoria dos servigcos
prestados;

e Elaborar estudos sobre a qualidade dos servicos com o objetivo de torné-los

cada vez melhores.

8.4 Nucleo de apoio psicopedagdgico

O servigco do Nucleo Psicopedagdgico é prestado pelo Psicopedagogo
Institucional. E estruturado para permitir o acompanhamento do processo de
melhoria continua da interacdo do estudante com o sistema de ensino, visando o
planejamento da carreira, a graduagao e o apoio na identificagdo das oportunidades

de trabalho.
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O Psicopedagogo auxiliard o aluno em sua trajetdria académica e em
suas metas profissionais, prestara informacdes sobre politicas e procedimentos
académicos e o ajudard no desenvolvimento profissional.

A palavra chave que melhor revela a missédo deste servigo é atendimento
como canal de comunicacdo entre o aluno e a instituicdo, como promotor de
atividades sistémicas, sempre pensadas em parceria com o setor académico, de
marketing e financeiro, para promover o desenvolvimento profissional, como setor
gue monitora o aproveitamento desse aluno.

Privilegiara os atendimentos individuais ou em grupo, por necessidade do
préprio estudante ou do Nucleo, para tratar de assuntos relacionados a Faculdade
ou pessoais, 0 que leva ao fortalecimento das relacées da Faculdade com seus
alunos, desencadeando a¢des que conduzem:

- O melhor desempenho académico do aluno gerado pelo monitoramento da sua
frequéncia;

- Ao ciclo de comunicacdo efetiva dentro da instituicdo, envolvendo todos os
setores, no que se refere ao que o aluno espera, ao que ele solicita, ao que ele
recebe, ao que ele pensa sobre o que recebeu.

A uma maior seguran¢a ao aluno de que a colocacao profissional trara
menos surpresas e inquietacdes, porque a instituicdo criou oportunidades para
conhecimento do mercado de trabalho, de sua demanda e de suas exigéncias, e
orientou quanto ao modo de se portar diante desse mercado e as exigéncias para
nele permanecer:

- Percepcéo, por parte do aluno, de que o servico recebido € maior e melhor do
gue o esperado;

- Politicas de aprimoramento do trabalho e das atividades da Faculdade, com base
no feedback dos alunos.

Aos ingressantes, € dedicada atencdo especial, informando-os sobre as
principais diretrizes e normas institucionais, sobre as condi¢des para a utilizacdo da
biblioteca e das Salas de Informética, apresentando-lhes os principais setores da
Faculdade e todo o desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso, em um

trabalho conjunto da Central de Servicos com a Diretoria Académica.
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8.5 Nucleo de estagio

O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Graduagdo em Servigo
Social é uma atividade obrigatéria segundo as Diretrizes Curriculares do Nacionais,
gue visa oferecer ao académico a oportunidade da aplicacdo pratica dos
conhecimentos tedricos auferidos nas diversas disciplinas oferecidas que integram o
respectivo curriculo.

O estagio supervisionado, de acordo com as Diretrizes Curriculares do
Nacionais, representa um conjunto de atividades que possibilita o aprendizado
social, profissional e cultural ao discente, mediante a participacdo em situacdes reais
de vida e de trabalho do seu meio, sob coordenagéo da FATENE.

Ao realizar o estigio, o discente supera suas préprias dificuldades,
verifica sua capacidade para o trabalho, aprimora seu relacionamento humano,
desenvolve o comportamento ético em relacdo as suas atividades profissionais,
além de consolidar sua interacdo com a escolha profissional.

O estagio proporciona a relagao tedrica e pratica, além do aspecto social
e cultural possibilitando ao estagiario a qualidade e fortalecimento de sua
capacitacao profissional.

E uma fase intermediaria entre o periodo de formac&o profissional e o
exercicio da profissdo. O estagio supervisionado devera ser realizado com 200
horas de campo em dois semestres, além de 80 horas de acompanhamento
académico em sala de aula também em dois semestres, os alunos apresentarao
relatorios técnicos que deverdo ser avaliados pelos professores orientadores,
formalmente designados, recebendo ao final do processo, a mencao de satisfatério
ou nao satisfatorio.

Considerado néo satisfatorio, o aluno reescrevera o seu relatorio final, até
a obtencdo da mencéo satisfatoria. O estagio supervisionado em referéncia € uma
atividade curricular.

No ambito desta Instituicdo de Ensino, é chamado estagio supervisionado
curricular o previsto nas matrizes curriculares de cada curso, como disciplina
obrigatéria para a obtencdo do grau académico. E o conjunto das atividades de
aprendizagem profissional e complementacdo de ensino, sob a forma de varias

modalidades, instituidas segundo a especificidade de cada curso de graduacao,
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devidamente orientadas, acompanhadas e supervisionadas por esta IES e campo de
estagio.

Sao objetivos do estagio: desenvolver, associar e documentar: 0S
conhecimentos gerais, instrumentais e particulares adquiridos. As normas e
orientacdes gerais a respeito do acompanhamento desta disciplina estdo contidas no

Regulamento do Estagio Supervisionado.

8.6 Programa de incentivos a bolsas

A FATENE fomentard as atividades de pesquisa, com recursos proprios,
por intermédio da concessdo de auxilio para a execugdo de projetos cientificos e de
desenvolvimento tecnologico, concessao de bolsas académicas, formacdo de
pessoal em poés-graduacdo, promocao de congressos, intercambio com outras
instituicdes, divulgacao de resultados das pesquisas realizadas e outros meios a seu
alcance.

Com esse proposito, foram criados os Programas: Programa Institucional
de Apoio a Pesquisa docente (PROINOVAR), o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa Institucional Voluntario de Iniciacédo
Cientifica (PIVIC).

Esses programas visam intensificar a producdo cientifica e promover a
formacéo de grupos de pesquisa e seu cadastro no Diretdrio de Grupos e Pesquisa
do CNPq, estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacgao, além de
incentivar e apoiar a participacao de professores e alunos em projetos, programas e
acOes de ensino, pesquisa, extensao.

O Edital PROINOVAR 2014/02 disponibilizou 30 bolsas, com vigéncia de
12 meses, o Edital PIBIC 2014/02, com 30 bolsas de iniciacdo cientifica, sendo
novamente ofertado em 2015. Edital PROINOVAR 2017/02 disponibilizou 4 bolsas,
com vigéncia de 12 meses, sendo novamente ofertado em 2017.

Para executar tais atividades e projetos, a FATENE podera adotar
providéncias para obtencdo de recursos adicionais oriundos de fontes diversas,
promovendo sua integragdo com a comunidade, as empresas e 0 governo,
incentivando a pesquisa.

Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitacdo pessoal ou

de seu professor-orientador, podem requerer crédito académico dessa sua atividade
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no campo da pesquisa e da investigacdo cientifica e/ou tecnologica,
independentemente de serem bolsistas de iniciacdo cientifica ou monitores de
pesquisa.

As monitorias através do programa de bolsas contemplam alunos na
atividade auxiliar a docéncia, exercida por estudantes regularmente matriculados e

gue atendam a determinadas condi¢des. Desta forma, compete ao monitor:

- Auxiliar o professor na conducédo de trabalhos praticos e na preparacdo de
material didatico e experimental, tanto em sala de aula como em laboratério;

- Auxiliar o professor na orientacdo dos alunos, para esclarecimento de davidas
el/ou realizacdo de exercicios, tanto em sala de aula como em laboratério;

- Cumprir carga horaria de 10 (dez) horas semanais, em horario elaborado pelo
Coordenador do Curso e que nao conflite com suas obrigacGes discentes, em
funcao das disciplinas em que estiver matriculado.

O Monitor ndo podera, em qualquer hipotese, substituir o docente em
aulas teoricas ou praticas nem desempenhar atividades administrativas. Ao término
de cada periodo letivo, o Monitor devera apresentar relatério das atividades
desempenhadas, devidamente apreciado e avaliado pelo Coordenador do Curso em
conjunto com o professor da disciplina.

Cabera ao professor da disciplina a elaboracédo do plano de monitoria,
contendo as orientacbes especificas para a disciplina, tais como atividades,

cronograma, metodologias, avaliacdes de desempenho.

8.7 Acompanhamento de egressos

A politica de acompanhamento ao egresso da FATENE, foi criada para
assegurar uma avaliacdo continuada das condi¢cfes de oferta dos cursos visando a
formacédo de profissionais capazes de se integrarem no mundo do trabalho. Para
isto, nossa politica de Acompanhamento de egressos pretende colher dados sobre a
insercdo de seus egressos no mundo do trabalho e, ainda, obter informag¢des do
proprio mercado visando a formacdo de profissionais cada vez mais qualificados
para o exercicio de suas atribuigoes.

O Programa de Acompanhamento de Egressos trata-se de um importante
passo no sentido de incorporar ao processo de ensino e aprendizagem elementos

da realidade externa a FATENE que apenas o diplomado estd em condi¢bes de
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oferecer, jA que € ele quem experimenta pessoalmente as consequéncias dos

aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua graduacao.

Os dados coletados junto aos egressos sdo também importantes para a
avaliacdo institucional da faculdade, pois a partir dele € possivel pensar nas
melhorias para 0s cursos.

O acompanhamento do egresso se constitui, portanto, como um dos
recursos fundamentais na construcao de indicadores que possam contribuir para a
discussédo em termos da efetiva qualidade dos cursos e da repercussao dos mesmos
no mercado e na sociedade e, ainda, promover o aperfeicoamento dos préprios
cursos da Instituicao.

Para a implementacdo de tal politica, foi criado o Nucleo de
Acompanhamento de Egressos — NAE, Orgdo da Diretoria. O NAE tem por
finalidade criar mecanismos de intercambio, apoio e educacgéo continuada, além de
manter permanente contato com aqueles que se formaram em seus cursos.

A intencdo € a de que todos os académicos egressos da FATENE
participem dessa interacdo, construindo um espacgo de desenvolvimento profissional
e atualizacao cientifica, que podera ser ampliado em encontros, cursos de extensao,
pos-graduacdo, reciclagens, palestras, consolidando o acompanhamento de
egressos. Dessa forma, a Instituicdo espera que 0 egresso aprimore suas atividades
profissionais cada vez mais, expandindo seus horizontes.

O objetivo da FATENE € desenvolver uma politica de acompanhamento
dos egressos, levando-se em consideracdo as oportunidades de formacéo
continuada, a insercdo profissional e a participacdo na vida institucional, em
atendimento as exigéncias legais do MEC no processo de Avaliacdo das Condicdes
de Ofertas de Cursos de Graduacdo e na Avaliacdo Institucional, possibilitando a
avaliacdo continuada das condicfes de oferta dos cursos e, adicionalmente, integrar
0s ex-alunos as atividades de extensdo e ao ensino de pds-graduacdo. Para isso
devera:

a) manter contato com o0s egressos da Instituicdo, transformando a FATENE em um
canal aberto e um centro aglutinador das ideias e experiéncias destes
profissionais;

b) avaliar o desempenho da instituicdo, através do acompanhamento do
desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

c) manter registros atualizados de alunos egressos;
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d) promover intercambio entre ex-alunos;

e) promover a realizacdo de atividades extracurriculares — estagios, participacdo em
projetos de pesquisa ou extensdo etc. de cunho técnico profissional, como
complemento a sua formacao pratica;

f) possibilitar as condicbes para que 0S egressos possam apresentar aos
graduandos os trabalhos que vem desenvolvendo, através das Semanas
Académicas e outras formas de divulgacgao;

g) condecorar egressos que se destacam nas atividades profissionais;

h) divulgar permanentemente a insercdo dos alunos formados no mundo do
trabalho;

i) identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo, dando
énfase as capacitacdes e habilidades exigidas dos profissionais da area;

J) incentivar a leitura de periddicos especializados, disponiveis na biblioteca da
FATENE;

h) trabalhar em parceria com a associa¢éo de ex-alunos da FATENE.

A Diretoria da FATENE percebeu a importancia de acompanhar a vida
profissional dos egressos para poder organizar o ensino de graduacdo e de pos-
graduacdo de forma a garantir uma formacdo adequada frente as necessidades do
mundo do trabalho e, por outro lado, oferecer aos seus egressos, oportunidades de
atualizacao e acesso a consultas, além de avaliar a instituicdo continuamente.

Para a coleta destes dados, foi criado um cadastro, disponibilizado no site
da FATENE, para que os alunos formados se mantenham atualizados com a
Instituicéo, por meio de preenchimento de campos relativos a:

l. Dados pessoais;

Il. Dados de colocacao no mercado;
[I. Estudos complementares;

IV.  Sugestbes/observacoes.

8.8 Registro Académico
A FATENE conta com um sistema informatizado de controle académico

onde as informacgdes dos alunos constam de um grande Banco de Dados que alunos

e professores tém acesso on line de acordo com o interesse de cada setor. Além do

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



mais, o Atendimento ao Aluno permanece aberto durante os expedientes de aula
para que os alunos tenham facilidade de obter informacdes e esclarecer suas
dificuldades em relag&o aos assuntos de seu interesse.

O sistema é integrado, unindo o controle académico e o setor financeiro,
gerando relatorios que subsidiam todos os setores com informacdes sobre a vida

académica da instituicao.

8.9 FIES e PROUNI

O Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa do Ministério
da Educacdo (MEC) destinado a concessdo de financiamento a estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ndo gratuitos e com

avaliacao positiva nos processos conduzidos pelo MEC.

O PROUNI é o programa do Ministério da Educagéo que concede bolsas
de estudo integrais e parciais de 50% em instituicbes privadas de educacao
superior, em cursos de graduacdo e sequenciais de formacdo especifica, a
estudantes brasileiros sem diploma de nivel superior.

A FATENE mantém um Nucleo de apoio aos alunos com FIES e PROUNI,
formado por um coordenador, um funcionario e um estagiario para atendimento aos

alunos provenientes destes programas.

8.10 Atendimento ao aluno

A FATENE esté investindo continuamente na informatizacdo do servico
de atendimento ao aluno e na ampliagdo do quadro de funcionarios, que recebem
treinamento especifico para um melhor e eficaz atendimento. A implantacdo de
sistema online de atendimento ao aluno permitira que oS mesmos possam requerer
documentos pertinentes a sua vida académica, sem filas ou demora.

O atendimento ao aluno € realizado através dos servicos:

- Tele atendimento: funcionando nas instalacbes da Faculdade (2° Piso), o Call
Center atende pelo telefone 3299 2829; conta com funciondrias capacitadas para

tirar davidas relacionadas a vida académica;
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- O site da Faculdade: disponibiliza diversas noticias sobre a instituicdo; também
sdo disponibilizados pelo do Portal do Aluno, varias informacdes sobre a vida
académica como notas, frequéncias, entre outros.

- Secretaria: pessoalmente, o aluno € atendido no setor em um ambiente
climatizado, com TV e sistema de senha aleatdria, permitindo um atendimento com
presteza e conforto.

Os funcionarios sdo treinados para oferecer um atendimento
personalizado, orientar, receber e devolver requerimentos diversos. Disponibiliza
informacdes especificas de ordem académica como aproveitamento de estudos,
trancamento de matricula, mudanca de curso ou periodo, emissdo de atestados,

declaracgdes, historicos escolares, entre outros.
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9 PROCESSOS DE AVALIAGAO DO CURSO

Os indicadores e variaveis da avaliagdo do curso permitem acompanhar o
processo educativo e reavaliar o projeto pedagdgico sob diferentes dimensdes,
viabilizando, portanto, a tomada de decisdo e a implementacdo de novas acdes
corretivas e inovadoras.

A FATENE entende que um sistema de avaliagdo de curso além de
diagnosticar a situacdo atual da instituicio e de seus cursos, deve procurar

compreender e analisar de forma critica e construtiva a realidade instituicional.

9.1 Auto-avaliacao do curso

A avaliacdo do Curso de Bacharelado em Servico Social € parte
integrante da Avaliacdo Institucional adotada pela Instituicdo e sua aplicacao direta é
coordenada pela equipe de Comissdo Permanente de Avaliacdo, pautando sua
politica interna de avaliacdo pelos fundamentos e orienta¢cdes contidos no Sistema

Nacional de Avaliacédo do Ensino Superior — SINAES.

- Fundamentos pedagdgicos para avaliacdao do curso

Como o curriculo é o cerne da questdo, 0 mesmo é percebido como o
conjunto das atividades académicas planejadas/realizadas para o fim especifico da
formacdo, cujo instrumento maximo de representacdo caracteriza-se pelo Projeto
Pedagdgico. E, também, o centro do processo educacional, estando, nele,
expressos a filosofia e 0 objetivo do curso, a coeréncia entre a filosofia adotada e o
objetivo proposto, a selecdo e a articulagdo dos conteudos basicos, a metodologia
de ensino e os procedimentos de avaliagao.

A avaliacao do curriculo e de sua metodologia de desenvolvimento visa a
possibilitar a compreensdo do curso no seu conjunto articulado, por meio da
participacdo dos principais segmentos envolvidos (publicos interno e externo), de
forma a facilitar a transformacdo na busca da melhoria da qualidade. Esse
aprimoramento do processo educacional da Faculdade, no sentido da revisao critica
e replanejamento continuado, dar-se-a com base em critérios e analises da

realidade concreta.
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Ha de se estabelecer uma estreita relacdo entre o resultado de sua
analise e os resultados das outras partes avaliadas: aprendizagem, docentes,
estruturas fisicas e equipamentos e administrativa.

Avaliar o curriculo implica verificar a qualidade do produto que se esta
promovendo, identificar o perfil do egresso que o curriculo permite formar e checar
0S mecanismos utilizados para esse fim, analisados em funcdo do contexto
educacional em que essa formagéo se da.

A percepcao e analise da estrutura, organizacdo e metodologia curricular
realizadas pelos envolvidos sdo fundamentais para compor a avaliacdo do conjunto.

Tudo que diz respeito ao curriculo devera ser analisado. S&o pontos
relevantes para investigacao:

I. Articulacdo entre cada unidade de estudo e a progressdo do nivel de
complexidade de estudo;
II. Coeréncia entre a concepcéo do curso, 0s objetivos e o curso oferecido, bem
como as habilitagbes desse,;
lll.  Articulacdo dos conteudos de estudo com a realidade de mercado;
IV. Relacdo entre o curriculo e seu desenvolvimento com as competéncias a
serem adquiridas e o perfil profissional desejado;
V. Complementaridade entre as etapas do curso;
VI. Relagéo entre as metodologias selecionadas e os propoésitos estipulados;
VII.  Diversidade metodoldgica;
VIIl.  Eficacia na metodologia adotada e nos instrumentos utilizados;
IX.  Elementos curriculares que estdo contribuindo ou dificultando a trajetéria do
aluno;
X. Relacéo teoria e pratica;

XI. Divisao criativa do tempo para desenvolvimento curricular.

- Avaliacado do Curso na perspectiva da relevancia social

A analise da relevancia social permitira verificar a contribuicdo do curso
no desenvolvimento pessoal e profissional de seus alunos e no impacto da formacéao
de Assistentes Sociais para o mercado.

O foco da analise do compromisso social e politico em uma avaliacao de

curriculo é crucial, tendo em vista o papel transformador que poderd ou néo
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desenvolver na sociedade, especialmente a cearense. A concepcao de educacédo
gue fundamenta o curriculo, bem como sua operacionalizacdo e adequacdo da
proposta pedagdgica a clientela sdo alguns dos aspectos que podem indicar a
direcdo tomada.

Os pontos aqui destacados visam desenvolver institucionalmente um
planejamento abordado para obter informacdes fidedignas, que permitam um

aprimoramento eficiente de suas a¢fes pedagogicas.

9.2 Acoes decorrentes do processo de avaliacao

Necessidades passam a ser apontadas nos processos de auto-avaliacéo
em relacdo aos cursos da Instituicdo e agdes direcionadas se instalam no sentido de
sanar as dificuldades existentes, das quais:

- Aquisicao de novos titulos do campo das disciplinas e areas afins;

- Aumento no nimero de atendentes para atendimento dos professores;

- Constituicdo do Programa de nivelamento;

- Melhoria dos recursos de atendimento ao aluno, principalmente a partir do site
institucional e do sistema de mensagens;

- Reestruturacdo da avaliacdo da aprendizagem, com questdes discursivas e
objetivas, com a participacdo dos professores envolvidos em cada semestre,
desde o primeiro periodo, de forma a promover a articulagéo entre os conteldos
das diversas disciplinas, proporcionando aos alunos a viséo interdisciplinar dos
problemas do cotidiano profissional e um melhor desempenho no trato das
guestdes discursivas;

- Conscientizacdo dos estudantes, por meio de palestras e encontros, sobre a
importancia de se comprometerem com bons desempenhos nas avaliagdes de
desempenho (principalmente acerca da participagdo no ENADE);

- Incentivo e otimizacdo do uso dos recursos tecnoldgicos e bibliograficos por meio
de estratégias que estimulem o desenvolvimento intelectual independente, por
meio do auto aprendizado;;

- Aumento no namero de professores Mestres e Doutores no ambito dos Curso;

- Reformulacdo do modelo do plano de ensino;

- Atualizagdo dos PPC’s dos Cursos e da Matrizes Curriculares.
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Outras questdes que sao frutos da auto avaliagdo do curso e da IES séo:
Coeréncia e articulagdo entre os documentos da instituicdo (PDI, Regimento e
PPC),

Coordenadores de curso presente e comprometido.

Atividades de extensao que mostram a responsabilidade social da Instituicdo em
acOes culturais, integrando teoria e pratica e gerando uma intervencdo no
entorno social;

Recursos tecnolégicos e de comunicacdo em numeros disponivel para

atendimento de alunos e professores.

Entretanto, fragilidades precisam ser intensificadas no sentido de melhorar

os indices da IES. Entre pode-se citar:

Diversificacdo dos temas abordados nos conteldos destinados a formacéao geral
do aluno.

Intensificacdo do acompanhamento das avaliacées aplicadas ao corpo discente;
Maior rigor na correcdo das avaliagbes em geral, incluindo também correcdes
ortogréficas e formas gramaticais nas redacoes das repostas;

Maior conscientizagcdo dos alunos sobre a importancia dos processos avaliativos
internos e externos;

Ampliagdo do uso de recursos tecnolégicos e bibliograficos de naturezas

diversas nas abordagens dos conteudos;
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10 TECNOLOGIAS DA INFORMAGCAO NO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM

Varios estudos demonstram a necessidade consistente que a chave
para uma aprendizagem mais eficiente e eficaz associam-se aos conteudos
curriculares e estratégias pedagdgicas que se ajustam as necessidades dos alunos.
Ciente dessa necessidade na era digital, o curso de Servigco Social oferecera aos
discentes os servigos do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O ambiente sera utilizado tanto para a constituicdo de atividades de
extensdo, necessarias para a cumprimento das Atividades Complementares e do
Trabalho Efetivo Discente e nas disciplinas do curso como ferramenta de ensino-
aprendizagem. Trata-se da Plataforma Moodle, software livre utilizado pelas maiores
universidades do mundo como ambiente virtual de aprendizagem. O AVA esta
disponivel para acesso por todos os alunos da IES.

Além disso, o curso utilizara em disciplinas softwares especificos para
uso no laboratorio de informética, constituindo-se como uma necessidade da
profissdo e da prépria inclusdo digital, previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
de Servico Social. No atendimento a essas aclGes, a FATENE disponibilizara

recursos de informatica aos seus discentes em laboratérios e na biblioteca.
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11 NUMERO DE VAGAS PREVISTAS/IMPLANTADAS

Séao ofertadas 100 vagas anuais no Campus Caucaia. Pode-se destacar
gue devido a qualidade do curso e sua rapida insercdo no mercado de trabalho dos
egressos tem-se a visao de que todas as vagas ofertadas seréo preenchidas.

Quanto a infraestrutura fisica, além de diversos ambientes de uso coletivo
(secretaria, biblioteca, laboratoérios, nlcleo de praticas, etc.), os alunos contam com
salas de aula com capacidade para 50 pessoas (obedecendo uma relacdo de 0.9

m2/pessoa), todas climatizadas.
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12 CORPO DOCENTE

O corpo docente que compdem a FATENE séo todos aqueles que atuam

no ensino técnico, na graduacado, na pés-graduacao e na extensao.

12.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante — NDE

Conforme a Resolugdo n°® 01 da Comissao Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior CONAES de 17 de junho de 2010 e respectivo parecer n° 04 de
17 de junho de 2010, o Nucleo Docente Estruturamente — NDE de um curso de
graduacdo constitui-se de um grupo de docentes, com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepc¢ao, consolidagdo e continua
atualizacao do projeto pedagogico do curso.

O Ndcleo Docente estruturante possui regulamento proprio e sua
composicao é formada pelo coordenador do curso, como seu presidente, e de cinco
docentes com titulagdo em nivel de pos-graduacgéo stricto sensu, com contrato em
tempo integral ou parcial.

Compete ao presidente do Nucleo Docente Estruturante as seguintes

atribuicoes:

- Convocar e presidir as reunides, com direito a voto;

- Representar o NDE junto aos 6rgdos da FATENE;

- Encaminhar as deliberacées do NDE;

- Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE;
- Designar um representante do corpo docente para secretariar e lavras as atas;

- Coordenar a integracdo como os demais Colegiados e setores da FATENE.
A FATENE visa assegurar que o grupo do NDE possa se dedicar de
forma plena ao curso, tendo ainda experiéncia que corresponda diretamente

pela criagdo, implantacdo e consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso.

Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:
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- Elaborar e atualizar continuamente o Projeto Pedagogico do Curso, definindo sua
concepcao e fundamentos;

- Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

- Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades do
ensino constante no curriculo;

- Conduzir os trabalhos de reestruturacéo curricular, para aprovacéo no Colegiado
do Curso, sempre que necessario;

- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas
pelo Colegiado;

- Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

- Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo Projeto Pedagoégico do Curso;

- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacéao, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento
do curso;

- Zelar pelo grupo das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacéo.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Docente Titulacao Regime de Trabalho
Diana Vanessa Pereira Mestre Integral
Lucileila de Sousa Cardoso Mestre Integral
Maria Juruena de Moura Mestre Integral
Maria das Gracas Rodrigues Mendes Mestre Integral
Sarah Lima Verde Mestre Integral

12.2 Atuacao do Coordenador

De acordo com o Regimento da Instituicdo o coordenador do curso tem
por objetivo colaborar com a Direcdo Académica nas atividades de ensino e
aprendizagem do Curso de Servi¢co Social, em cada periodo letivo.

O coordenador exercera as seguintes atribuicoes:
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| — gerir todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto aos 6rgaos
da Faculdade;

Il — convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso e do NDE;

[l — enviar o orcamento de seu respectivo curso referente ao ano subsequente,
na forma definida pela Mantenedora, a Diretoria Académica, até 1° de Outubro;

IV — encaminhar a Direcdo Académica, até 1° de Outubro, o planejamento da vida
académica de seu curso para 0 ano subsequente;

V — zelar pela qualidade de seu curso, tomando medidas necessarias para seu
constante aprimoramento;

VI — incentivar e apoiar atividades que visem incrementar a harmonia entre
professores e estudantes;

VII — fornecer a Dire¢cdo Académica todas e quaisquer informacdes académicas
por ela solicitadas;

VIII — sugerir ao Diretor Académico a contratacdo ou dispensa de pessoal
docente;

IX — ouvir o Conselho de Curso nas questdes que envolvam as disciplinas
ministradas por professores ligados ao curso;

X — gerenciar o funcionamento dos laboratorios essenciais ao ensino,
coordenando suas atividades junto aos cursos de graduacéo zelando pela sua
continua manutencdo e modernizagao;

Xl — participar das reunides do conselho superior e do conselho de ensino,
pesquisa e extensao;

Xl — fiscalizar o cumprimento deste regimento e outras normas no ambito do

ensino.

Para uma efetiva atuacdo nas atividades necessdarias a conducdo do

Curso, o coordenador trabalha em regime de dedicagédo integral, atendendo no

periodo diurno e noturno com respectivos horarios perante aos alunos, tendo como

perfil:

Solida fundamentacao conceitual e técnica de sua area;
Conhecimentos de gestdo académica;

Estar alinhado com as estratégias institucionais;

Ter visao sistémica e global do curso;

Atuar com foco em resultados;
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- Acompanhar indicadores de performance;

- Ter capacidade de planejamento, gestdo de processos, gestdo de pessoas,
controle e avaliagao;

- Ser lider e exercer a lideranca em prol de seu curso e da sua instituicao;

- Possuir habilidade no relacionamento interpessoal; e,

- Ser ético.

Funcdes politicas

- Representante do Curso;

- Manter articulagdo o com empresas e organizacdes publicas e particulares, para
contribuir com o desenvolvimento do curso, a pratica profissional e o
enriquecimento do curriculo.

- Atitude motivadora para com os professores e académicos;

- Promover permanentemente o desenvolvimento e conhecimento do curso no
ambito da Faculdade e Sociedade; e,

- Lideranca;

Funcdes gerenciais

- Elaborar Planejamento Estratégico do Curso;

- Elaborar, implementar e acompanhar o orgcamento do curso;

- Gerenciar e se responsabilizar pela coordenacdo dos processos operacionais,
académicos e de registro do curso;

- Manter o clima organizacional e motivacional do corpo docente e corpo discente
do curso;

- Ser co-responsavel pela fidelizacdo de alunos bem como pelo retorno de alunos
evadidos;

- Ser responsavel pelo estimulo e controle da frequéncia dos educadores e
discentes;

- Ser co-responsavel pela divulgacéo do curso;

- Ser responsavel pela utilizacdo do portal universitario;

- Gerenciar a contratacdo de docentes e demisséo; e,

- Responsavel pelo processo decisério do curso.
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Funcdes académicas

Acompanhar e atualizar o Projeto Pedagdgico do Curso;

Coordenar o planejamento, (re) elaboracdo e avaliagdo das atividades de
aprendizagem do curso;

Buscar melhorias metodoldgicas de aprendizagem em sua area e implementa-las
em Seu Curso;

Ser responsavel pela coordenacdo das instalacdes fisicas, laboratérios e
equipamentos do curso bem como pelas indicacdes de aquisi¢ao bibliografica;
Estimular atividades complementares, eventos e cursos de extensao;

Ser responsavel pelos estagios supervisionados e nédo-supervisionados
realizados pelos discentes e participar da Comisséo de Estagio Supervisionado,
preservando a qualidade;

Ser co-responsavel pela realizacdo das atividades dos estudos dirigidos;
Estimular a participacdo dos alunos na avaliacao institucional;

Ser responsavel pelo desenvolvimento do corpo docente para aplicacdo de
novas metodologias e técnicas pedagadgicas;

Desenvolver atratividade as atividades escolares;

Zelar pela qualidade e regularidade das avaliagdes desenvolvidas no Curso;
Estimular o desenvolvimento das atividades complementares como seminarios,
palestras, congressos, conferéncias, ciclo de debates, oficinas, cursos, atividades
de pesquisa e/ou iniciacdo cientifica dentro e fora da instituicéo.

Acompanhar o trabalho de monitoria;

Acompanhar o cumprimento do Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC;

Engajar professores e académicos em programas e projetos de extensao;
Supervisionar o cumprimento dos regulamentos, regras, estatutos e regimentos
do curso;

Compor o Nucleo Docente Estruturante; e,

Presidir o Colegiado de Curso.

Funcdes institucionais
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- Responsavel pelo cadastro dos académicos no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes — ENADE, analisando as provas realizadas e os relatérios
institucionais de curso apresentados pelo Inep/MEC para modificacbes e
adaptacdes do Projeto Pedagogico do Curso;

- Responsavel pelo acompanhamento dos egressos do curso, no sentido de
constatar o acerto, das competéncias e habilidades alcancadas pelos egressos;

- Responsavel pelo encaminhamento de documentacgéo ao Colegiado de Curso; e,

- Responsavel pelo reconhecimento e renovacéao periddica de seu Curso por parte
do MEC.

Nucleo de Apoio ao Professor (NAP)

O nucleo terd como funcéo dar suporte aos docentes e a coordenacéo no
tocante a administracdo do ensino, calendario académico, substituicdes,
informacBes de frequéncias e notas dos discentes, reclamacgdes, sugestdes,
preparacdo dos aparelhos audio-visuais e de informatica, uso do sistema
académico, sugestdes de ementas e bibliografia, material didatico-pedagogico. Tudo
isso para que o professor possa desempenhar suas fungbes com qualidade e

exceléncia.

Coordenadoria de Controle Académico - CCA

E o setor responséavel pela tramitacdo burocratica interna e externa da
escrituracdo académica e de apoio a Diretoria Académica nos assuntos relativos ao
processo ensino - aprendizagem.

A Coordenadoria processa toda a vida académica dos estudantes, onde o
mesmo poderd solicitar qualquer documentacao, tais como: historico, declaracao,
frequéncia, diplomas, certificados, entre outros documentos académicos.

Os servicos desta coordenadoria serdo executados por um Secretario e
seus auxiliares. Ao Secretario compete:

e Organizar e dirigir os servi¢os da secretaria;
e Revisar toda a escrituracao escolar, bem como o expediente a ser submetido ao
despacho e assinatura do Diretor;

e Preparar os elementos para a lavratura de atas;
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e Promover o registro relativo a matricula, freqiéncia, aproveitamento e remanejo
de alunos;

e Providenciar o preparo de historicos escolares, transferéncias, certificados e
atestados académicos;

e Preparar e expedir a correspondéncia e documentacédo pertinente a faculdade;

¢ Providenciar na publicacéo de editais;

e Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos dos alunos, as atas, 0s
relatorios e outros documentos da secretaria da FATENE;

e Manter em ordem e em dia uma secédo de arquivo préprio;

e Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

e Incinerar documentos obedecendo a legislacao vigente; e

e Empenhar-se em conhecer e organizar em arquivo a legislacao vigente, relativa
aos cursos da FATENE.

12.3 Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo Académica

do Coordenador

Formacao académica: Graduada em Servico Social, pela Universidade
estadual do Ceara (UECE) em 2003, Especialista em Servico Social, Trabalho e
ética Profissional pela UECE em 2012, Mestre em Servico Social, Trabalho e
Questdo Social pela UECE em 2014.

Experiéncia profissional no setor privado e publico, com atuacdo na
prefeitura de Fortaleza-Ce e Governo do Estado do Ceara, com énfase em gestao
publica e na gestdo de assisténcia social.

Experiéncia docente no magistério superior como professora do Curso
de Bacharelado de Servico Social na Faculdade Terra Nordeste de 2013 a atual
data; Integrante do Nucleo Docente Estruturante (NDE) Fatene Caucaia de 2012 a
2014; Pesquisadora do Grupo de Pesquisa em Servigo Social e Inclusdo Social.

Experiéncia em gestdo académica como Coordenadora do Curso de
Bacharelado de Servi¢o Social da Faculdade Terra do Nordeste desde 2016.

12.4 Regime de trabalho da coordenacao

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



A Coordenacado do Curso de Servico Social é contratada nos moldes da
CLT e possui dedicacao exclusiva a FATENE, ou seja, com regime integral 30 horas
dedicadas Unica e exclusivamente & Coordenacao de Curso e 10 horas de sala de

aula.

12.5 Titulacdo do corpo docente

O corpo docente do curso de Bacharelado em Servigo Social da FATENE
compde-se de 10 professores, com titulacbes assim distribuidas: 04 doutores e 6
mestres, demonstrando bom nivel de qualificacdo profissional na area do curso. O
guadro a seguir demonstra os percentuais da titulagdo do corpo docente:

O quadro a seguir destaca a relacdo de docentes do curso, sua formagéo

académica, suas disciplinas e regime de trabalho cada um.

12.5.1 Quadro nominal dos docentes, disciplinas e regime de trabalho

N

Nome

Disciplinas

Tempo

01

Adriana Josino

-Pratica Textual em Lingua Portuguesa
-Metodologia do Trabalho e da Pesquisa
Cientifica

Parcial

02

Alan Diniz Lima

-Economia e Mercado
-Estatistica Aplicada

Integral

03

Diana Vanessa Pereira

FFHTMSS 11

LFHTMSS 111

-Ciéncias Politicas e Teoria do Estado
-Pesquisa Social Aplicada

-TCC

Integral

04

Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte

-Analise Social
-Processo de Trabalho em Servico Social
-Estudos dos Conflitos Sociais e Violéncia

Parcial

05

Henry Simon Sales Pinheiro

FIntroducdo ao Servigo Social
-Politica Social
FFHTMSS 1

Horista

06

Lauriene Marreiro Mendonca

-Questdo Social e Globalizacao
-Oficina de Intrumentalidade
LFHTMSS 1V

-Cidadania e Movimentos Sociais
-Pesquisa Socia

Integral

07

Maria da Conceicédo R. Silva

- Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

L Formacdo Socioeconémica e Politica do
Brasil

-Cultura e Literatura Africana e Indigena
-Sociedade Contemporanea e
Desenvolvimento Sustentavel

Integral

08

Maria das Gracas Rodrigues Mendes

-Direito e Legislacdo Social

-Estagio Supervisionado em Servico Social I

Integral

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL




e 11
-Seminario de Temas Sociais
-Planejamento Estratégico

09

Paulo Sérgio Temoteo Introducdo a Filosofia Integral
-Sociologia

-Antropologia Social
-Sociedade e Envelhecimento

10

Renata Arruda LLIBRAS Horista
-Psicologia Social

11

Sandra Maria Pontes Maia -Seguridade Social Parcial
L Etica Profissional e Servico Social
-Servico Social e Satide Mental
-Avaliacdo de Politicas Publicas

12.5.3 Titulacdo e Regime de trabalho do corpo docente do curso

N Nome Titulacao Tempo
01 Adriana Josino Doutora Parcial
02 Alan Diniz Lima Doutor Integral
03 Diana Vanessa Pereira Mestre Integral
04 Francisca Silvia Helena Barbosa Duarte Mestre Parcial
05 Henry Simon Sales Pinheiro Mestre Horista
06 Lauriene Marreiro Mendonca Mestre Integral
07 Maria da Conceicéo R. Silva Mestre Integral
08 Maria das Gracas Rodrigues Mendes Mestre Integral
09 Paulo Sérgio Temoteo Doutor Integral
10 Renata Arruda Especialista Horista
11 Sandra Maria Pontes Maia Mestre Parcial

12.5.5 Plano de carreira docente

A FATENE tem implementado e atualizado o seu Plano de Carreira

Docente. Entre os aspectos levados em consideracdo quando da composi¢cdo do

Plano de Carreira Docente — PCD destacam-se: titulacdo, regime de trabalho,

substituicbes, experiéncia académica e experiéncia profissional ndo académica,

meérito pelo trabalho desenvolvido e continuidade do processo de atualizacao.

a)

A formacao do corpo docente segue 0s seguintes preceitos:

O corpo de assistentes é formado por professores especialistas e o nivel é
dado pelo tempo de participacdo na faculdade. A cada dois anos o professor
sobe um nivel indo de 1 a 4, fazendo jus a um aumento de remuneracao e/ou

pré-labore;
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b)

d)

f)

O corpo de adjuntos é formado por professores com mestrado e o nivel é dado
pelo tempo de participacdo na faculdade. A cada dois anos o professor sobe
um nivel indo de 1 a 4, fazendo jus a um aumento de remuneragdo e/ou pro-

labore;

O corpo de titular € formado por professores com doutorado ou com livre
docéncia. Os professores doutores também recebem o valor por niveis de 1 a
4, mas o professor com livre docéncia sobre somente um nivel, tendo

remuneragao superior;

O professor ao fazer mestrado ou doutorado sobe automaticamente para o

grupo superior independente no nivel anterior que esteja;

Admite-se em casos especiais a serem analisados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e extensdo, a titulacdo juntamente com o0 notdrio conhecimento

galgados pela experiéncia de mercado e/ou publicagfes cientificas;

O professor no nivel de assistente 1 sera submetido a um estagio probatorio de

2 semestres letivos.

A afericdo de mérito pelas coordenacbes, para efeito de selecdo e

promocdao, é realizada com base em critérios estabelecidos pelo Conselho Ensino

Pesquisa e Extenséo.

Eventualmente e por tempo determinado, as mantidas podem dispor do

trabalho de professores visitantes e de professores colaboradores, estes ultimos

destinados a suprir a falta temporaria de docentes integrantes dos quadros fixos da

instituicao.

12.5.6 Qualificacao do corpo docente

A FATENE tem uma politica de qualificagdo ancorada em 3 acdes

fundamentais:

1)

Capacitacdo para melhorar a dindmica de sala de aula abrangendo as novas
tecnologias (aulas eletrénicas), games e dinamicas de grupo para motivar 0s

alunos em sala de aula;
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2) Circulo de palestras com grandes nomes da area lecionada,

3) Subsidio para mestrado e doutorado no Brasil. A FATENE terd um mecanismo

de bolsa para professores que desejam fazer mestrado e doutorado.

Quadro de qualificacao do corpo docente

Docente Titulacao Formacdo académica
Alan Doutor Agronomia
Gerardo Facundo Neto Mestre Geografia
Francisco Gomes Andrade Doutor Agronomia
Joana Darc Matias Prado Mestre Servico Social
Juliana Lustosa Juca Mestre Servi¢o Social
Lucileila de Sousa Cardoso Mestre Servico Social
Maria da Conceicéo Reis Silva Mestre Histéria
Paulo Sergio Temoteo Doutor Ciéncias Sociais
Doutor Ciéncias Sociais
Samea Moreira Mesquita Alves Mestre Servico Social
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13 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é o 6rgdo maximo de deliberacéo coletiva de cada
curso de graduacao que tem por finalidade acompanhar a implementacéo do projeto
pedagdgico, propor alteracdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao
curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso.

E composto pelo coordenador, por cinco professores eleitos por seus
pares e dois discentes eleitos por seus pares e com mandato de um ano. O
Colegiado é presidido pelo Coordenador do curso, sendo substituido em suas faltas
e impedimentos pelo docente mais antigo na Instituicao.

Reune-se ordinariamente, em datas fixadas no calendario académico do
curso e, extraordinariamente, quando convocado por seu Coordenador ou por
solicitagao da Direcéo Geral ou Diregcdo de Campus da Instituicéo.

Como forma de participacéo do corpo docente nas atividades de direcao,
considerando-se fundamental a atuacdo dos docentes no processo de ensino-
aprendizagem, é necesséria a participacdo deste segmento na proposta pedagodgica,
nos planejamentos dos cursos, no desenvolvimento dos trabalhos e na avaliacéo,
visando assegurar a organicidade e especificidade do processo de formacéao
profissional.

A forma de participagdo dos docentes na direcdo da Faculdade ocorrera
da seguinte forma:
= Membro do Conselho Superior — Orgéo deliberativo em matéria administrativa

e disciplinar e consultivo em matéria de natureza didatico-cientifica. Cabe ao
representante dos professores, eleito pelos pares, um mandato de 2 anos,
permitida a reconducgao;
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» Membro do Colegiado de Curso — Orgéo deliberativo em matéria de natureza
didatico-cientifica e, consultivo, em matéria administrativa e disciplinar. Cabe ao
representante dos professores, eleito pelos pares, um mandato de dois anos,
permitida a reconducéo; e,

» Coordenador de Curso — Os Coordenadores de Cursos sao Professores eleitos
pelo Colegiado de Cursos para exercer suas fungbes em regime de tempo
integral, dando-se preferéncia a portadores do titulo de doutor e, na falta deste,

do titulo de mestre, para um mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

14 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A FATENE desenvolve projetos como a Semana do Assistente Social e 0
Universo FATENE, que fazem com que o aluno ponha em pratica os conhecimentos
adquiridos no decorrer do curso.

A faculdade trabalha, também, a tematica Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena através da promocdo de eventos com palestras, oficinas,
campanhas de conscientizagdo e conhecimento, em datas simbdlicas como Carta
Magna do Cear4, Dia da Consciéncia Negra, Dia do indio e outras.

Vale destacar que a pesquisa tem um papel singular na formacédo dos
docentes e discentes. A Faculdade Possui uma Coordenagdo Especifica de
Extensdo, Pesquisa e Iniciacdo Cientifica, regulamentada e publica semestralmente
edital convocando para apresentacao de projetos.

FACULDADE TERRA NORDESTE - GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL



15 INFRAESTRUTURA

Para o processo de desenvolvimento do Curso de Bacharelado em
Servico Social, a FATENE disp6e de ambientes fisicos adequados, acessibilidade e
dispositivos académicos auxiliares para a realizacdo das atividades de
aprendizagem inerentes ao curso. As atividades em grupos ou individuais possuem
acompanhamento do docente responsavel, auxiliado por monitores e pessoal de

apoio. Fazem parte desse desenvolvimento 0s seguintes itens:

15.1 Gabinetes de trabalho para professores tempo integral - Tl

A FATENE conta com gabinetes de trabalho para os professores Tl e NDE no
desenvolvimento de suas acdes com condicbes de desenvolverem trabalhos de
forma silenciosa e comoda.

Destaca-se aqui, que além da sala de professores utilizada para o conforto e
bem estar docente fora da sala de aula, foi constituida uma sala especifica para o
trabalho do NDE — Nucleo Docente Estruturante, com boas condi¢des com relagédo
ao mobiliario, acustica, iluminagéo, ventilagéo e limpeza.

Assim, pode-se dizer que os gabinetes contam com 0s seguintes recursos:

- Cabines;
- computadores com acesso a internet;

- impressora ligada a rede.
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15.2 Espaco de trabalho para coordenacdo do curso e servicos

académicos

O gabinete de trabalho do Coordenador do Curso € equipado com
computador conectado a internet, armario e secretaria; os docentes de tempo
integral possuem uma sala reservada para eles, climatizada, com mesa de reunifes
e computador conectado a internet, para realizar seus trabalhos de planejamento e

gestao do curso.

15.3 Sala dos professores

A sala de professores € climatizada. Existem mesas com cadeiras e
balcdo. Possui facil acesso para tomadas de energia elétrica, quatro computadores
com acesso a internet, espaco com mesas para laptop com rede wireless,
destacando-se que muitos docentes preferem utilizar seus préprios computadores,

além de uma pequena cozinha com fogao, geladeira e gelagua.

15.4 Salas de aula

Na Faculdade Terra Nordeste as salas de aulas sdo climatizadas e
dotadas de recursos didaticos e mobiliarios adequados, atendendo os padrées
exigidos pelo MEC quanto a dimens&o, luminosidade, acustica e ambiéncia.

As salas sao equipadas com quadro branco, computador e projetor de
multimidia. Os ambientes sdo confortaveis, proporcionando um espaco ideal para
gue o processo de ensino e aprendizagem seja o melhor possivel.

Abaixo estdo descritas algumas especificacées como:

Climatizacao: Todas as salas de aulas séo climatizadas.

Mobiliario: Todas as salas de aula possuem: cadeiras para alunos e mesas e
cadeiras para Professores, Data — Show, Computadores e acesso a internet.
lluminacao: Todas as salas de aula possuem iluminacéo artificial.

Limpeza: As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo

e sdo mantidas limpas.
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15.5 Apoio ao desenvolvimento das atividades académicas

| - Da Distribuicdo das Atividades Docentes

O Plano de Trabalho Docente tratara da distribuicdo dos encargos
didaticos de cada professor e deve constar das diferentes atividades por ele que
serdo desenvolvidas no decorrer de cada termo (trimestre) de trabalho, segundo as
atividades abaixo descritas e totalizando 40, 20 ou horista. Cada docente, em seu
plano de trabalho devera desenvolver:

a) Docéncia em sala de aula (aulas teoricas e coordenacdo de equipes de
aprendizagem) e,

b) Atividade extraclasse:

- Atividades de Ensino: coordenacdo do nucleo de apoio, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de atividades académicas
extracurriculares relativas a complementacéo e/ou aprofundamento de conteudos
da(s) disciplina(s) ministrada (s); desenvolvimento de projetos de ensino
individuais ou em grupos de docentes;

- Atividades de Pesquisa: coordenacdo do nucleo de apoio, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo de projetos de pesquisas do curso, selecdo e
orientacdo de monitores; desenvolvimento de projetos individuais ou de grupos
de docentes; orientacdo de projetos de pesquisas dos alunos; e,

- Atividades de Extensao: coordenacdo do nucleo de apoio, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de extensdo/prestacdo de servicos a
comunidade; desenvolvimento de projetos de extensao individuais ou de grupos

de docentes; orientacdo de projetos de alunos.

Il Da Avaliacao do Plano de Trabalho Docente:

O Plano de Trabalho (Semestral / Anual) do Docente devera ser avaliado
pela Coordenacédo Académica do Curso, com a finalidade de:
a) aprovacao, no inicio do semestre; e,
b) verificacdo da efetiva realizagdo do plano, a partir do relatério do docente, ao fim
de cada termo.
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No apoio as atividades académicas, destaca-se o setor Tecnologia de
Informacédo (TI) dispondo de equipamentos para apoio didatico audiovisual e
equipamentos de som, disponibilizando um funcionario responsavel pelos
agendamentos para discentes, docentes e coordenadores através de uma lista onde
contém, data de solicitacdo, solicitante, curso, data de utilizac&o, horario, local e/ou
sala e material solicitado, objetivando o auxilio exclusivo das atividades
pedagogico/académicas.

Estes recursos sdo utilizados em seminéarios, palestras, congressos,
cursos e outros, e deverdo ser solicitados diretamente ou através de oficio com
antecedéncia minima de 48 horas ao setor de audiovisual para viabilizacao.

Terao prioridade de atendimento as reservas efetuadas em obediéncia a
solicitagdo de acordo com o prazo que o departamento estabelece. Professores e
alunos podem fazer a reserva prévia de equipamentos. No caso de reserva feita por
aluno, a presenca do docente € obrigatéria em sala de aula. O equipamento
solicitado estara instalado e pronto para o uso do solicitante, em sala previamente
reservada, cerca de 10 minutos antes do horario previsto.

Apdés 0 uso, 0 equipamento deve ser desligado conforme instrucao do
responsavel pelo Setor de Audiovisual e, imediatamente apds o uso, o referido
funcionério devera ser informado da liberacdo para o recolhimento do equipamento

utilizado.

15.6 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A FATENE disponibiliza & comunidade académica, quatro laboratérios de
informatica, equipados com computadores interligados em rede e internet.

- Softwares disponiveis: Disponivel para uso geral de alunos, professores e
funcionérios, o pacote Microsoft Office 2000 Standard (Word, Excel, PowerPoint
e Outlook), juntamente com o Internet Explorer e o Norton Antivirus.

- Politica de acesso aos laboratérios: Cada usuario (funcionario, professor e
aluno) possuira uma conta no servidor NT que correspondera ao descrito de seu
correio eletrénico e, com esta conta e uma senha por eles definida, passarao a
acessar a rede, com seu perfil individual e seu espaco em disco no servidor e

suas conexdes de rede.
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O funcionamento do laboratério € de Segunda a Sexta-feira, das 18 as
22h. O laboratorio esta aberto a toda a comunidade académica e em forma de
extensdo, a comunidade local.

Pela execucdo deste plano, o laboratério ter4 toda a estrutura e
organizacdo para tornar-se uma excelente ferramenta de apoio a comunidade
académica no quesito sistemas de informacédo e Internet, sempre atualizado e em

expansao.

16 BIBLIOTECA

Esse setor esta preparado para atender as necessidades de informacgéo
da comunidade académica, subsidiando os conteudos didaticos ministrados pelos
docentes, promovendo assim a interface entre os usuarios e as informacodes
armazenadas na biblioteca.

O acervo da biblioteca proporcionara aos estudantes fontes diversificadas
e abrangentes de pesquisa, que ajudardo na construcdo e/ou reconstrucdo dos
conhecimentos universais.

A biblioteca funciona sob a responsabilidade de um profissional habilitado
e seus auxiliares tendo as seguintes atribui¢oes:

a) manter a biblioteca organizada;

b) atender aos consulentes da mesma;

¢) manter registros das consultas efetuadas;

d) manter o catalogo das publica¢des em dia;

e) receber solicitacbes de aquisicdo de novas obras indicadas pelos docentes e
encaminha-las a diretoria;

f) divulgar a aquisicdo de novas obras; e

g) elaborar os relatérios da biblioteca.

16.1 Acervo

A biblioteca da FATENE foi construida com o objetivo de prover a
infraestrutura bibliografica dos cursos locais, bem como espaco intracurricular

integrante da politica pedagogica institucional para o ensino/aprendizagem, suprindo
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as necessidades do corpo discente. Sua missdo é dar suporte informacional as
atividades educacionais, cientificas, tecnolégicas e culturais da Instituicdo,

contribuindo para elevar o nivel socioeconémico e cultural da sociedade em geral.

16.2 Funcionamento

O funcionamento da biblioteca é compativel com os cursos que funcionam
na IES: O horario de funcionamento contempla todos os cursos que funcionam na
faculdade. Como ndo ha interrupcdes, o aluno tem uma vasta gama de
possibilidades de encaixar em seu planejamento diario de estudos com as visitas a

biblioteca.

16.3 Aquisicao, expansao e atualizacao

A FATENE aprova politicas de atualizagdo do acervo bibliografico
fincados em recomendacgdes de atualizacdes das ementas pelos docentes e firmado
através do NDE e coordenacdes de curso, e a partir da consciéncia de que a
biblioteca é setor primordial para se obter um bom patamar de desempenho.
Organizada de forma matricial, a biblioteca funciona como uma espécie de Umbilicus
institutionis capaz de satisfazer as demandas de conhecimento nas areas de ensino,
pesquisa, tecnologia e servicos.

As diretrizes basicas que orientam o enriquecimento e a atualizacdo da
bibliografia estdo assim sumarizadas:

- Consignacao de recursos anuais no Planejamento Econdmico - Financeiro, para
aquisicao de titulos e de periédicos, nos quatro primeiros anos de instalacdo da
IES. O Planejamento Econdémico - Financeiro reporta o montante anual dos
recursos para os quatro primeiros anos;

- Reunibes periddicas com professores e alunos para indicacdo de titulos de
bibliografia basica das disciplinas do curso interessado ou de areas conexas,

seguindo-se na elaboracgao das listas, as referéncias adotadas pela ABNT.
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- Levantamento estatistico sobre a demanda dos titulos disponiveis nas estantes,
para avaliar o grau de aceitacdo entre 0s usuarios.

- Consultas periodicas a professores e alunos, para indicacdo de titulos que
alarguem o acervo das matérias/disciplinas de Conhecimento de Formacao
Geral de Natureza Humanistica e Social, de Conhecimentos de Formacao
Profissional Bésic, de Conhecimentos de Formacéao Profissional Especifico e de
Conhecimentos Optativos /Efetivos , de cada curso ministrado na Faculdade;
Especifica cada curso ministrado na Faculdade;

- Verificacdo de catalogos de livrarias e editoras, para conhecer 0S novos
lancamentos, seja de livros, seja de periddicos e posterior discussdo com 0s
professores e alunos sobre o encaminhamento de novos pedidos;

- Intercambio epistolar com editoras e livrarias;

- Celebracdo de convénios com instituicbes similares, com vistas a permuta de
livros e periédicos e a troca de experiéncias administrativas;

- Avaliacao anual do sistema de catalogacao e disposi¢cdo do acervo nas estantes,
tendo em vista a otimizacdo dos servicos;

- Para o atendimento aos usuarios a Biblioteca disponibilizara trés titulos para a

bibliografia basica, para cada disciplina do curriculo pleno.

16.4 Acesso ao acervo

A Biblioteca da FATENE atende ao publico interno, alunos e professores
dos diferentes cursos mantidos pela Instituicdo e para consultas nas dependéncias
da Biblioteca, atendendo também o publico externo.

O usuério tem acesso a terminais de computadores, através dos quais
pode consultar o acervo e solicitar o livro pretendido para empréstimo, existindo a
possibilidade de reserva.

A leitura na Biblioteca é franqueada aos usuarios, havendo acesso ao
acervo, devendo as obras consultadas serem deixadas sobre o balcdo da mesma,
inclusive para fins estatisticos de consulta.

Alunos, professores e funcionarios podem retirar por empréstimo,
professores 05 (cinco) obras, alunos e funcionarios 04 (quatro) obras, com prazo
estipulado para devolucdo ou renovacdo. O prazo de empréstimo podera ser

renovado, desde que néo haja pedido de reserva.
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16.5 Apoio na elaboracédo de trabalhos académicos

A Biblioteca da FATENE dispde de um acervo e de atendimento
especifico por profissional técnico em biblioteconomia para auxiliar os usuarios na
elaboracédo de trabalhos técnico-cientificos, fichas catalograficas, de acordo com as
normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas e Manuais de
Elaboracéo de Trabalhos de Concluséao de Curso.

16.6 Bibliografia basica

Acervo composto de trés titulos por disciplinas, contendo, para cada titulo,
25 (vinte e cinco) exemplares devidamente informatizados, tombados junto ao

patrimonio da IES.

16.7 Bibliografia complementar

Acervo composto de cinco titulos por disciplinas, contendo, para cada
titulo, 2 (dois) exemplares devidamente informatizados, tombados junto ao

patriménio da IES.

16.8 Periédicos, bases de dados, revistas e acervo multimidia

Além das bibliografias basicas e complementares acima citadas, a
biblioteca mantém atualizados os dicionarios de termos técnicos, obras de
referéncia, acervo multimidia e demais itens bibliograficos que atendem a area do
curso.

A biblioteca disp6e de titulos de periddicos cientificos especificos na area
de Administragdo, na forma impressa ou eletronica com assinatura corrente
atualizada. O quadro a seguir apresenta a relacdo dos titulos, sua nacionalidade e

tipo de suporte:

16.9 Acervo especifico para o curso
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O acervo geral e especifico do curso € composto por livros, periddicos,
multimeios e demais materiais que apoiem 0s cursos. O quadro abaixo ilustra uma
distribuicdo do acervo especifico para o curso de bacharelado em Servico Social e
geral por area do conhecimento.

17 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICENCIA E OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A FATENE observando o que dispbe a Lei Federal N° 10.098/2000 e a
Portaria do MEC N° 679/99 tera sua infra-estrutura preparada para atender aos
requisitos previstos para viabilizar o acesso aos portadores de deficiéncia fisica, pois
€ dotada de rampas nos locais necessarios para 0 acesso as salas de aula,
biblioteca, laboratério de informética, area de lazer, secretaria, sala de professores e
demais ambientes académicos.

Da mesma forma, as portas sdo largas e tém espaco suficiente para
permitir o acesso de cadeiras de rodas. Ha banheiros especificamente para atender
aos usuarios de cadeira de roda.

No estacionamento h& reserva de vaga para deficiente fisico. Enfim, a
InstituicAo procurou atender a todos o0s requisitos exigidos no tocante a

acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais.
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ANEXO A - Acervo Biblioteca

1° SEMESTRE

INTRODUCAO A FILOSOFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de A. e MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introdugéo a filosofia. Sdo Paulo:
Moderna, 2003.(25)

CHAUI, M. Convite a Filosofia. Sio Paulo: Atica, 2004.(53)

REALE, Giovanni. Histéria da Filosofia: Filosofia paga antiga. Sdo Paulo: Paullus, 2003.

REFERENCIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Antonio Geraldo. Servigo Social e filosofia: das origens do Araxa. Sdo Paulo: Cortez, 2005.(02)
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. Sdo Paulo: Saraiva,2002.(02)
REZENDE, Antonio. Curso de Filosofia: para professores e alunos dos cursos do ensino médio. 15. ed. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010. (02)

CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2011. (02)

LUCKES]I, Cipriano Carlos. Introducdo a Filosofia: Aprendendo a pensar. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012(02)

INTRODUCAO AO SERVIGO SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMAMOTO, M. V. e Carvalho, R. Relagdes sociais e servico social no Brasil. S. Paulo, Cortez, 2001.(25)
IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacao e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 12. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2013 (204)

MARTINELLI, M.L. Servico Social: identidade e alienagdo. S. Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, A. G. S. P. Servico social e filosofia: das origens a Araxa. Sdo Paulo: Cortez 2002.(02)
ESTEVAO, A. M. R. O que é Servico Social. 4. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. (02)

CASTRO, Manual Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. O Servico Social Popular: Resgate teérico-metodolégico do projeto
profissional de ruptura. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CARLOS, Montafio. A natureza do servico social: Um ensaio sobre sua génese, a "especialidade". 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009. (02)

PSICOLOGIA SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologias: uma introducdo ao estudo. Sao Paulo: Saraiva, 2003.(25)
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BRAGHIROLLI, Elaine M. Psicologia geral. 23.ed., Petrépolis: Vozes, 2003.(25)
LANE, S. T. M. O que é psicologia social. 6. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ATKINSON, Rita l. Introdugao a psicologia. 13. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2002 . (02)

DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a Psicologia. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice, 2001.

FORTES, D'andrea Flavio. Desenvolvimento da Personalidade. 19. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
FARR, Robert M. As raizes da psicologia social moderna. 8. ed. Petr6polis: Vozes, 2008.(02)

RODRIGUES, H. Psicologia social. 27. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.(02)

SOCIOLOGIA

BIBILOGRAFIA BASICA

BRIM, Robert. Sociologia: sua biissola para um mundo novo. Sdo Paulo: Thompson Learning, 2006.(25)
GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.(25)

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FORACCHI, Marialce m. Sociologia da Sociedade: leituras de introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC,
2008.(02)

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.(02)

BRYM, Robert J. Sociologia: Sua Bissola para um novo mundo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.(02)
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.(02)

VILA NOVA, Sebastido. Introdugao a Sociologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.(02)

PRATICA TEXTUAL EM LINGUA PORTUGUESA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAHAMSOHN, Paulo. Redacdo cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.
FIORIM, José Luiz. Li¢des de texto: leitura e redacdo. 4. ed. Sao Paulo: Atica, 2005.
MARTINS, S.; ZILBERKNOP, L. C. Portugués instrumental. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redacdo. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.

ABRAHAMSOHN, Paulo. Redacdo Cientifica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

VIANA, Antdnio Carlos. Roteiro de Redagdo: Lendo e argumentando. 13°. Sdo Paulo: Scipione, 2008.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacado Cientifica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TOMASI, Carolina. Comunicacdo Cientifica: Normas técnicas para redagdo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

2° SEMESTRE

CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra. 2009.(25)

PINTO, Alvaro Vieira. O Conceito de tecnologia. Rio de Janeiro: Contradonto. 2005.(25)
SALES, Midne Apolinério. Midia, questdo social e servico social. Sdo Paulo: Cortez. 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia & inovacao. Sao Paulo: Manole, 2011
(02)

ALBRECHT, Karl. Revolucao nos servigos. 6. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000. (02)

MARC, K. Contribuicao a critica da economia politica. Sdo Paulo: Martins Fontes. 2000(02)

MARGC, K. O capital: critica da economia politica. V.1. Sdo Paulo: Nova Cultural. 2008.(02)

MARZX, Karl. Para a critica da economia politica. Belo Horizonte: Autentica Editora, 2010.(02)

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICOS METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL I
BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. SP: Cortez, 2009.(25)
TAMAMOTO, M. V. e CARVALHO, R. Relagdes sociais e servico social no Brasil. S. Paulo: Cortez, 2003.(25)
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PAULO NETO, José. Ditadura e Servico Social: Uma analise do Servico Social no Brasil pds-64. 13. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESTEVAO, Ana Maria R. O que é servigo social. 5. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.(02)

PAULO NETO, J. Cotidiano: conhecimento e critica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.(02)

TAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e conservadorismo no servigo social: ensaios criticos. 12. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2013 (204)

SILVA E SILVA, Maria Ozanira da. O Servico Social Popular: Resgate tedrico-metodolégico do projeto
profissional de ruptura. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

CARLOS, Montafio. A natureza do servigo social: Um ensaio sobre sua génese, a "especialidade". 2. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2009. (02)

QUESTAO SOCIAL E GLOBALIZACAO

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Petrépolis: Vozes, 2008.(25)

SANTOS, Josiane Soares. Questdo social: Particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012.(25)
PAULO NETTO, J. Capitalista monopolista e servico social. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTEL, Robert. As Metamorfoses da questdo social: Uma cronica do salério. 10. ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2012(02)

DEMO, Pedro. O Charme da exclusao social. Ed. Autores Associados: Campinas, 2008.(02)

LOWY, M. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(02)
PASTORINI, Alejandra. A categoria "Questdao Social" em debate. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.(02)
IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(25)

POLITICA SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEHRING, Elaine Rossetti. Politica Social: Fundamentos e histéria. 9. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.(25)
MARQUES, Eduardo Cesar. Estado e Redes Sociais: Permeabilidade e coesdo nas politicas urbanas no Rio de
Janeiro. Sdo Paulo: FAPESP, 2000(25).

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do estado capitalista. Sdo Paulo: Cortez, 2000.(02)
FALEIROS, Vicente de Paula. O que é Politica Social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. (02)

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 2. ed. Sdo Paulo: Papirus, 1988(02)

OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura Politica e Assisténcia Social: Uma andlise das orientacGes de
gestores estaduais. Sao Paulo: Cortez, 2003.(25)

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. A Politica Social Brasileira no século XXI: A Prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(02)

METODOLOGIA DO TRABALHO E DA PESQUISA CIENTIFICA

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. (25)

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.(25)
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
(02)

CERVO, A. l. Metodologia Cientifica. 4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2006.(02)

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia Cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007. (04)

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
(02)
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MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de conclusdo de curso. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.(02)
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3° SEMESTRE

DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FOUCALT, Michel. Vigiar e Punir. Petrépolis: Vozes, 2012(25)

SIMOES, CARLOS. Curso de Direito do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez 2010 (25)
SOUSA, Miguel Teixeira de. Introdugao ao Direito. Sdo Paulo: Almedina, 2012(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 19. ed. Brasilia, 2002(02)
GOFFMAN, Erving. Manicomios, prisdes e conventos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2015.(02)
MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. Sao Paulo, Atlas, 2000.(02)

MORAES, A. de. Direito constitucional. Sdo Paulo, Atlas, 2000.(02)

Pretti, Gleibe, Manual de Direito do Trabalho,Sdo Paulo: ICONE, 2014.(02)

FUNDAMENTOS HISTORICOS E TEORICO METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL II

BIBLIOGRAFIA BASICA

PAULO NETTO, J. Capitalismo Monopolista e Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 2005.(25)

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servigo Social na América Latina. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.(25)
PAULO NETO, José. Ditadura e Servico Social: uma anélise do Servico Social no Brasil p6s-64. 13. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 2. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2008.(02)

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégia em Servico Social. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(02)

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia do Trabalho Social. 11. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009.(02)
AMMAN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. 11. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2009.(25)

LOWY, M. Ideologias e ciéncia social: elementos para uma analise marxista. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(02)

SEGURIDADE SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, Ana Elizabete Simdo da Mota. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. Sdo Paulo: Cortez, 1995.(25)
OLIVEIRA, Heloisa Maria José de. Cultura politica e assisténcia social: uma analise das orientacdes de gestores
estaduais. Sao Paulo: Cortez, 2003.(25)

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAVO, Maria Inés. Servico Social e Reforma Sanitaria:Lutas sociais e praticas profissionais. Sdo Paulo:
Cortez, 2000.(02)

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Politica. 2. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2008.(02)

MOTA, Ana Elizabete da. O Mito da assisténcia social: Ensaios sobre estado, politica e sociedade. 4. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010

SCHONS, Selma Maria. Assisténcia social entre e a "des-ordem": mistificacdo dos direitos sociais e da
cidadania. 2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.(02)

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. A Politica Social Brasileira no século XXI: A Prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(02)

ANTROPOLOGIA SOCIAL
BIBLIOGRAFIA BASICA
LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2003.(25)

MELLO, L. G. de. Antropologia Cultural. Petrépolis: Vozes, 2007.(25)
RABUSKE, E.D. Antropologia Filoso6fica. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2003.(25)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DA MATTA, Roberto. Carnavais, malandros e heréis. Rio de Janeiro: Zahar,1980.(2)

DA MATTA. Roberto. O que faz o Brasil, Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.(2)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Zahar, 2006(2)

PENNA, Antdnio Gomes. Introducdo a antropologia filos6fica. Rio de Janeiro: Imago, 2004.(02)

PEREIRA, William Cesar Castilho. Dinamicas de Grupos populares. 23. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.(02)

FORMAGAO SOCIAL E ECONOMICA DO BRASIL

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. 32. ed. Sdo Paulo: Record, 2002.(25)

FURTADO, Celso. Formacado econdémica do Brasil, 17. ed. Sdo Paulo: Editora Nacional, 2005.(25)

RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formacao e o sentido do Brasil. 3. ed. Sdo Paulo: Global Universitéria,
2015. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Alberto Carlos. A Cabeca do Brasileiro. 6. ed. Rio de Janeiro: Record, 2013.(02)

FURTADO, Celso. Nova Economia Politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2007.(02)

DA MATTA. Roberto. O que faz o Brasil, Brasil. Rio de Janeiro: Rocco, 2001.(2)

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica Social do Estado Capitalista. Sdo Paulo: Cortez, 2000. (02)

MOTA, A. E. da. O Feitico da ajuda: as determinagdes do servigo social na empresa. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
(02)

4° SEMESTRE

FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL III

BIBLIOGRAFIA BASICA

FALEIROS, V. P. Estratégias em Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.(25)

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2008.(25)
IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacao e conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002.(25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULO NETO, José. Ditadura e Servigo Social: Uma anélise do Servi¢o Social no Brasil p6s-64. 13. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.(02)

PONTES, R.N. Mediacao e Servico Social: um estudo preliminar sobre a categoria tedrico e sua apropriagao
pelo servico social. Sdo Paulo: Cortez, 2000.(02)

LOWY, Michael. Ideologias e Ciéncias Social: Elementos para uma andlise marxista. 19. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2010.(02)

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Prética do servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da
sauide. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011 (04)

SERRA, Rose M. Crise de materialidade no servigo social: Repercussdes no mercado profissional. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010. (04)

ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma cronica do salario. Petropolis: Vozes, 2008.(25)
BARROCO, Maria Liicia Silva. Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado. Séo Paulo: Cortez, 2012 (25)
SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. 32. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2011. (25)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROCO, Maria Licia Silva. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
(02)

FORTI, Valéria. Etica e direitos: Ensaios criticos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013

SA, Antonio Lopes de. Etica Profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.(02)

VASCONCELOS, A M. A Prética do Servigo Social: cotidiano, formacdo e alternativas na area da saudde.
Editora Cortez, Sao Paulo, 2003.(02)
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SERRA, Rose M. Crise de materialidade no servigo social: Repercussdes no mercado profissional. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2010. (02)

OFICINA DE INSTRUMENTALIDADE

BIBLIOGRAFIA BASICA

BENJAMIN, A. A entrevista de ajuda. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.(25)

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2005.(25)
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacgdo e servico social. 7. ed. Sao Paulo: Cortez, 2010 (27)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAGALHAES, S. M. Avaliagdo e linguagem: Relatérios, Laudos e Pareceres. Sdo Paulo: Veras, 2003.(02)
CFESS (Inst.). O Estudo Social em pericias, laudos e pareceres técnicos: Contribui¢cdo ao debate no judiciario,
penitencidrio e na previdéncia social. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (02)

SIMOES, Carlos. Curso de Direito do Servico Social. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014. (50)

VASCONCELOS, Ana Maria de. A Prética do servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da
saude. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. (04)

PEREIRA, W. C. C. Dindmica de grupos populares. Petrpolis, Vozes, 2005.(02)

CIENCIAS POLITICAS E TEORIAS DO ESTADO
BIBLIOGRAFIA BASICA
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ANEXO0 B - Modelos de relatérios do estagio supervisionado

Coordenacao do Curso de Bacharelado em Servico Social

Plano de Estagio Supervisionado

Aluno(a):

Curso:

Empresa:

Endereco:

Telefone:

Supervisor(a) de Estagio:
Cargo:

Inicio:

Tarefas que deverdo ser desenvolvidas

Matricula:

Setor:

N.° Reg. Profissional:
Carga — horéaria diaria:

Fortaleza , de

de 201__.

Assinatura do Aluno(a)

Assinatura do Supervisor(a)

do Estagio na Empresa

Assinatura do Supervisor(a) do Estagio na FATENE
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Coordenacao do Curso de Bacharelado em Servico Social

Estagio Supervisionado: Ficha de registro de frequéncia

Nome do (a) Estagiario(a):

Curso:
Local de Estagio:

Supervisor do Estagio na Empresa:
Supervisor do Estagio na Faculdade:

Rubrica do
Total T - .
- Principais atividades | Supervisor(a)
Data |Horario de . . -
desenvolvidas de Estagio na
horas
Empresa
Sub Total

Assinatura do Aluno(a)

FATENE

Assinatura do Supervisionado(a) da
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ANEXO C - CARGA HORARIA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Quadro das atividades complementares com carga horéria

ao maximo de 80

horas no curso)

na area ou nas areas afins

CARGA

GRUPO ATIVIDADE HORARIA

Participacdo em eventos centrados em

tematicas  pertinentes ao  curso:

. o, Até 50 horas

I - CONGRESSOS | palestras, seminarios, simposios,
SEMINARIOS, congressos, conferéncias.
CURSOS - (limitado | Oficinas ou cursos de aperfeicoamento

Até 50 horas

Trabalhos cientificos publicados em
anais, revistas e outros 6rgdos de

veiculacao cientifica ou académica.

Até 20 horas

Il - PROGRAMAS DE
EXTENSAO E
PESQUISA - (limitado
ao maximo de 60

horas no curso)

Participacdo nos projetos de extenséo

do curso de Servico Social

Até 30 horas

Participacdo em grupos de Pesquisa

Até 20 horas

Participacdo em  projetos  sociais,

trabalhos ou campanhas comunitarias.

Até 30 horas

Participagdo em Semana da Profisséo

Até 30 horas

Cursos de idiomas e informatica

Até 20 horas

Participagcdo como membro do Centro

Académico.

Até 20 horas

Participacdo na  organizagcdo de

informativo, jornal ou revista da IES

Até 10 horas

Participacéo como membro  de

conselhos de politicas publicas.

Até 10 horas

]! - ESTUDOS
COMPLEMENTARES
- (limitado ao maximo

de 60 horas no curso)

Estagio extracurricular

Até 40 horas

Aulas de campo

Até 20 horas

Visitas técnicas

Até 20 horas

Assisténcia de defesas de monografias,

dissertacdes e teses.

Até 20 horas

Atividades culturais

Até 10 horas
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